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ESTIMADOS AMIGOS,

No es de extraiar que 2020 haya sido un ano dificil para la mayoria de nosotros. Entre
la pandemia mundial, las tensiones raciales y una eleccion polémica, cada dia parecia
traer nuevos desafios y angustias. Las congregaciones no fueron inmunes a estos
problemas, ya que muchos pastores y lideres tuvieron que tomar decisiones dificiles y
enfrentaron conflictos dentro de sus iglesias. A medida que avanza el 2021, muchos de
los mismos problemas persisten y han traido incertidumbre al nuevo ano.

A pesar de los desafios del afo pasado, me alienta que Dios se mueva y trabaje a través
de su pueblo en cada situacion. Hay muchos testimonios de la fidelidad de Dios para
compartir del afio pasado, y hemos destacado algunos de ellos en este informe:

e Lalglesia HEC en la India continta creciendo a pesar de las restricciones de
COVID-19 que interrumpieron el alcance evangelistico establecido.

e Los plantadores de iglesias nos animan con reflexiones sobre sus viajes para crear
comunidades de fe intencionales.

e Los pastores y lideres de la iglesia comparten cémo los servicios de adoracién
en linea han permitido a sus congregaciones repensar el ministerio y llegar a
nuevas audiencias.

Mi oracidn es que puedan encontrar esperanza y aliento en estas historias de Dios
obrando en nuestro medio. Oro para que el espiritu de Dios nos fortalezca y nos guie

en los meses venideros. En todas estas cosas, no olvidemos que nuestro llamado es a ser
ministros de reconciliacién y embajadores de Cristo en esta tierra (2 Corintios 5:18-20).

Uotnpoi
Alan Robinson

Director Nacional
Hermanos en Cristo EE.UU.
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INSTANTANEAS DE UNA IGLESIA EN CRECIMIENTO

Los viajes de tres
plantadores de iglesias

Los Hermanos en Cristo no seria la Iglesia que es hoy sin
nuestra larga historia de plantacién de iglesias. A lo largo
de nuestros casi 250 afos, ha sido una importante via de
crecimiento y un legado que seguimos apoyando.

Para poder presentar un vistazo intimo, conversamos con
los pastores Anler Morejon, Keith Miller y Steve Airth,

quienes compartieron vislumbres de cémo se ven las
iglesias en las diferentes etapas de crecimiento. Hablamos Miembros de la iglesia HEC Zion se retinen para
sobre lo que los llevé a plantar iglesias, la vision detrds de un bautismo al aire libre en febrero de 2020.

sus iglesias y como Dios se estd moviendo a través de sus

congregaciones.
Formando nueves creyentes
Iglesia HEC Zion (Miramar, Fla.)
l‘ Anler Morejon crecié en una familia pasto-
ral, pero nunca imaginé que ¢l mismo serfa
— 2 O un pastor principal. Durante la mayor parte Anler Morejon

s de su vida adulta, trabaj6 en el ministerio
I a n t a C | O n e S bi-vocacional como lider de jévenes y con-
= p sultor audiovisual para iglesias en el drea de Miami. Pero en
2017, ély su esposa Isabel sintieron un llamado distintivo

d e I g I e S I a S hacia la plantacion de iglesias.

apoyado financieramente en los Después de un afio de buscar la voluntad de Dios con su

EE. UU. en 2020 familia, los HEC Zion se lanzé en enero de 2019 en Miramar,
Florida. La congregacion comenzd a reunirse en la sala de
conferencias de un hotel antes de finalmente encontrar una
escuela primaria local para llamar su hogar. Segtin todas las
mediciones, fue un lanzamiento exitoso con una asistencia
cada semana de aproximadamente cincuenta personas.

La declaraciéon de mision de Zion, “Salvos por la gracia,

transformados por el amor para servir con pasién’, representa

el andar de cada cristiano, dijo Anler. Ya sea que sean nuevos
$ 1 6 9 / 9 O O en la fe o hayan sido cristianos toda su vida, Zion busca un
caminar junto a sus miembros en cada etapa de su vida de fe y

distribuido para la

D . . ayudarlos a crecer para eventualmente ellos mismos discipular
multiplicacién de iglesias

a nuevos creyentes.

Zion celebrd su segundo aniversario en enero de 2021.
Mirando hacia el futuro, Anler se centra en fortalecer el
compromiso de su congregacion con Dios. “Se ha inculcado
mucho miedo en nuestros miembros este afio pasado’, dijo,

“y quiero asegurarme de que estamos firmes de pie sobre la
base sélida de la verdad de Dios”.




Keith Miller

Estableciendo comunidad
Iglesia LifePath (Newark, Del.)

Keith Miller era lider de jévenes cuando ély su
esposa Bethany sintieron un llamado a plantar
iglesias. Después de afios de oracion y discer-

nimiento, se mudaron a Newark, Delaware en
2011 para comenzar LifePath, que celebré su
primer servicio oficial en septiembre de 2012.

Desde entonces, ha crecido a unos 100
miembros. Desde el principio, Keith queria que LifePath
fuera un tipo de iglesia diferente, una basada en la comuni-
dad. “Nuestra mision es crear comunidades de discipulos que
conectan a las personas de nuevo con Jesus, entre siy con la
obra redentora de Dios en el mundo’, dijo Keith.

Keith no quiere que se vea a la Iglesia como algo que tienes que
hacer cosas; en cambio, quiere que los miembros de LifePath
se den cuenta de que la Iglesia es algo que son. Todo acerca

de LifePath estd estructurado para crear una comunidad,
desde sesiones de didlogo y respuesta después de cada servicio
dominical hasta grupos de responsabilidad que se retinen para
comer y tomar café durante la semana. Poe medio de Zoom,
han podido mantener esa comunidad durante la pandemia.

Keith estd emocionado de que LifePath se haya establecido lo
suficiente como para llegar més alld de los muros de su congre-
gacion a las comunidades locales y globales. Hace unos cinco
afos, comenzaron a crear préstamos para pequeias empresas
para que las mujeres en la India pudieran comprar maquinas
de coser. En Newark, han podido apoyar a estudiantes y fami-
lias que viven por debajo del umbral de la pobreza.

Mirando hacia el futuro, Keith quiere seguir redefiniendo lo
que es y puede ser la Iglesia. “La iglesia no es una actividad de
los domingos por la mafnana’, dijo. “M4s bien, es una comuni-
dad de personas que coinciden en reunirse los domingos”. El
espera que a medida que la comunidad de LifePath crezca, se
acerquen continuamente a sus vecinos, su ciudad y el mundo.

Miembros de LifePath conversan después de un
servicio en el auditorio de una escuela local.

Steve y el equipo de GracePoint transmiten en vivo un
servicio desde el edificio que compraron en 2020.

Formando discipulos
Iglesia GracePoint (Ontario, Calif.)

Steve Airth sinti6 por primera vez un lla-

mado a la plantacién de iglesias mientras se p
desempenaba en la junta de Evangelismo y
Plantacién de Iglesias de la Conferencia del
Pacifico. Después de varios afos de oracion
y discernimiento, él y su esposa Nicole lanzaron GracePoint
en 2005. “Mi deseo era conocer gente donde estaban’, dijo
Steve. Estaba convencido de que la plantacién de una iglesia
les permitirfa conectarse con personas que normalmente la

sociedad y la Iglesia pueden pasar por alto.

GracePoint se centra en el discipulado y tiene un alto nivel
de responsabilidad tejido en su ADN. Més del 75% de la
congregacion asiste a grupos pequefios durante la semana
que, antes de la pandemia, se reunian en los hogares de los
miembros. A través de estos puntos de contacto de discipu-
lado, las personas llegan a ver una vida en Cristo como algo
que se expande mds alld del domingo por la mafiana y forma
parte de sus trabajos, pasatiempos y vida cotidiana.

De 2005 22020, GracePoint se reunié en una escuela pri-
maria local a medida que crecia a una asistencia promedio
semanal de 90 personas. En septiembre de 2020, compraron
su propio edificio y estaban emocionados de recibir a la gente
a través de sus puertas ... hasta que la pandemia frustré sus
planes. Actualmente, usan la iglesia para transmitir en vivo
sus servicios dominicales por la manana.

A medida que la congregacion crece, Steve quiere continuar
con el legado de la plantacién de iglesias. Una vez que tengan
alrededor de 200 asistentes regulares, Steve espera enviar
una pequena agrupacion para plantar otra iglesia como
GracePoint, una centrada en la comunidad y el discipulado.
“El plan es repetir ese proceso tantas veces como sea posible
para llegar a nuevas partes de nuestra comunidad y ver vidas
cambiadas por Cristo”

Steve Airth



250

El Proyecto 250 es un conjunto de cinco prioridades que guiardn a los Hermanos en
Cristo EE.UU. hacia nuestro 250 aniversario en 2028. Con la ayuda de voces de toda
la denominacion, identificamos cinco prioridades clave para los préximos afios.

1. Reafirmando nuestra identidad como una comunidad de seguidores de Cristo

Nuestra identidad en Cristo precede a todos los demas aspectos de quiénes somos y

a lo que estamos llamados a hacer hoy como pueblo de Dios. Estamos comprometidos
con mantener a Jesis como nuestro centro, acudiendo directamente a la Palabra de
Dios para recibir direccién y ensefiar nuestros valores basicos como principios rectores
para la viday la practica.

2. Hacer discipulos de por vida

Jesucristo nos llama a un viaje de discipulado de por vida e invitar a otros a una relacion
intima con Cristo. Nuestro compromiso es promover que nuestras congregaciones se
involucren en este trabajo al proporcionar ensefianza y recursos para estos en cada
punto de su andar de fe.

3. Multiplicar congregaciones misionales, movimientos y lideres

Nuestras congregaciones son llamadas a impactar e invertir en sus propias comuni-
dades. Estamos comprometidos a fortalecer y multiplicar lideres y congregaciones de
todos los tamafios para que estén sanos, prosperando y reproduciéndose.

4. Aumentar la conciencia y el impacto global

Las Misiones Mundiales de los HEC EE.UU. ha estado activo en el ministerio transcultural
durante mas de 100 afios y ha ayudado a establecer una red de pastores, iglesias y mi-
nisterios en todo el mundo. Estamos comprometidos a brindar educacién sobre nuestra
huella global y a construir relaciones entre nuestras congregaciones y misioneros.

5. Creciendo para reflejar las realidades demograficas de nuestras comunidades

Las comunidades que rodean a nuestras congregaciones son diversas y queremos que
nuestras congregaciones reflejen eso. Ademas, queremos aumentar la cantidad de
mujeres calificadas y personas de color que prestan servicios en los roles ministeriales
y juntas directivas asignados por los HEC EE.UU. Estamos comprometidos a brindar
recursos, aliento y responsabilidad a medida que crecemos en esta area.

Conozca mas sobre el Proyecto 250 y nuestros objetivos especificos para
cada prioridad: bicus.org/es/proyecto-250.
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Odisha, India

PREPARADO PARA PANDEMIAS

Cémo la Iglesia HEC en la India, sin saberlo, senté las bases

para el ministerio durante COVID-19

Danesh habia estado enfermo durante varios dias. A pesar
de intentar muchos medicamentos y tratamientos, su fiebre
no disminufa y su familia estaba preocupada. Un evangelista
de los HEC llamado Aarav se enteré de la enfermedad de
Danesh y se ofreci6 a orar por su sanidad. Milagrosamente,
Danesh se recuper6 la semana siguiente.

Con la esperanza de ser receptivo al Evangelio, Aarav lo invit6
aun grupo de oracién comunitaria. Danesh no estaba seguro,
ya que su familia tenfa una larga tradicion de adorar a los
idolos. Si bien sabia de algunos cristianos en su aldea, nunca
tomo en serio su mensaje y ciertamente nunca habia asistido
auna de sus reuniones. Pero su experiencia de sanidad habfa
ablandado su corazén.

Cuando los creyentes de su aldea se reunieron luego esa semana,
Danesh estaba alli, escuchando con atencién. Conmovido por
las oraciones y los testimonios compartidos en la reunién, Da-
nesh aceptd a Cristo como su Salvador en ese mismo momento.

Discipulando a los lideres laicos

Danesh vive en la region de Odisha en el este de la India, una
region en gran parte rural que alberga aproximadamente a
20.000 creyentes de los HEC en unas 200 aldeas. La Iglesia de
los Hermanos en Cristo en Odisha emplea a varios pastores y
evangelistas como Aarav que viajan por toda la region, dirigien-
do grupos de oracién y adoracién como la que asistié Danesh.

Los HEC Odisha también invirti6 intencionalmente en el
discipulado y formacion de lideres laicos locales en los ulti-
mos afos. A través de una serie de seminarios de 2 a 3 dias, las
personas de las aldeas pequenas de la region podrian recibir
capacitacion en los elementos centrales del cristianismo y
consejos practicos para compartir el Evangelio. Estos even-
tos estaban destinados a los nuevos cristianos que querian
aprender mds sobre las Escrituras y convertirse en lideres en
las reuniones de su iglesia local. A lo largo de los anos, miles
de creyentes han participado en estos entrenamientos y ahora
estan equipados con herramientas de evangelizacién sencillas
y practicas.

*Por motivos de privacidad y seguridad, se han cambiado los nombres de este articulo.

Después de la conversién de Danesh, él se sintié inspirado a
compartir la esperanza que encontrd en Cristo con quienes
lo rodeaban. Aarav lo invité a participar en estos entrena-
mientos de lideres laicos locales que lo prepararon mejor para
compartir las Buenas Nuevas.

Poco después, Danesh conocid a su esposa Vanya y los dos se
han convertido en un sélido equipo de ministerio. Ahora ellos
desempenan un papel fundamental en el grupo de oracién de
su aldea y Vanya dirige varios ministerios de mujeres. Solo en
2019, se estima que cientos de personas vinieron a Cristo a
través de su ministerio y testimonio.

Evangelismo adaptativo en una pandemia

Este modelo de discipulado y formacién de lideres laicos,
establecido hace afios, ha preparado alos HEC Odisha para el
ministerio en medio de una pandemia global. Cuando llegé el
COVID-19, el gobierno indio impuso estrictas prohibiciones
de viaje en todo el pais. Estas restricciones hicieron imposible
que pastores y evangelistas como Aarav viajaran para ministrar
a las aldeas como de costumbre, deteniendo efectivamente el
patrén de alcance establecido.

Sin embargo, trabajando dentro de las restricciones de viaje, se
permitié a las personas viajar distancias cortas para quedarse
con familiares en otras aldeas. Esto permiti6 que lideres laicos
como Danesh y Vanya y decenas mds siguieran llegando al
pueblo de Odisha con la esperanza y la paz de Dios. Buscan
oportunidades para hablar de Dios, compartir sus propios
testimonios y orar con los necesitados.

Si bien es dificil obtener un niimero exacto de cuantas
personas aceptaron a Cristo por medio de esta red, se estima
que se agregaron cientos de nuevos creyentes y varias iglesias
nuevas en 2020. Los pastores y evangelistas estdn ansiosos por
continuar su ministerio una vez que se levanten las restriccio-
nes de viaje, y los HEC Odisha espera reanudar sus seminarios
de liderazgo pronto. Pero, en medio de todo, dan gracias a
Dios por prepararlos para la pandemia de formas que nunca
hubieran podido anticipar.



CULTIVAR UNA
COMUNIDAD DE
FE EN LINEA

Impulsadas por una pandemia,
las congregaciones de los HEC
invierten en ministerio virtual

Debido alas restricciones de reunién de grupos, las iglesias
se vieron obligadas a recurrir a servicios de adoracién en linea
en 2020. Este cambio inesperado brindé una oportunidad
para que los lideres se adaptaran y reconsideraran el aspecto

de la iglesia.

Invitamos a pastores y lideres ministeriales de todo el pais a
reflexionar sobre el afio pasado y compartir cémo la adoracién
en linea ha impactado su ministerio y comunidad de fe.

Samuel Loy, Productor de video
Revolution Church (Salina, Kan.)

Antes de que estallara la pandemia, reconociamos
lo importante que una fuerte presencia en linea.

Hemos transmitido nuestros servicios en linea des-
de 2010 y muchos a menudo “asistian” virtualmente
antes de venir en persona. j Tuvimos gente entrando por
nuestras puertas que conocfan nuestros nombres y nuestros
rostros antes de que nosotros supiéramos el de ellos! Nuestros
servicios en linea les ayudaron a sentirse bienvenidos a la fami-
lia Revolution antes de poner un pie en nuestro edificio.

La pandemia nos obligd a ser aun mas conscientes de cémo
nos relacionamos con los asistentes en linea. Empezamos a
dirigirnos a nuestra audiencia en linea como “nuestra familia”
para sentirse incluidos. Nuestro pastor de nifios comenzé a
crear videos centrados en los nifios, y ajustamos los dngulos
de nuestra cdmara para que la transmisién en vivo se sintiera
envolvente. Juntos, estos pequenos cambios hicieron que la
experiencia de la iglesia en linea fuera mas agradable.

Gracias a nuestra transmision en vivo, nuestra congrega-
cion se ha mantenido comprometida. Desde que abrimos
nuevamente, el 75% de nuestra congregacion ha regresado,
pero nuestro ministerio en linea se ha duplicado desde el afio

anterior. Esperamos ver cémo Dios continta trabajando a
través de nuestra comunidad en linea en el futuro.

Cindy Agoncillo, Pastora de jévenes adultos
HEC Mechanicsburg (Mechanicsburg, Pa.)

Al comienzo de la pandemia, nuestro equipo
organizé servicios dominicales pregrabados para

que la gente los viera desde casa. También compar-
timos devocionales y videos de adoracién durante la
semana. Nuestro personal trabajé y cont con la colabora-
cién de toda nuestra iglesia para crear estos materiales, desde
pastores hasta voluntarios de adoracién y lideres laicos.

Queriamos asegurarnos de que no fuera solo nuestro
personal pastoral frente a la cdmara. Tenemos la bendicién
de tener una sélida red de personas y familias dispuestas a
dirigir devocionales y la adoracién virtual desde sus hogares.
Cada semana diferentes miembros de nuestra comunidad
contribufan para ayudarnos a mantenernos conectados.

Nuestro ministerio en linea nos ha mantenido comprometidos
con aquellos que no pueden asistir o que atin no se sienten
cémodos viniendo en persona. Mirando hacia el futuro, vemos
el valor de brindar un servicio en linea los domingos. No todos
nuestros miembros pueden asistir los domingos. Habiendo
invertido en tecnologia de transmisién en vivo, vemos el valor
de continuar transmitiendo nuestros servicios en vivo, incluso
después de que la pandemia disminuya.

Ryan Showalter, Pastor asociado
HEC Solid Ground (Alta Loma, Calif.)

La iglesia en linea no es una extension de la
iglesia; es la iglesia. En 2020, era imperativo que

no solo respondiéramos, sino que encontrdramos \
formas nuevas y creativas de expandir lo que Dios

estd haciendo. Querfamos llegar a personas que nunca hubie-
ran puesto un pie en un entorno de iglesia tradicional.

Una forma en que nos expandimos fue a través de tiempos

de oracién semanales en Facebook Live. Sesiones de media
hora han ayudado a nuestra iglesia a mantenerse conectada,
ampliando nuestro alcance a la gente que busca desesperada-
mente una conexion. Nos hemos conectado con amigos de
nuestros miembros, asi como con aquellos que se han mudado
de nuestra comunidad. También nos hemos conectado con
personas escépticas sobre los entornos religiosos, pero que es-
tdn mds dispuestas a participar en la plataforma de Facebook.

Hemos sido bendecidos por nuestra presencia en linea, ya que
nos permite conectarnos més profundamente y llegar a per-
sonas que de otra manera no podrfamos alcanzar. Seguiremos
buscando formas de expandir este alcance en linea en el futuro.



FINANZAS EQUIPOS DE LIDERAZGO

Entradas 2020* % deltotal 2019* % deltotal Consejo de Liderazgo

Congregaciones $ 3,229,707 43% $ 3135929 41% Alan Robinson, director nacional

No designado 2,548,835 2,395,981 Heather Beaty, administradora regional, Conferencia Susquehanna

Designado 680,872 739,948 Eon B:welll, ot;spo, ((Z:onfferenci'a I\F{\e(ﬁ'o Oeste
Individuos 2,300,595 30% 2,412,098 32% STV ENEE, ORISRO, OErEncia Factiico

No designado 206 502 264883 Bryan Hoke, obispo, Conferencia Atlantico

0 ) g ! ! Jonathan Lloyd, director, Misiones Mundiales

Designado 2,004,093 2147,215 Mitchell Martin, director de Finanzas y Servicios Compartidos
Inversiones Ganancias/(Pérdidas) 1,251,310 17% 1,713,784 23% Aner Morejon, obispo, Conferencia Sureste

No designado 47107 40,009 Rob Patterson, obispo, Conferencia Allegheny

Designado 1,204,203 1,673,775 Lynn Thrush, obispo, Conferencia Grandes Lagos
Inscripciones y otros** 535,034 7% 56,817 1%
Legados 227186 3% 273,401 3% 5

gaces. Junta de la Conferencia General*

No designado 7,500 -

Designado 219,686 273,401
Entradas Total $ 7,543,832 $ 7,592,029
Gastos :

Cathy Musser, Nicole Airth, Rachel Diaz,

Ministerio global $ 1,989,357 36% $ 215681 38% presidenta de la junta, miembro en secretaria,
apoyo misionero, plantacién de miembro en general general Conferencia Sureste

iglesias, capacitacién en ministerio

internacional, becas

Ministerio regional 1,265,239 23% 1,384,557 25%
plantacion de iglesias, desarrollo de

liderazgo, liderazgo de la conferencia

Proyectos globales 644,797 12% 598,962 1%

Sherri Flohr, Adam Forry, Bonnie Hershberger,

socorro, ayuda, evangelismo, y acuerdos X - -
educativos con iglesias internacionales Conferencia Conffare.noa miembro en
Allegheny Atlantico general

Servicios compartidos 604,009 1% 639,848 1%
finanzas, comunicaciones,
recursos humanos

Costos de pension DB 559,883 10% 395158 7%
Ministerio nacional 383,012 7% 391,275 7%

liderazgo denominacional,

Abby Kean, Ron Kramer, Tom Law, vicepresi-

credenciales ministeriales e o : o
. . onferencia onferencia ente, Conferencia
Agencias relacionada 66,405 1% 53,078 1% rarreles Lamos Medio Oeste Pacifico
Gastos Total $ 5,512,702 $ 5,578,559
Cambio neto en activos $ 2,031,130 $ 2,013,470
Activos neto, enero 1 $ 14177147 $ 12,163,677
Emerson Lesher, Brian Mbuu, Kevin Noll,

Activos neto, diciembre 31 $ 16,208,277 $ 14,177,147 miembrole" miembrolen miembfole”

No designado 1,564,064 619,211 R R R

Designado 14,644,213 13,557,936

*Todos los nimeros son al 31 de diciembre. Los niimeros para 2020 son preliminares. Los estados
financieros auditados de 2020 se publicardn en linea para el verano de 2020. Los nimeros de
2019 son auditados y finales.

**Otros ingresos en 2020 incluyen $480,814 recibidos a través del Programa de Proteccion de Jose Rodriguez, Naomi Smith, Julie Stout,
Némina de Pago. miembro en Conferencia tesorera,
general Susquehanna miembro en general

Obtenga mas informacidn sobre nuestros equipos de liderazgos:
bicus.org/es/conozcanos/estructura-del-liderazgo.

*Alan Robinson, director nacional, es miembro ex oficio.
Bonnie Hershberger y Naomi Smith comenzaron sus mandatos en
enero de 2021.
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