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Bienvenida

Estimados hermanos y hermanas,

Bienvenidos a Miami, Fla. parala 1292 Asamblea General (anteriormente Conferencia
General) de los Hermanos en Cristo EE.UU Estoy profundamente agradecido al obispo
Aner Morejon y a un gran equipo de la Conferencia del Sureste que han trabajado ardu-
amente para preparar nuestra llegada.

Cuando Jests ascendié al cielo, les dijo a sus discipulos que serfan sus testigos a nivel local y
mundial (Hechos 1:8). De igual manera, nuestras congregaciones estan llamadas a impactar
¢ invertir en sus propias comunidades.

El tema de nuestra Asamblea General 2026 serd Multiplica. Esta es la primera vez que se
utiliza el espafiol como tema para la Asamblea General, y lo hicimos por dos razones clave:

1. Primero, Multiplica refleja la energfa y el crecimiento que la BIC US. estd experi-
mentando en las congregaciones de habla hispana en todo Estados Unidos.
2. Segundo, estd directamente vinculado a la tercera prioridad del Proyecto 250:
multiplicar congregaciones, movimientos y lideres misioneros.
La Asamblea General de 2026 nos invitard a explorar formas de fortalecer y multiplicar a

nuestros lideres, congregaciones y ministerios, a fin de atraer a las personas hacia una rel-
acién duradera de conocer, amar y seguir a Jesus.

Es mi oracidn que cada uno de nosotros experimente la presencia renovadora y revitalizante
de Dios, para que podamos regresar a nuestros lugares de ministerio preparados para con-
tinuar sirviendo. Gracias por dedicar tiempo y esfuerzo a acompanarnos.

La Asamblea General es la maxima autoridad de la Iglesia. Esta reunién bianual es un mo-
mento importante para nosotros poder:

e  Compartiry celebrar la obra de Dios a través de los HEC EE.UU.

e Dialogar sobre temas relacionados con el ministerio de los HEC EE.UU.
e Modificar, derogar o suspender cualquier parte del MDG

e Nombrar miembros de la Junta de la Conferencia General

Como siempre deberfa ser el caso, queremos relacionarnos unos con otros como miembros
de una familia unidos entre si en amor. Si bien las Reglas de Orden de Robert son una guia
util para nuestro negocio, las exhortaciones biblicas a amarnos, cuidarnos y honrarnos unos
a otros siempre tienen prioridad.

Por favor permanezcan en oracién por nuestro tiempo juntos. Oremos para que Dios sea
honrado y glorificado en todo lo que acontezca. Oremos para que secamos refrescados,
renovados ¢ inspirados a través de todo lo que suceda.

Su consiervo,
Alan Robinson
Director nacional, BIC U.S. AROBINSON@BICUS.ORG
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Vision general de los negocios

1.

2
3.
4

Bienvenida, Vision en conjunto e Instrucciones
Reconocimiento a Representantes de Organismos Afines y Miembros Honorarios
Recordar a quienes han servido en puestos de liderazgo

Informes HEC EE. UU.

i. Informe de laJunta de la Conferencia General

ii. Informe del Director Nacional

iii. Informes de conferencias regionales

iv. Comisién para las Misiones Mundiales EE. UUL

v. Informe de la Comisién de Ministerio y Doctrina

vi. Informes financieros de BIC U.S.

vii. Fondo de Pensiones BIC - Informe del Plan de Beneficios Definidos
viii. Informe de la Fundacién de los Hermanos en Cristo

ix. Awaken: Informe de la Red HEC para Mujeres en el Ministerio

Recomendaciones de los HEC EE. UU. a adoptarse

i. Aprobacién del Acta de la Asamblea General de 2024

ii. Enmiendas al Articulo 2.4 de los Estatutos de los HEC EE.UU.

iii. Enmiendas al Articulos 7.1y 7.2 de los Estatutos de los HEC EE.UU.
iv. Enmienda al Articulo 11 de los Estatutos de los HEC EE.UU.

v. Propuesta de nuevo Articulo 8 en los Estatutos de los HEC EE.UU.

vi. Enmienda al Articulo 11 de los Estatutos de los HEC EE.UU.

vii. Nombramiento de miembros de la Junta de la Conferencia General
viii. Confirmacién de los miembros de la Junta Directiva de la Fundacién de

los Hermanos en Cristo

Recibir convenios y memorandos de entendimiento

Se supone que todos los montos en délares enumerados en esta Agenda estin expresados en

ddlares estadounidenses, a menos que se indique lo contrario. A menos que se indique lo con-
trario, todos los estados financieros presentados en esta Agenda reflejan resultados auditados y se
presentan con ajios que terminan el 31 de diciembre.
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Parte 1:

Informes de

los Hermanos en Cristo
EE. UU.

El ministerio de los Hermanos en Cristo EE. UU. (HEC EE. UU.) es multifacético. Las fac-
ctas mas fundamentales y criticas de los HEC EE. UU. son los ministerios de las congrega-
ciones locales en los Estados Unidos y los ministerios de los misioneros y los lugares de mis-
i6n en todo el mundo. Los HEC EE. UU,, a veces conocido como “la denominacién’, existe
para apoyar a las congregaciones, pastores y misioneros. Creemos que la vida y el ministerio
son mejores juntos que llevados a cabo en forma aislada. Juntos, somos un mejor reflejo de la
comunidad de fe. Juntos, encontramos apoyo y responsabilidad. Juntos, podemos lograr mas
de lo que cualquiera de nosotros puede lograr solo.

Los siguientes informes se enfocan en la actividad denominacional los HEC EE. UU. du-
rante 2024 y 2025. Cada uno de estos informes se enfoca en parte o partes de nuestra uni-
dad multifacética. Se presentan por separado con el propésito de claridad y enfoque, pero
deben entenderse como una unidad holistica que, en conjunto, proporciona una imagen de
nuestro ministerio
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A. Informe de la Junta de la Conferencia General

La Junta de la Conferencia General (GCB, por sus siglas en inglés) de los Hermanos en
Cristo (HEC EE.UU.) est4 compuesta por miembros de la iglesia provenientes de las sicte
Conferencias Regionales de la misma. El Director Nacional también es miembro de esta
junta, aunque sin derecho a voto. Cada uno de los miembros de la GCB cuenta con un his-
torial de servicio en diversas funciones a nivel congregacional local. Toda la labor de la GCB
se rige por lo estipulado en e/ Manual de Doctrina y Gobierno (MDG). La GCB se retine
presencialmente al menos dos veces al afio —en febrero y septiembre—, ast como durante
la Asamblea General, que celebramos como cuerpo en los afos pares. A lo largo del ano, se
comparte y discute informacidén adicional periédicamente mediante reuniones por Zoom
¢ intercambios de correo electronico. Las votaciones se realizan por via electrénica, cuando
sea necesario; la junta ratifica dichos votos y registra los resultados en las actas durante su
siguiente reunidn presencial en sesién plenaria.

Asimismo, tres comités permanentes se retinen de manera ocasional para facilitar la labor de
la junta. El primero de ellos es el Comité Ejecutivo, integrado por los cuatro oficiales ejecu-
tivos: presidente, vicepresidente, secretario y tesorero. El segundo es el Comité de Gober-
nanza, presidido actualmente por el pastor Adam Forry. El tercer comité es el de Finanzas,
cuyo presidente actual es Kevin Noll. Cada uno de estos dos tltimos comités se beneficia,
ademds, de las aportaciones de otros miembros ajenos a la GCB que comparten sus perspec-
tivas. El Comité de Finanzas agradece especialmente la labor y la informacién proporciona-
das por Mitch Martin, Director de Finanzas y Servicios Compartidos.

La informacidn recopilada y las recomendaciones formuladas por cada uno de estos tres
comités se comparten con todos los miembros de la GCB —y son objeto de debate entre
ellos— antes de que la junta en pleno proceda a votar sobre cualquier mocién.

A lo largo del dltimo bienio —desde que la Asamblea General se reunid por tltima vez en
Ohio en 2024—, ]a GCB ha llevado a cabo las siguientes labores en consonancia con las
responsabilidades que se le asignan en el MDG:

e Realizé la evaluacidn final del desempeno de nuestro Director Nacional, Alan
Robinson. Estamos a la vez agradecidos y afirmamos la excelente labor y el lider-
azgo firme que Alan ha brindado a los HEC EE.UU. durante sus muchos afos de
servicio como Director Nacional; esperamos con interés sus dos tltimos afios de
servicio en este cargo dentro de la Iglesia antes de que se retire de esta funcién en
2028. Se han discutido y establecido los objetivos para el periodo 2026-2028.

e Los miembros del GCB han completado evaluaciones introspectivas de desempe-
fio, cuyos resultados fueron analizados por el Director Nacional y el presidente del

GCB antes de cursar la invitacion a los miembros actuales para cumplir periodos
adicionales en el GCB.

e  Scaprobaron las nominaciones para los obispos regionales.



e Scsupervisaron las finanzas y los bienes muebles ¢ inmuebles de los HEC EE.UU.
procediendo a votaciones para la aprobacién de acciones segin fue necesario.

e Recibimos informes de la Fundaciéon HEC y revisamos su labor.
o Ejercimos como fideicomisarios del Fondo de Pensiones de los HEC.

e  FEvaluamos exhaustivamente —Y posteriormente Nnominamos— a Nuevos miem-

bros de la GCB para su aprobacién por la Asamblea General de 2026.

e Consideramos y debatimos —a menudo con la ayuda del Consejo de Liderazgo—
cuestiones o mociones planteadas en Asambleas Generales anteriores, y formu-
lamos recomendaciones especificas para presentar ante la Asamblea General de
2026.

o  Constituimos un grupo de trabajo voluntario de la GCB para preparar la bisque-
da de un nuevo Director Nacional, proceso programado para comenzar en enero
de 2027. Hemos iniciado consultas con otros miembros de los HEC que particip-
aron en el proceso de busqueda cuando Alan fue llamado a servir como Director
Nacional hace mds de una década.

e Continuamos recibiendo, debatiendo y evaluando informes de las organizaciones
vinculadas a los HEC EE. UU,, tales como Messiah Lifeways, Messiah University y

el refugio para mujeres de Lifeline Ministries.

Los miembros de la GCB que han prestado servicio durante los tltimos dos afios han sido:
Ray Chung, Rachel Diaz (Secretaria), Sherri Flohr, Adam Forry, Bonnie Hershberger, Abby
Kean, Jonah Langenderfer, Jacob Lougheed, Brian Mbuu (Vicepresidente), Georgia Myers,
Kevin Noll (Tesorero), Jose Rodriguez, Naomi Smith, Denise (Conway) Youngy yo mismo.

Ha sido una bendicién y un privilegio servir junto a este maravilloso grupo de lideres de
nuestra familia eclesial de los HEC.

Tom Law
Presidente de la Junta de la Conferencia General BIC@BICUS.ORG



ASAMBLEA GENERAL 2026 - HEC EE. UU.

B. Informe del Director Nacional

Sigo profundamente agradecido con cada uno de ustedes que sirven y lideran las congrega-
ciones y ministerios de los HEC en todo Estados Unidos. Ustedes sirven en la primera linea
del ministerio de la Iglesia. Quienes desempenamos funciones administrativas estamos aqui
para ayudarles, apoyarles y animarles. Soy plenamente consciente de que el momento cultural
en el que servimos se ha vuelto cada vez més polarizado y dificil, y de que los efectos toxicos
de los medios de comunicacidén y las redes sociales estan presentes en todas partes. El ministe-
rio es arduo. Oramos por ustedes habitualmente.

En medio de nuestros desafios, hay muchas cosas por las que damos gracias. Damos gracias
por los informes de las congregaciones sobre personas que estan experimentando una nueva
vida en Cristo y siguen a Jests a través del bautismo vy el discipulado. Alabado sea Dios por
estas bendiciones. Damos gracias por las noticias de congregaciones que crecen y multiplican
su impacto en sus comunidades. Alabado sea Dios por estas bendiciones. Damos gracias por
las noticias de nuestros misioneros alrededor del mundo, quienes comparten sus experiencias
de la presencia y la bendicién de Dios. Alabado sea Dios por estas bendiciones.

Durante el tltimo afo, los HEC EE.UU. ha seguido enfatizando, promoviendo y apoyando
los objetivos y metas ministeriales del Proyecto 250. Esta iniciativa se lanzé en 2020 con un
horizonte de ocho afios y concluird en la Asamblea General de 2028, cuando celebremos el
250.° aniversario de los Hermanos en Cristo. Ademds del Proyecto 250, muchas congrega-
ciones han decidido participar en la iniciativa Congregaciones Prosperas, posible gracias a
una subvencién de The Lilly Endowment (Dotacién Lilly). Expreso mi profunda gratitud

a quienes lideran estas iniciativas. Oro para que sean uno de los medios por los cuales Dios
bendiga a nuestra familia eclesidstica.

Una de las metas del Proyecto 250 era aumentar el nimero de congregaciones BIC en Esta-
dos Unidos. Seguimos creyendo que una de las mejores formas de llegar a nuevas personas
con el evangelio es plantar nuevas congregaciones. Los HEC EE.UU. continta otorgando
subvenciones financieras anuales a cada Conferencia Regional para apoyar los ministerios de
multiplicacién. Estos fondos provienen de nuestros ingresos del Ministerio Comutin. Ademds
de las subvenciones anuales del Ministerio Comun, disponemos de recursos financieros pro-
venientes de la campafia “Honrar el pasado: Construir el futuro’, iniciada hace varios anos. Se
puede acceder a estos recursos financieros a través de la Conferencia Regional como fondos
de contrapartida para la plantacion de nuevas iglesias. Los HEC EE.UU. ha contratado reci-
entemente a Ericka Henry para un puesto de medio tiempo con el fin de ayudar a impulsar y
apoyar los esfuerzos de plantacion de nuevas iglesias.

La Asamblea General de 2024 aprobé enmiendas al Articulo I de los Articulos de Fe y Doc-
trina (AFD). El objetivo de estas enmiendas era aclarar que sostenemos una visién igualitaria
del ministerio: Dios llama y capacita a hombres y mujeres para servir en todos los roles y car-
gos dentro de la Iglesia. Sin embargo, dichas enmiendas suscitaron interrogantes sobre la me-
jor manera de dejar claro que Dios crea a hombres y mujeres con cuerpos de sexos diferentes,
y que estas diferencias forman parte de la creacién divina y siguen siendo importantes para

comprender el plan de Dios para la sexualidad humana. Las dudas no giraban en torno alo



que cree los HEC EE.UU. (lo cual ha sido y sigue siendo evidente), sino sobre cémo expresar
mejor nuestras convicciones y compromisos teolégicos en las breves declaraciones que con-
forman los Articulos de Fe y Doctrina. Desde 2024, el Consejo de Liderazgo (LC, por sus
siglas en inglés) ha realizado una labor considerable en este tema. Esto ha incluido numerosas
horas de debate, solicitudes de opinién a diversos grupos de la Iglesia (especialmente a la
Conferencia Regional de los Allegheny, que traté el asunto en su reunién anual de 2025), la
revision de todas las declaraciones teolégicas que integran el conjunto de documentos donde
se detallan nuestras posturas biblicas y teoldgicas, el andlisis de posibles modificaciones a la
redaccion actual del articulo pertinente en los AFD y consultas con la Comisién de Ministe-
rio y Doctrina (CMD). Tras este exhaustivo trabajo, el LC no presentard ninguna propuesta
de enmienda a la Asamblea General de 2026 y continuara trabajando en el asunto con miras
a posibles modificaciones futuras.

Durante varios afios hemos estado promoviendo la Asamblea General de 2028 como una oc-
asién para conmemorar el 250.° aniversario de los HEC. Nuestra visién para este evento era
que fuera una celebracién mundial que incluyera al menos a 250 asistentes provenientes de
fuera de los Estados Unidos. Hemos estado recaudando fondos para cubrir los gastos de viaje
y alojamiento de estos hermanos y hermanas de todo el mundo. Muchas congregaciones y
personas han contribuido en apoyo de esta Asamblea Mundial y les estamos profundamente
agradecidos. Lamentablemente, dados los desafios y dificultades actuales para obtener visas
de entrada a los Estados Unidos para personas de muchos paises donde existen congregacio-
nes de los HEC, estamos empezando a considerar que la visién original no sera posible; por
ello, estamos replanteando cémo los HEC a nivel mundial puede conmemorar estos 250
afios de bendicidn de Dios. Nuestra idea actual es organizar cuatro encuentros regionales en
distintas partes del mundo: Norteamérica, Latinoamérica, Africa y Europa/Asia. Esta opcién
hara que el evento sea mas accesible para un mayor numero de personas.

Una de las funciones importantes del Consejo de Liderazgo (LC) y de la Comisién de Min-
isterio y Doctrina (CMD) es supervisar los procesos de evaluacién ministerial, capacitacion,
acreditacion y revisién de credenciales de los HEC EE.UU. Agradezco las muchas horas de
servicio que tantas personas dedican a estas tareas. Esto incluye la lectura de documentos

de evaluacién, como Esto es lo que creo (This I Believe) y el Cuestionario Doctrinal; la
imparticion de Cursos fundamentales y cursos del Programa de Estudio Dirigido (DSP, por
sus siglas en inglés); asi como las reuniones, entrevistas, consejeria y apoyo a los cientos de
personas que participan en los procesos de acreditacién ministerial. EILC y la CMD evaltian
constantemente si la forma actual de estos procesos satisface las necesidades de la Iglesia.
Juntos han concluido que ha llegado ¢l momento de realizar una revisién y modificacion
significativas. Esperamos comunicar cualquier cambio durante la Asamblea General de 2028.

A finales de julio de 2028, concluiré mi servicio como Director Nacional de los HEC
EE.UU. Ha sido un honor poder servir a la Iglesia de esta manera. Gracias por sus oraciones
y su apoyo. Estén en oracién por la Junta de la Conferencia General y, especialmente, por el
grupo de trabajo que actuard como comité de bisqueda, mientras este trabaja para proponer
a un nuevo Director Nacional.
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Permitanme concluir expresando mi profundo agradecimiento a cada congregacion que hace
de la contribucién fiel y regular al Ministerio Comtn una prioridad. Su fiel apoyo hace po-
sible que sirvamos de esta manera. Muchas congregaciones se han comprometido a aportar la
cantidad solicitada —el 10 % de los ingresos de la congregacidn— para apoyar el ministerio
que todos realizamos juntos como familia eclesial. Esto incluye el envio y el sostenimiento de
misioneros, la provisién y el apoyo a los obispos de cada una de las siete conferencias region-
ales, la concesion de subvenciones anuales a dichas conferencias para apoyar el ministerio, ast
como la plantacién y la multiplicacion de iglesias, ademds de las numerosas funciones de la
oficina de Grantham y de la labor de la Comisién de las Misiones Mundiales y de la Comis-
i6n de Ministerio y Doctrina. Gracias por su fiel apoyo. Si su congregacién no se encuentra
entre las que respaldan nuestro ministerio conjunto, les pido que consideren hacer de esto
una prioridad a partir de ahora.

Atentamente,

Alan Robinson
Director nacional, BIC U.S. AROBINSON@BICUS.ORG



C. Conferencia de los Allegheny

1. Informe General

Comienzo este informe para la Asamblea General de 2026 mirando hacia el ano 2027.
Gran parte de lo ocurrido en la Conferencia de los Allegheny durante el bienio pasado
sirvid para reafirmar mi conviccién de que ha llegado el momento de dejar mi cargo actual.
Considero que la conferencia goza de buena salud y que se han sentado bases sélidas sobre
las cuales otra persona podré construir. Por consiguiente, el plan es dedicar gran parte de
mis esfuerzos durante el préximo afio a preparar a la conferencia para recibir un nuevo
liderazgo.

Durante mi periodo sabatico (del 15 de septiembre de 2025 al 5 de enero de 2026), dediqué
mucho tiempo a reflexionar sobre la situacion de la conferencia y sobre mi propio papel en
clla. La mayorfa de las metas que me propuse al asumir este cargo se han cumplido. Algunas
son de cardcter cuantitativo y mi evaluacién puede respaldarse con datos; otras son subje-
tivas y pueden dar lugar a debate. En cualquier caso, presento aqui mi perspectiva sobre el
pasado y nuestra situacién actual.

Una de mis principales prioridades desde el principio fue fomentar una cultura de congrega-
ciones sanas dirigidas por lideres sanos. Sin embargo, como sefialé hace un par de afos, el
desafio inherente a un entorno saludable es la sostenibilidad. Las congregaciones estables,
lideradas por pastores sanos que permanecen mucho tiempo en sus cargos, terminan in-
evitablemente viendo cémo el equipo envejece. En mi informe de hace dos anos, destaqué
que la edad promedio de los pastores principales de la Conferencia de los Allegheny era

de 58 anos y que ninguno tenia menos de 40 afios. No obstante, en los tltimos dos afios,

el Senor ha provisto de maneras que han superado mis esperanzas y expectativas. Gracias a
diversos cambios y a la providencia divina, nuestras congregaciones mas grandes son ahora
pastoreadas por lideres jévenes, dindmicos y con grandes dones. Cuatro de los pastores de
nuestras seis congregaciones mas grandes tienen una edad promedio combinada de 40 afios
y, al momento de redactar este informe, tres de ellos llevan menos de 18 meses en sus cargos
actuales.

Otra de mis metas iniciales era lograr que el cargo de obispo fuera ampliamente respetado
y deseado. Imaginaba que, cuando llegara el momento de mi transicién, habria una fila de
posibles sucesores entusiastas esperando a la puerta. Si bien no tengo intencidn de elegir a
mi sucesor ni sé quién podria estar interesado, estoy siendo testigo de un aumento notable
en el nimero de lideres jévenes interesados en servir a la iglesia en un Ambito méds amplio.
Mi oracién y mi esperanza son que lo que estoy observando a nivel general también sea
experimentado por el comité de busqueda del obispo.

Por tltimo, quiero destacar un objetivo mds al que creo que estamos en camino de alcanzar.
He dicho desde el primer dia que quicro que impactemos en toda nuestra regién. Lo que
tenfa en mente en aquel entonces era establecer congregaciones en nuestras principales
zonas urbanas. Bueno, hay que admitir que eso no ha salido muy bien. Sin embargo, sigo
creyendo que puede —y debe— suceder.
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No obstante, recientemente he vuelto a examinar dénde estd actuando Dios entre nosotros
y qué significa impactar nuestra region. Lo que veo es algo que no habria predicho hace dos
décadas. Nos estamos integrando con comunidades que representan una variedad de etnias,
culturas y corrientes teoldgicas. Nos estamos uniendo en un nivel profundo al compartir
pastores, edificios y actividades, y al funcionar como un solo cuerpo. Continuamos nues-
tra vida conjunta con The Well of Blair County, Trinity Evangelical Fellowship y Grace
Nepali. Actualmente estamos conversando con un grupo, Higher Life Church, en Roanoke
(Virginia), sobre una posible integracién con la iglesia Community of Faith. Mientras
tanto, desde octubre de 2025, hemos incorporado tres nuevas congregaciones latinas: Rios
Martinsburg, Rios Waynesboro y Yo Soy La Roca.

Esta es una etapa de la vida de la iglesia que encuentro, a la vez, estimulante y desafiante.
Alabo a Dios por sus obras poderosas y le agradezco que me permita participar en su obra.
También le doy las gracias por su absoluta suficiencia. Mi plan es terminar con fuerza mi
tramo de la carrera y realizar un relevo sin pormenores a quien Dios elija para tomar el
testigo.

En Cristo,

Rob Patterson
Obispo RPATTERSON@BICUS.ORG
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2. Informe financiero y estadistico

Sitios 2025 2024
Numero total de sitios 41 40
Menos de 25 6 5
25-50 11 12
51-75 6 S
76-100 4 S
101-150 4 4
151-200 3 3
201-300 4 2
301-500 1 2
501-750 2 2
751-1,000 - -
1,001-2,000 - -
Congregaciones comenzadas 1 2
Congregaciones cerradas - -
Congregaciones adoptadas - -
Pastores 2025 2024
Pastores principales tiempo completo 29 30
Pastores principales bi-vocacionales 11 8
Perfil 2025 2024
Membresta 3,827 3,956
Asistencia 4,733 4,608
Bautismos 184 211

Porcentaje de ingresos congregacionales no restringidos

entregados al Ministerio Comun (MC) 2025 2024
Porcentaje entregado al MC de

congregaciones que informaron 8.6% 9.2%
Porcentaje estimado entregado al MC

de congregaciones que no informaron 3.9% -
Agregado total 8.5% 9.2%

Compilado de los informes de fin de afio de 2025 y 2024. Las discrepancias en las cifras de un ano
aotro pueden deberse a la falta de informes congregacionales. Comuniquese con la oficina de la
conferencia regional si tiene preguntas.

*Para las congregaciones que no informaron en un afo determinado, se usaron las cifras de
ingresos de otros afios para calcular estos porcentajes. Se excluyeron las congregaciones que no
completaron la encuesta de fin de afo de los HEC EE. UU. durante los tltimos tres afos.
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D. Conferencia del Atlantico

1. Informe General

En estos dos ultimos anos, los pastores, las congregaciones y los miembros de la Conferencia
del Atldntico se centraron en seguir a Jests en la misién, multiplicar los espacios misionales
y desarrollar lideres. Este enfoque encaja perfectamente con las cinco prioridades estraté-
gicas del Proyecto 250, mientras nos esforzamos por ver como dichas prioridades se hacen
realidad entre nosotros. La experiencia de este ultimo bienio ha traido consigo numerosas
alegrias y desafios.

En medio de las diversas facetas de la vida, un tema en el que nos centramos habitualmente
en un encuentro regional fue la resiliencia. La resiliencia se define como la capacidad de
resistir o de recuperarse rapidamente de las dificultades, o bien como la facultad de una
sustancia u objeto para recuperar su forma original. En ciertos momentos de los tltimos
afios, me enfrenté al desafio de no poder recuperarme al ritmo necesario para responder a
las exigencias del momento con mis rutinas y esfuerzos habituales. En lugar de recuperar mi
forma, me estaba deformando; mi resiliencia natural e innata no bastaba. La resiliencia es
una cualidad maravillosa y necesaria, pero por si sola no basta. Es simplemente una palabra
més agradable al oido que la autosuficiencia. En lugar de depender de nosotros mismos,
Jests nos dice: “Vengan a mi todos ustedes que estdn cansados y agobiados; yo les daré des-
canso. Carguen con mi yugo y aprendan de mi, pues yo soy apacible y humilde de corazén, y
encontrardn descanso para sus almas’.

Si bien desarrollé rutinas nuevas y renovadas para cuidar mi alma, el valor afiadido fue el
regalo de un tiempo sabdtico, ofrecido por la iglesia y que disfruté en el otofio de 2025.
Agradezco profundamente a la iglesia en su conjunto y a muchas personas en particular por
haberlo hecho posible. Aunque vivi numerosas experiencias alentadoras y significativas, lo
que mds me marcd fue la experiencia constante de estar con Jests siguiendo un ritmo mds
enfocado y distinto al habitual. Agradezco la renovacién que surgié de ese tiempo y deseo
integrar lo vivido y aprendido en mi identidad y labor continuas en este cargo.

Una de las formas en que facilito recursos a las congregaciones locales para la misién tiene
que ver con las asignaciones pastorales. La salud y la idoneidad de los pastores locales
constituyen uno de los indicadores mds importantes de la fortaleza y la continuidad de la
misién de la iglesia. En 2024, facilité los procesos de busqueda de pastores principales en
dos congregaciones y en 2025 participé en dos mas. Las asignaciones pastorales interinas en
algunas de esas congregaciones mejoraron considerablemente su preparacion para recibir
al préximo pastor principal y para llevar a cabo lo que Jests deseaba hacer a continuacién
en ellas y a través de ellas. Asimismo, colaboré con diversas juntas directivas y pastores para
abordar nuevas oportunidades o inquictudes, incluyendo evaluaciones tanto de mitad de
mandato como de fin de mandato.

La multiplicacion sigue siendo un aspecto prioritario para la conferencia. Si bien muchas
personas han realizado una gran labor, atribuimos a Dios el mérito de su obra continua de
atraer a las personas hacia si mediante la nueva sede congregacional establecida durante este
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bienio. Seguimos colaborando con organizaciones externas —como Forge America— para
dotar de recursos a estas personas y congregaciones, ademds de organizar encuentros y re-
tiros para quienes se centran en la multiplicacién. Nos entusiasma la perspectiva de colabo-
rar con el nuevo Coordinador de Multiplicacién y con la iglesia en general en los Estados
Unidos para seguir alcanzando a mds personas para Jesus a través de la multiplicacion.

La conferencia también incorpor6 una nueva congregacion a los HEC. La iglesia Believ-
ers In Christ (Creyentes en Cristo) se constituyd hace varios afios en el este de Pensilvania,
integrada principalmente por personas de los HEC provenientes de Zimbabue. A través

de diversos contactos, expresaron su deseo de vincular oficialmente su congregacién con la
iglesia HEC en los Estados Unidos. Fue un placer para mi reconocer y dar oficialmente la
bienvenida a esta congregacion alos HEC EE. UU,, y aguardo con anticipacién todo lo que
Jesus hard en el futuro gracias a nuestra colaboracion.

Sibien el surgimiento de nueva vida y de nuevos ministerios es motivo de entusiasmo, siem-
pre conlleva una tensién con la muerte y la conclusién del ministerio de otras congregacio-
nes, debido a diversas circunstancias. Tal como experimentamos en nuestras propias vidas,
tanto el nacimiento como la muerte son aspectos integrales de la experiencia humana. He
comprobado que esto mismo sucede al servir en una region de iglesias. Celebramos lo que
Jesus ha hecho a través de las personas de todas las congregaciones, incluidas las tres que cer-
raron oficialmente durante este bienio. Afirmamos y nos aferramos a la esperanza de que la
iglesia no es un edificio en un lugar determinado ni una entidad sin fines de lucro; la iglesia
son las personas. Por tanto, aunque se haya celebrado la trayectoria de esas organizaciones
oficiales y estas hayan llegado a su fin, la iglesia perdura a través de las personas que forma-
ron parte de ellas. Jests y su Reino se expanden y prevalecen, aun cuando lamentamos la
pérdida de dichas congregaciones.

Como conferencia, deseamos brindar recursos a las proximas generaciones, tanto en lo
referente a la fe como al ministerio prictico. Esto se lleva a cabo colectivamente mediante

el programa Next Gen (Préxima Generacidn), en el que principalmente los adultos jévenes
adquieren experiencia préctica en la iglesia y en otros entornos ministeriales; esto les ayuda a
definir su camino y a discernir qué podria estar pidiéndoles Dios para el futuro. En colabo-
racion con el Kenbrook Bible Camp and Retreat Center, la conferencia apoya la realizacién
de retiros tanto para estudiantes de secundaria (ciclo basico) como para estudiantes de
bachillerato (ciclo diversificado). Jestis sigue transformando muchas vidas a través de estas
oportunidades.

Sirvo junto a un equipo y una junta directiva excelentes en la Conferencia del Atléntico.
Agradezco profundamente la maravillosa colaboracion con seguidores de Jests talentosos y
apasionados en todos los niveles de la BIC U.S.: nacional, regional y local. Las personas de
los HEC EE.UU. representan bien a Jesus en este mundo, y para mi es un privilegio formar
parte de esa familia.

Aquellas personas con las que decidimos compartir la vida de manera mds intima llegan
a conocernos de una forma tnica, que otros tal vez no alcancen a ver. También tienen la
oportunidad de influir en nuestras vidas con mayor profundidad y trascendencia que las
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relaciones més superficiales o periféricas. Soy mds semejante a Jests gracias a esas relacio-
nes intimas, especialmentc gracias a mi esposa, Kerry. De muchas maneras que a veces ni
siquiera percibo, ella me apoya, me anima y me desafia a parecerme mds a Jestis. Cuando

la obra de Jestis en mi durante mi afio sabético se hizo més evidente, descubri también que
clla habia estado orando por mi de formas que yo desconocia hasta entonces. Ojald todos
tengamos en nuestras vidas personas a quienes concedamos este tipo de acceso, y que sean
dignas de confianza para ayudarnos a acercarnos cada vez més a Jesus. No necesitamos estar
casados ni vivir bajo el mismo techo para experimentar esto; basta con estar abiertos a la
obra que Jesus quiere realizar en nosotros, incluso a través de quienes nos rodean. Soy mejor
gracias a ella y a otras relaciones con personas dispuestas a amarme tal como soy, y me siento

agradecido por ello.

Bryan Hoke
Obispo BHOKE@BICUS.ORG
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2. Informe financiero y estadistico

Sitios 2025 2024
Numero total de sitios 39 39
Menos de 25 5 6
25-50 9 S
51-75 4 8
76-100 1 1
101-150 6 S
151-200 1 1
201-300 3 4
301-500 2 2
501-750 1 1
751-1,000 2 2
1,001-2,000 1 1
Congregaciones comenzadas - -
Congregaciones cerradas 3 1
Congregaciones adoptadas 1 -
Pastores 2025 2024
Pastores principales tiempo completo 16 15
Pastores principales bi-vocacionales 21 23
Perfil 2025 2024
Membresia 3,320 3,210
Asistencia 6,886 6,859
Bautismos 255 190

Porcentaje de ingresos congregacionales no restringidos

entregados al Ministerio Comun (MC) 2025 2024
Porcentaje entregado al MC de

congregaciones que informaron 7.4% 7.3%
Porcentaje estimado entregado al MC

de congregaciones que no informaron 3.5% 9.6%
Agregado total 7.1% 7.5%

Compilado a partir de los informes de fin de afio de 2025 y 2024. Las discrepancias en las cifras de
un afo a otro pueden deberse a la falta de informes congregacionales. Comuniquese con la oficina
de la conferencia regional si tiene preguntas.

*Para las congregaciones que no informaron en un afio determinado, se utilizaron cifras de
ingresos de otros afios para calcular estos porcentajes. Se excluyeron las congregaciones que no
completaron la encuesta de fin de anno HEC EE.UU. durante los tltimos tres anos.
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E. Conferencia de los Grandes Lagos

1. Informe General
Nos encontramos en medio de los afos centrados en las cinco prioridades del Proyecto 250:
1. Reafirmar nuestra identidad como una comunidad de seguidores de Cristo.
2. Formar discipulos para toda la vida.
3. Multiplicar congregaciones, movimientos y lideres misionales.
4. Aumentar la conciencia y el impacto global.
S.  Crecer para reflejar las realidades demogréficas de nuestras comunidades.

Estas prioridades —surgidas de conversaciones en toda la iglesia de los HEC EE.UU. du-
rante 2018-2019 y articuladas por el Consejo de Liderazgo en 2020— han propiciado con-
versaciones regeneradoras, han respaldado las estructuras ministeriales y han empoderado

a individuos, todo ello alineado con el enfoque y el corazén del Proyecto 250. La iniciativa
“Congregaciones Prosperas’, respaldada por fondos mediante una generosa subvencién de la
Fundacién Lilly, ha aportado un enfoque misional importante al Proyecto 250.

Las estructuras denominacionales ministeriales ya establecidas brindan un apoyo fun-
damental a la Conferencia de los Grandes Lagos (GLC, por sus siglas en inglés). La fe'y

la sabidurfa de la Brethren in Christ Foundation (Fundacién Hermanos en Cristo) —al
respaldar la fe y la labor de Valley Chapel (Canton, Ohio) para adquirir el edificio que hoy
es Emerald House— constituyen una enorme bendicién tanto para la Junta Directiva del
GLC como para el GLC en su conjunto. La labor de la Comisién de Ministerio y Doctrina
(CMD) asiste de manera constante a nuestros pastores durante el proceso de recepcién

de sus credenciales ministeriales. La Comisién de Misiones Mundiales (CWM, por sus
siglas en inglés) ha dirigido equipos de misiones a corto plazo durante varias semanas en el
verano, desplegdndose en el émbito misional —tanto cercano como lejano— de Dearborn,
Michigan. Al estar ubicados dentro del GLC, tenemos el privilegio de animar a nuestra
gente a participar y, lo que es atin mds importante, a hacerlo bajo el excelente liderazgo y la

supervision de la CWM.

La oficina de Servicios Compartidos (Shared Services) desempefia un papel de enorme im-
portancia y apoyo en la vida de toda la denominacién, incluido el GLC. Esta oficina elabora
informes sobre los patrones de ofrendas de nuestras congregaciones y realiza una labor
comunicativa de primer nivel, narrando las historias de la obra de Dios que acontecen entre
nosotros. Asimismo, brinda apoyo en materia de recursos humanos y ofrece las mejores
précticas para los tesoreros. En el entramado de esta oficina subyace un corazén de servicio
y apoyo que busca genuinamente poner los recursos a disposicion de la Conferencia, ya sean
de indole financiera o de pericia profesional. Esta oficina hace honor a su nombre: servicios
compartidos; en ella no tienen cabida expresiones que denoten una divisién entre “no-
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sotros” y “ellos”. A todo esto se suma una actitud de apertura a la innovacién.

Nosotras, las conferencias regionales, “somos las unidades geograficas de los HEC EE.UU”
(MDG 6.1). La GLC abarca la geografia de los estados de Wisconsin, Michigan, Illinois,
Indiana, Ohio, Kentucky y Tennessee. Vivimos gracias al apoyo mencionado anterior-
mente. Dicho apoyo nos permite recibir capacitacidn a través de, por ¢jemplo, las diez
congregaciones que participan en el programa Congregaciones Prosperas. Buscamos alinear
nuestros esfuerzos de manera conjunta, como se observa en la planificacién ministerial del
Memorial Holiness Camp. Hemos invertido personal y fondos en un Ministro de Dis-
cipulado Generacional, un Grupo de Trabajo sobre Discipulado y Formacién de Nifos,
Lideres Parroquiales responsables de una regién que trasciende a la congregacion local, y un
Teo6logo Residente para apoyar el proceso de credencializacién y la reflexion teoldgica; todo
cllo junto a ministerios administrativos y de cuidado, canalizados a través de la labor de la
Asistente Ejecutiva del Obispo, la lider del programa Cared for While Leading (Atendidos
mientras lideran), y el lider de la «puerta de entrada electrénica» a la oficina del obispo:
The Seed (www.theseed.online).

Mis recientemente se ha constituido la Sociedad Shalom, la cual proporciona una estructu-
ra —tanto dentro de la GLC como fuera de ella— acorde con la historia de casi 250 afios de
los HEC EE.UU,, prestando especial atencion a la justicia y la paz, tal como se describe en
la seccién “La misién de la Iglesia: en relacién con el mundo” (Articulos de Fe y Doctrina,
Articulo V), asi como en “El cristiano y la sociedad” (Declaraciones sobre la Vida y Practica
Cristianas, Articulo 4).

Este afio, centrado en la tercera prioridad del Proyecto 250 (la multiplicacién), se nos ha
presentado un modelo de plantacion de iglesias caracterizado por su “agilidad y ligereza”
(light-of-foot). Para més informacién, visite visionusa.org. Asimismo, he tenido el privilegio
de reunirme con el nuevo Coordinador de Multiplicacidn, un recurso adicional provisto
por la Iglesia General. Todo esto —y cuanto se ha mencionado anteriormente— se combina
para permitirnos, en la medida de nuestras posibilidades, mantenernos al paso del Espiritu
Santo, quien anhela que bendigamos a todas las familias de la tierra por medio de Jesus.

Con gran privilegio,

Lynn Thrush
Obispo LTHRUSH@BICUS.ORG
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2. Informe financiero y estadistico

ASAMBLEA GENERAL 2026 - HEC EE. UU.

Sitios 2025 2024
Nuimero total de sitios 36 36
Under 25 17 16
25-50 10 11
51-75 6 S
76-100 - 1
101-150 1 2
151-200 - -
201-300 1 -
301-500 - -
501-750 - -
751-1,000 - -
1,001-2,000 - -
Congregaciones comenzadas - -
Congregaciones cerradas - 2
Congregaciones adoptadas - -
Pastores 2025 2024
Pastores principales tiempo completo 18 21
Pastores principales bi-vocacionales 14 13
Perfil 2025 2024
Membresia 1,008 1,097
Asistencia 1,405 1,362
Bautismos 51 73
Porcentaje de ingresos congregacionales no restringidos
entregados al Ministerio Comun (MC) 2025 2024
Porcentaje entregado al MC de
congregaciones que informaron 6.5% 6.0%
Porcentaje estimado entregado al MC
de congregaciones que no informaron* 2.3% 5.3%
Agregado total 5.7% 5.9%

Compilado a partir de los informes de fin de afo de 2025 y 2024. Las discrepancias en las cifras de
un afio a otro pueden deberse a la falta de informes congregacionales. Comuniquese con la oficina

de la conferencia regional si tiene preguntas.

*Para las congregaciones que no informaron en un afo determinado, se utilizaron cifras de

ingresos de otros afios para calcular estos porcentajes. Se excluyeron las congregaciones que no
completaron la encuesta de fin de ano HEC EE.UU. durante los tltimos tres afos.
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F. Conferencia del Medio Oeste

1. Informe General

(Lucas 19:10, NVI) “Porque el Hijo del Hombre vino a buscar y a salvar lo que se habia
perdido”

(Isafas 54:2-3, NVI) “Ensancha el sitio de tu tienda, y despliega las cortinas de tu morada.
iNo te limites! Alarga tus cuerdas y refuerza tus estacas. Porque a derecha y a izquierda..”

La Conferencia del Medio Oeste reafirma los versiculos anteriores como un llamado para
tiempos como estos. En un mundo que se vuelve cada vez més oscuro y dividido, nuestras
congregaciones ofrecen la luz, la esperanza y la paz que tantos corazones desesperados
buscan. El caos solo puede reinar donde disminuyen la esperanza y la paz. Las tinieblas solo
pueden triunfar donde la luz no brilla. Tenemos la Luz del mundo. jJests es la respuesta!

Las iglesias del Medio Oeste viven su fe de diversas maneras en comunidades distintas. Cada
iglesia es tnica, pero compartimos el mismo propésito: “Almas salvas, vidas transformadas,
Cristo glorificado”. Los pastores predican el evangelio redentor. Se elevan oraciones. Tienen
lugar el arrepentimiento, las conversiones y los bautismos. La iglesia est4 creciendo.

En el bienio pasado, vimos c6mo nuestra vision de 2020, “25 x 257 (25 iglesias para el afio
2025), se hacta realidad. jAlabado sea Dios, de quien provienen todas las bendiciones! Nos
regocijamos, pero no planeamos disminuir el ritmo. La visién futura para el Medio Oeste
es “30 x 30” (30 iglesias para el afio 2030). Con el poder, la gufa y la provisién del Espiritu,
creemos que esto es posible.

Sabemos por experiencia que el crecimiento siempre conlleva cambios. Parte de “desplegar
las cortinas de nuestra morada” en los tltimos dos anos ha sido la incorporacién de cinco
nuevas congregaciones de habla hispana, lo que eleva nuestro total a nueve en el Medio
Oeste. Esto significa que un tercio de las iglesias de la regién ahora adora en un idioma
distinto del inglés. Es un gran cambio para nosotros, pero asi es como se ve el crecer para
“reflejar las realidades demogrificas de nuestras comunidades” Reconocemos también que,
aunque nuestro idioma y nuestras costumbres puedan diferir de los de estos nuevos herma-
nos y hermanas, amamos al mismo Sefor, le servimos en el mismo Reino y compartimos el
mismo celo por ayudar a las personas perdidas a encontrar a Jesus. Compartimos, ademds,
dos palabras comunes: jAleluya y Amén! Ciertamente, somos “Hermanos en Cristo”

El Medio Oeste alberga congregaciones s6lidas y maduras que surgieron a finales del siglo
XIX, cuando grupos de la denominacién BIC se desplazaron hacia el oeste. También conta-
mos con congregaciones grandes y en crecimiento surgidas después de 1999. La plantacién
ambiciosa de iglesias y la multiplicacién de congregaciones han formado parte de nuestro

ADN desde principios de este siglo.

El Medio Oeste también alberga la Misién Navajo BIC, un ministerio vital en la reserva
navajo de Nuevo México. El personal de la misidn estarfa encantado de recibir a equipos
misioneros de las iglesias, ya que siempre hay trabajo por hacer. Este afio, la Misién dio la bi-
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envenida a su primera directora navajo, Mary Lou NezBegay. En la zona de “Four Corners”
(Cuatro Esquinas) de Nuevo México también operan Byron’s House of Hope y Hope and
Redemption Ranch BIC Overcomers. Estos dos ministerios de excelencia de los Hermanos
en Cristo ofrecen programas de recuperacion residencial —similares a casas de transicion—
que brindan consejeria espiritual y capacitacién para la vida a hombres que salen de céreeles
y prisiones. Actian como un puente crucial en momentos dificiles, ayudando a los residen-
tes a reconstruir sus vidas dafadas por la adiccidn, el crimen y el encarcelamiento. Al igual
que la Misién Navajo BIC, estos ministerios estdn abiertos a recibir equipos misioneros de
las iglesias.

Junto a estas victorias, también ha habido derrotas. Como Conferencia, hemos enfrentado
nuestra cuota de luchas, prucbas y fracasos. La batalla es real y ha habido bajas. Pero no nos
dejaremos disuadir. La misidn estd ante nosotros y, por cllo, la Conferencia del Medio Oeste
seguird avanzando. Continuaremos extendiendo las cortinas de nuestra tienda y ampliando
su espacio; fortaleceremos nuestras estacas y alargaremos nuestras cuerdas. Seguiremos
expandiéndonos hacia la derecha y hacia la izquierda. Haremos todo lo posible por colabo-
rar con Jestis mientras El busca y salva a los perdidos. Su propésito es nuestro propésito; su
llamado es nuestro llamado. Que Dios bendiga a los Hermanos en Cristo.

(Filipenses 3:13-14, NVI) “Olvidando lo que queda atr4s y esforzdndome por alcanzar
lo que esta delante, sigo avanzando hacia la meta para ganar el premio al que Dios nos ha
llamado desde lo alto en Cristo Jesus™.

Ron Bowell
Obispo RBOWELL@BICUS.ORG
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2. Informe financiero y estadistico

Sitios 2025 2024
Numero total de sitios 25 20
Menos de 25 S S
25-50 8 4
51-75 3 3
76-100 1 4
101-150 3 1
151-200 1 2
201-300 1 -
301-500 - -
501-750 1 1
751-1,000 - -
1,001-2,000 - -
Congregaciones comenzadas 2 -
Congregaciones cerradas 1 -
Congregaciones adoptadas 1 -
Pastores 2025 2024
Pastores principales tiempo completo 5 5
Pastores principales bi-vocacionales 17 14
Perfil 2025 2024
Membresta 649 533
Asistencia 2,089 1,748
Bautismos 185 62

Porcentaje de ingresos congregacionales no restringidos

entregados al Ministerio Comun (MC) 2025 2024
Porcentaje entregado al MC de

congregaciones que informaron 7.9% 8.4%
Porcentaje estimado entregado al MC

de congregaciones que no informaron 6.8% 3.4%
Agregado total 7.7% 7.3%

Compilado a partir de los informes de fin de afio de 2025 y 2024. Las discrepancias en las cifras de
un afo a otro pueden deberse a la falta de informes congregacionales. Comuniquese con la oficina
de la conferencia regional si tiene preguntas.

*Para las congregaciones que no informaron en un afio determinado, se utilizaron cifras de
ingresos de otros afios para calcular estos porcentajes. Se excluyeron las congregaciones que no
completaron la encuesta de fin de afno HEC EE.UU. durante los tltimos tres afos.
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G. Conferencia del Pacifico

1. Informe General

Congregaciones Présperas ha sido la iniciativa principal entre las iglesias de la Conferencia
del Pacifico este afio. Desde Oregdn hasta California, nueve de nuestras catorce congrega-
ciones han invertido esfuerzos para alinear su labor evangelistica con las necesidades de

la comunidad, a fin de presentar el evangelio de manera mds eficaz. Paralelamente a estos
esfuerzos, nuestras organizaciones ministeriales estin ampliando su alcance mediante inicia-
tivas especificas y nuevos programas. Mientras redacto este informe, hay cuatro proyectos de
construccién en marcha que aumentan nuestra capacidad en toda la Conferencia. También
estamos incursionando en nuevas regiones. Gracias a contactos en Fresno y Phoenix, esta-
mos explorando la posibilidad de plantar y adoptar congregaciones en lugares donde antes
no tenfamos presencia. Estas nuevas obras y planes estdn abriendo puertas a la multipli-
cacion en la Conferencia del Pacifico.

Construyendo Nuevos Cimientos

Nuevas tierras: Abraham “esperaba la ciudad de cimientos sdlidos, de la cual Dios es ar-
quitecto y constructor. En el mundo actual, trabajamos para establecer congregaciones que
ocupen un lugar relevante en nuestras comunidades. Este afio, Gateway-Karis se trasladard
a nuevas instalaciones cuya finalizacién esta prevista para finales del verano. Una nueva
ubicacién también abre puertas a nuevos vecindarios y sectores de la poblacién. El pastor
Song, al seguir ¢l llamado de Dios a las comunidades asidticas, ha sido invitado con fre-
cuencia a Myanmar para impartir conferencias biblicas. Como resultado, nuevos creyentes
de aquel pais forman ahora parte de una red de discipulado de los HEC originada en el sur
de California. Asimismo, las iglesias El Monte Calvario Madison Street planean realizar
renovaciones y ampliaciones para el proximo afio.

Nuevas alianzas: En 2024 destacamos a Crest Community Church como parte de nuestra
presentacién God at Work (Dios en Accidn). Este afo se iniciaron las obras de construc-
cidn. Crest estd construyendo viviendas residenciales en su campus actual para jévenes de
entre 18y 20 afios que salen del sistema de acogida familiar y pasan a una vida independi-
ente. Para lograrlo, la iglesia se ha asociado con Olive Crest, una organizacién especializada
en este tipo de proyectos de colaboracién publico-privada. Las congregaciones pueden mul-
tiplicar su alcance efectivo mediante alianzas con organizaciones que comparten su visién y
valores; Crest es un claro ejemplo de ello.

Desde 2024, nuestras tres organizaciones de la Conferencia del Pacifico también han
buscado aliados en la comunidad. Connect Senior Services considerd que su cocina era un
recurso valioso para el Reino, con un potencial que iba mds alld de atender a los residentes
de Upland Manor. Tras un tiempo de oracién, Connect se asocié con Meals On Wheels
para distribuir alimentos a personas confinadas en sus hogares dentro de los c6digos
postales de la zona. Tras la ruptura de los vinculos sociales provocada por la pandemia de
COVID-19, muchas personas mayores viven aisladas. Con una proyeccién de 9,000 comi-
das a domicilio para este afio, Connect ha encontrado un socio ministerial que multiplica
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su alcance. Nuestro Pacific Community Center (PCC) ha renovado la capilla y los edificios
del complejo “U” para habilitar espacios para bodas y eventos. El PCC ha logrado forjar
alianzas exitosas con organizaciones comunitarias, lo que | permite llegar ala comunidad
mediante eventos especificos, desde celebraciones de Accidn de Gracias y el regreso a clases
hasta ligas deportivas y la Pascua. Nuestros campamentos de Mile High Ministries han sido
impulsados por la pasién de llevar el Evangelio a quienes atin no lo conocen a través de la ex-
periencia de acampar. Mientras que muchos campamentos locales de montana han quebra-
do, los nuestros han prosperado gracias a las s6lidas alianzas que hemos forjado con iglesias
y escuelas. Podriamos citar muchos més ejemplos, pero basta con estos pocos para ilustrar
una realidad: Dios nos llama a colaborar con otros para alcanzar a nuestra generacion.

Nueva Esperanza: “Donde no hay visién, el pueblo se extravia”. Nuestra gente responderd a
una visién impulsada por el Espiritu. Esta esperanza debe contagiar a una nueva generacion
de lideres que vean el ministerio como un camino viable para sus vidas. Esta esperanza debe
llegar a las personas mediante una demostracién del poder del Espiritu, hasta que vean
c6mo es la redencién. Cuando lo ofrecemos, la esperanza se enciende y surge una expecta-
tiva renovada. He aqui dos ¢jemplos de esperanza renovada:

e En Oregén, nuestros grupos de otofio del programa Congregaciones Prosperas
se reunieron en Salem. Fue la primera vez en mds de una generacién que nuestras
iglesias de la region se congregaron para orar y buscar a Dios. Nuestra gente
comparti6é una comunién auténtica y alentadora. Hubo ligrimas de alegria cuando
los pastores oraron y comprendieron que Dios estd uniendo a nuestras iglesias de
Oregdn para que trabajemos juntas.

e En California, nuestra iglesia Madison Street Church se reunié con lideres de la
Conferencia en varias ocasiones para abordar una division palpable respecto a
nuestra filosoffa de ministerio hacia la comunidad homosexual. En un momento
en que el mundo libra una batalla campal por cuestiones culturales, redescubrimos
que la gracia y la verdad de Jests son los compromisos mds sélidos.

Nuevos campos: Durante el tiempo de oracién de BICWM del 13 de mayo, oré por una
peticién del obispo Hlongwane, de Zimbabue: “Oren por la meta de plantar una iglesia
cada mes, pidiendo a Dios que provea plantadores de iglesias comprometidos...”. Este plan
directo y decidido fortalece mi fe. La Conferencia del Pacifico abarca, en teorfa, cinco esta-
dos donde no hay iglesias BIC: Arizona, Nevada, Utah, Idaho y Washington (y probable-
mente Alaska y Hawdi). Estamos sentando las bases mediante la oracién para iniciar obras
en cada uno de ellos.

En lo personal

He estado construyendo una mesa en el taller de mi garaje. Hace quince afios compré una
picza de madera en bruto con vetas maravillosas. Estaba deformada y dspera, pero hermosa,
con una veta ondulada. Esta primavera me armé de valor para fabricar una mesa con esa tab-
la. Requirid planificacién. Tuve que volver a aserrar la tabla, cepillarla de manera creativay
utilizar pricticamente todas las herramientas de mi taller para crear algo de belleza durade-
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ra. Creo que la labor de un obispo es asi. La iglesia es algo hermoso y glorioso, pero requiere
trabajar con todas las herramientas disponibles para hacer realidad esa belleza. He tenido
muchos empleos, tanto dentro como fuera de la iglesia, a lo largo de mi vida, pero ninguno
es tan exigente ni tan gratificante como este. La vida de un obispo es un gran honor; implica
trabajar con tantas personas buenas para ver como resplandece la obra del Reino. Sigo con-
vencido del poder de Dios para obrar una gran redencién en la Iglesia y en el mundo. Siento
una fuerte conexién con lo que Pablo dijo a los corintios: “iEste es el momento propicio de
Dios; hoy es el dfa de salvacién!” (2 Corintios 6:2-7).

Bill Donner
Obispo BDONNER@BICUS.ORG
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2. Informe financiero y estadistico

Sitios 2025 2024
Nuimero total de sitios 17 18
Menos de 25 6 7
25-50 S 4
S1-75 1 2
76-100 2 3
101-150 2 1
151-200 - -
201-300 1 1
301-500 - -
501-750 - -
751-1,000 - -
1,001-2,000 - -
Congregaciones comenzadas - -
Congregaciones cerradas 1 -
Congregaciones adoptadas - -
Pastores 2025 2024
Pastores principales tiempo completo 10 10
Pastores principales bi-vocacionales 9 10
Perfil 2025 2024
Membresia 715 618
Asistencia 999 985
Bautismos 37 30
Porcentaje de ingresos congregacionales no restringidos
entregados al Ministerio Comun (MC) 2025 2024
Porcentaje entregado al MC de
congregaciones que informaron 6.5% 7.2%
Porcentaje estimado entregado al MC
de congregaciones que no informaron 1.5% 4.5%
Agregado total 6.1% 6.7%

Compilado a partir de los informes de fin de afio de 2025 y 2024. Las discrepancias en las cifras de
un afo a otro pueden deberse a la falta de informes congregacionales. Comuniquese con la oficina

de la conferencia regional si tiene preguntas.

*Para las congregaciones que no informaron en un afio determinado, se utilizaron cifras de
ingresos de otros afios para calcular estos porcentajes. Se excluyeron las congregaciones que no

completaron la encuesta de fin de afno HEC EE.UU. durante los tltimos tres afos.
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H. Conferencia del Sureste

1. Informe General

Como es conocido por la mayoria, esta es mi tltima Asamblea General como Obispo de la
Conferencia del Sureste, y por lo tanto, mi informe final.

Después de catorce afios en este rol, he aprendido a amar y servir ain més a esta maravillosa
familia llamada los Hermanos en Cristo. Al mirar atrds en estos afios, solo puedo decir que
Dios ha sido fiel. He visto Su mano en cada temporada, en ¢l crecimiento, en los desafios, en
las transiciones, y en los momentos en que solo Su gracia nos sostuvo para seguir adelante.

Mis palabras hoy estdn envueltas en nostalgia y gratitud, pero sobre todo en gratitud por el
privilegio de haber trabajado entre equipos tan maravillosos, llenos de comprensién y amor.
Juntos hemos celebrado victorias, enfrentado dificultades, sembrado semillas, y visto a Dios
traer el crecimiento en Su tiempo perfecto.

Como region, este afio ha traido tanto reflexién como realidad. Durante esta Asamblea
General, al reunirnos bajo el tema de MULTIPLICA, también reconocemos los desafios
particulares que muchas de nuestras iglesias estin enfrentando, especialmente en nuestras
congregaciones hispanas.

Una de las realidades mds grandes es el movimiento constante de familias inmigrantes.
Précticamente cada semana recibimos noticias dolorosas de familias separadas por su estatus
migratorio y que deben salir del pafs. Esto también ha afectado la estabilidad financiera

de muchas de nuestras congregaciones y ha sido una de las razones por las cuales algunas
iglesias han tenido que cerrar.

Comparto una situacién que hemos acompariado de cerca a través de los pastores en
Okeechobee. Un padre fue devuelto a su pais, dejando atrds a su esposa y a su pequefio hijo,
mientras su bebé estaba en medio de un proceso de

céncer. La iglesia abraz¢ a esta familia, rodeandolos de oracién, apoyo y amor. Esta no es
simplemente una historia de dificultad, es la realidad que muchas de nuestras iglesias estdn
ministrando cada dia. Nuestras congregaciones no solo predican el evangelio, también
llevan las cargas de su gente.

Pero como dice ese antiguo coro, “En medio de las pruebas, la iglesia sigue caminando.” En
otras palabras, mientras algunas iglesias han cerrado, otras han abierto. La misién contintia
porque la Iglesia pertenece a Cristo, y Su promesa permanece verdadera: “Las puertas del
Hades no prevalecerdn contra ella.”

Esta es la situacién de la Conferencia con una presencia mayoritariamente hispana, pero sé
que otras conferencias también enfrentan desafios. Lo hermoso en todo esto es la promesa
de Jests y la certeza de que Su Iglesia sigue avanzando.

Seguimos necesitando obreros, porque la mies es mucha, pero los obreros pocos. Una gran
alegria ha sido ver a pastores continuar en su proceso de credenciales. Varios han completa-
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do su Cuestionario Doctrinal, muchos han sido ordenados, y otros se estan preparando para
la ordenacién. Esto me llena de gozo, porque refleja su deseo de servir bien, mantenerse alin-
cados con el llamado al ministerio, y honrar lo que la denominacién requiere de nosotros.

Junto a esto, este verano veremos el lanzamiento de un programa de seminario en espafiol
para aquellos que sienten el llamado al ministerio y desean ser mejor equipados para el servi-
cio. Este programa, en alianza con Asbury Theological Seminary, brindard nuevas oportuni-
dades para que los lideres sean entrenados, preparados y fortalecidos mientras avanzan en el
ministerio y en el proceso de credenciales.

Seguimos comprometidos con las metas establecidas en Project 250 con nuestras congrega-
ciones en toda la regién. A través de reuniones, retiros, conferencias y desarrollo de lideraz-

go, buscamos fortalecer nuestra identidad como seguidores de Cristo, hacer discipulos para
toda la vida, expandir congregaciones y liderazgo con visién misionera, promover concien-

cia e impacto global, y reflejar la composicion demografica de nuestras comunidades.

Una parte muy importante de mi rol también ha sido el trabajo con nuestras iglesias
internacionales en Sudamérica, Centroamérica y el Caribe. Durante estos meses, he estado
visitando muchas de estas amadas regiones como parte de mi despedida de esta responsabi-
lidad. La Junta Directiva acordé que esto no formaria parte del rol del nuevo Obispo. En

su lugar, se establecié con BIC World Missions que ellos asignardn a alguien para mantener
esa unidad y comunicaciéon como parte de la gran familia global de los Hermanos en Cristo.
Tengo la confianza de que estas iglesias seguirdn siendo amadas, cuidadas y fortalecidas a
través de esa relacidn continua.

Muchas personas me preguntan: “;Qué viene después de la jubilacién?”

La verdad es que atin hay muchas incertidumbres. Pero una cosa es segura: no hemos dejado
de responder al llamado de Dios, y nunca lo haremos. El ministerio no es una posicién; es
un llamado. Vivian y yo desecamos seguir siendo vasos en las manos del Sefior, disponibles
donde El quiera usarnos y como Fl decida.

No puedo terminar este informe sin agradecer a mis colegas en el Consejo de Liderazgo y su
director. Y en la lista de gratitud, a mi asistente administrativa, que también es mi hija, y ala
compaifiera de toda mi vida, mi amada Vivian.

Es mi oracién que el nuevo Obispo y la Junta Directiva junto a ¢l hagan una excelente labor,
guiados por la sabidurifa, la humildad y la direccién del Espiritu Santo.

Les dejo con el texto que ha traido paz alo largo de mi tiempo en este rol como Obispo:

“Asi que, hermanos mios amados, estad firmes y constantes, creciendo en la obra del Senior
siempre, sabiendo que vuestro trabajo en el Senor no es en vano. ”1 Corintios 15:58”

Aner Morejon
Obispo AMOREJON@BICUS.ORG
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Sitios 2025 2024
Numero total de sitios 41 47
Menos de 25 13 15
25-50 8 11
51-75 5 6
76-100 4 5
101-150 4 4
151-200 1 -
201-300 2 2
301-500 3 3
501-750 1 1
751-1,000 - -
1,001-2,000 - -
Congregaciones comenzadas 1
Congregaciones cerradas 6 1
Congregaciones adoptadas - -
Pastores 2025 2024
Pastores principales tiempo completo 18 22
Pastores principales bi-vocacionales 17 19
Perfil 2025 2024
Membresia 1,099 2,510
Asistencia 4,247 4,320
Bautismos 68 265
Porcentaje de ingresos congregacionales no restringidos
entregados al Ministerio Comun (MC) 2025 2024
Porcentaje entregado al MC de
congregaciones que informaron 3.0% 3.8%
Porcentaje estimado entregado al MC
de congregaciones que no informaron 1.9% 1.6%
Agregado total 2.4% 2.6%

Compilado a partir de los informes de fin de afio de 2025 y 2024. Las discrepancias en las cifras de
un afo a otro pueden deberse a la falta de informes congregacionales. Comuniquese con la oficina

de la conferencia regional si tiene preguntas.

*Para las congregaciones que no informaron en un afio determinado, se utilizaron cifras de
ingresos de otros afios para calcular estos porcentajes. Se excluyeron las congregaciones que no
completaron la encuesta de fin de afno HEC EE.UU. durante los tltimos tres anos.
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I. Conferencia del Susquehanna

1. Informe General

Alo largo de este tltimo bienio, he sido sumamente consciente y agradecido de que nuestro
Padre Celestial nos invita a acercarnos con conflanza a su trono de gracia con nuestras
alabanzas y nuestras stplicas. En los tltimos dos afios, nuestros pastores y congregaciones de
Susquehanna han experimentado pérdidas y desafios significativos. Al mismo tiempo, Dios
ha estado obrando y multiplicindose a medida que vivimos conforme a nuestros valores
compartidos. Damos testimonio de que el lamento y la celebracién coexisten. Declaramos
nuestra dependencia de la guia, la provisién y la intervencién de Dios. Asi como hemos
visto a Dios obrar de maneras poderosas, le pedimos a Dios con expectacién que nos con-
ceda mis.

Pedimos con expectaciéon mas de la presenciay el poder de Dios.

Durante el bienio pasado, hemos lamentado el fallecimiento de varios santos de los HEC
que servian como guerreros de oracién, mentores y fuentes de aliento. Hemos tenido multi-
ples familias pastorales atravesando serios desafios de salud. También hemos sido testigos de
un mover de Dios en las personas que acuden a nuestras iglesias en busca de sanidad y liber-
acién. Todo esto nos recuerda que debemos confiar en Dios y profundizar nuestra intimidad
con El mediante una vida de oracién; por ello, le pedimos que fortalezca nuestra fe mediante
el poder del Espiritu. Hemos visto a Dios realizar obras milagrosas en respuesta a la oracion,
y esperamos con creciente expectacion estos encuentros con nuestro Salvador.

Pedimos con expectacién mds visién y mas colaboracion.

Estamos agradecidos de pertenecer a la comunidad de fe, y reafirmamos que Dios realiza
algunas de sus mejores obras cuando su pueblo sigue a Jess de todo corazén y de manera
conjunta. Celebramos a aquellas iglesias que estdn liberando lideres y recursos para im-
pulsar esfuerzos cooperativos entre nuestras congregaciones de Susquehanna. Damos
gracias porque nueve de nuestras congregaciones albergan a otros grupos eclesiales para la
celebracién de sus servicios de adoracién semanales. La mayoria de estas congregaciones
asociadas representan una labor del Reino étnicamente diversa en nuestras comunidades.
Seguimos pidiéndole a Dios que nos conceda mayor creatividad y valentia para incursionar
en nuevas dreas y adoptar nuevos modelos de ministerio eficaces.

Pedimos con expectaciéon mas obreros y mas cosecha.

Incluso mientras pedimos mds, sabemos que nuestra generacion enfrenta la amenaza de que
los pastores se jubilen, con un grupo limitado de candidatos disponibles para reemplazarlos.
Por lo tanto, mientras discernimos dénde desea Dios que invirtamos en nuevas obras, tam-
bién oramos para que surjan nuevos lideres, y estamos invirtiendo en la formacién de estos
nuevos lideres. Una de las formas en que nos hemos comprometido a llevar esto a cabo en
todas las conferencias de los HEC es mediante una Beca de Aprendizaje y Liderazgo de los
HEC, destinada a estudiantes universitarios de pregrado. Pueden acceder al formulario de
solicitud de la beca a través de la pagina de recursos de la Conferencia del Susquehanna. Se-
guimos priorizando un testimonio activo y amoroso de Cristo en el mundo, sirviendo con
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compasion, buscando la paz en cada uno de nuestros circulos de influencia y fomentando
estas prioridades entre los nuevos lideres.

Me siento agradecida de servir junto a un excelente Equipo de Liderazgo de la Conferencia
y a pastores capaces y comprometidos. Si bien Bob y yo hemos atravesado personalmente
una ctapa de transiciones familiares, hemos hallado aliento en esta comunidad de fe de la
Conferencia del Susquehanna. Por favor, continten orando con nosotros y por todos no-
sotros, para que cada uno busque con pasién una mayor cercania con Jesus y abrace plena-
mente la obra que Fl tiene preparada para nosotros.

Heather Beaty
Obispo HBEATY@BICUS.ORG
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2. Informe financiero y estadistico

Sitios 2025 2024

Nuimero total de sitios 31 32
Menos de 25 2 4
25-50 10 7
51-75 3 4
76-100 1 5
101-150 5 2
151-200 1 1
201-300 2 3
301-500 3 2
501-750 - -
751-1,000 - -
1,001-2,000 1 1

Congregaciones comenzadas - -
Congregaciones cerradas 1 1

Congregaciones adoptadas - -

Pastores 2025 2024
Pastores principales tiempo completo 20 20
Pastores principales bi-vocacionales 8 8
Perfil 2025 2024
Membresia 2,588 2,669
Asistencia 4,230 4,100
Bautismos 131 137

Porcentaje de ingresos congregacionales no restringidos

entregados al Ministerio Comun (MC) 2025 2024
Porcentaje entregado al MC de

congregaciones que informaron 11.3% 10.0%
Porcentaje estimado entregado al MC

de congregaciones que no informaron 9.7% 9.9%
Agregado total 11.3% 10.0%

Compilado a partir de los informes de fin de afio de 2025 y 2024. Las discrepancias en las cifras de
un afo a otro pueden deberse a la falta de informes congregacionales. Comuniquese con la oficina
de la conferencia regional si tiene preguntas.

*Para las congregaciones que no informaron en un afio determinado, se utilizaron cifras de
ingresos de otros afios para calcular estos porcentajes. Se excluyeron las congregaciones que no
completaron la encuesta de fin de afno HEC EE.UU. durante los tltimos tres afos.
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J. Comision para las Misiones Mundiales de los HEC
EE. UU.

Cuando nos reunimos en una “conferencia general” en 1894, creyendo que Dios nos guiaba
para comenzar a enviar misioneros, habia alrededor de 1.500 millones de personas en el
mundo. Podemos pensar que en nuestro mundo moderno ya no hay necesidad de compro-
meternos con el llamado a las misiones globales.

Sin embargo, hoy la poblacién mundial ha superado los 8 mil millones y el llamado a hacer
discipulos en todas las naciones sigue vigente. Alrededor del 40% de la poblacién mundial
nace en comunidades con escaso acceso al evangelio. Imagina nacer en un lugar donde
nunca conoces a un cristiano ni experimentas una comunidad eclesial.

En su libro Inwvitation to World Missions [Invitacién a las misiones mundiales], Timothy
Tennant nos ayuda a comprender una iglesia global interdependiente que colabora en la
formacién de discipulos. Me gusta decir que, como iglesia global, nos pertenecemos unos a
otros, como escribe el apéstol Pablo en 1 Corintios 12:21: “Ninguna parte del cuerpo puede
decirle jamds a otra parte: No te necesito” [ parafraseado].

Al mirar a nuestra iglesia globalmente y buscar obedecer al Espiritu en la administracion de
los recursos misioneros, Tennant sugiere que nos hagamos tres preguntas relacionadas con el
acceso al evangelio y la viabilidad de cualquier iglesia existente entre un grupo particular de
personas.

Pregunta sobre Ekklesia o comunidad eclesial — ; Al menos el 4% de las personas de
ese grupo se reunen en una comunidad cristiana dos o mds veces al mes? Esta pregunta
conecta la conversién con la comunidad, la comprension de que los cristianos deben
reunirse regularmente con otros cristianos.

Pregunta apostdlica — : ;Las iglesias que existen dentro de ese grupo étnico “afirman
¢ & q 2 y
proclaman la ortodoxia cristiana histérica”? ; Son fieles al nicleo del evangelio?

Pregunta de multiplicacién — Se ha plantado una nueva iglesia entre el grupo étnico
en los tltimos S afnos?

ISi la respuesta a una o mds de estas preguntas es no, deberfamos preguntarnos si Dios nos
estd llamando a darle prioridad a este grupo étnico.

Comparto estas preguntas para dar una idea de cémo administramos los recursos que nos
ha confiado para su cuidado. Buscamos diligentemente la sabiduria de Dios para priorizar
los recursos. Creemos que El desea que el evangelio sea proclamado a todos los pueblos, jy
qué emocionante es participar con Elen esa obra!

Estoy agradecido por las muchas maneras en que Dios nos ha permitido participar en Su
misién global desde la tltima vez que nos reunimos en la Asamblea General. Cada vez mds,
tenemos el privilegio de colaborar con lideres de los HEC de todo el mundo mientras tra-
bajamos juntos para ir y hacer discipulos. La capacidad y el compromiso de nuestra familia
global de HEC para participar en la gran comisién son inspiradores, y estoy agradecido por
la oportunidad de formar parte de este movimiento.
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Lideres de BIC de India, Japén, Nepal, Tailandia y Estados Unidos se reunieron para una
capacitacion en Ubon Ratchathani.
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Una iglesia global en movimiento

En toda la comunidad internacional HEC, multiples conferencias de iglesias HEC han
dado frutos en evangelismo, discipulado y plantacién de iglesias; el interés por el ministerio
intercultural estd surgiendo dentro de la familia global. Las reuniones en Asia, América
Latinay el sur de Africa reunieron a participantes de multiples paises y fortalecieron a los
lideres para una mayor participacion en la misién de Dios.

Lideres asidticos se reunieron para el Curso Bésico de Teologia de la Salvacién en Ubon
Ratchathani (Tailandia) en octubre de 2025. Los participantes de Nepal e India contribuy-
eron a un didlogo significativo sobre como el ministerio varfa segtin los contextos, incluso
en medio de diferencias culturales. Las relaciones entre regiones contintian profundizén-
dose a medida que los lideres aprenden unos de otros y se mantienen conectados a través de
la oracién.

En América Latina, se llevaron a cabo dos Cursos Basicos en Colombia: Teologia de la
Salvacién en 2025 y la Teologia de la Iglesia en abril de 2026. Ambos contaron con un
fuerte liderazgo local y con la participacién constante de los asistentes que regresaron. Estos
cursos ofrecieron a participantes de diversos contextos de habla hispana oportunidades para
animarse unos a otros y aprender de otros lideres.

Otro punto importante fue la visita al Africa meridional. Viajé con el Director Regional,
Curtis Book, y los Coordinadores Administrativos, Donald y Karen Vundla, a cuatro de los
paises donde estdn establecidas iglesias de los HEC.

A lo largo de la visita, los lideres expresaron su agradecimiento por la asociacién con Misio-
nes Mundiales, en particular por el apoyo a la educacidn teoldgica local y al desarrollo del
liderazgo. En Zimbabwe y Zambia, la visita destacé la vitalidad y la fuerza de la iglesia, su
unidad y su impacto misional de larga trayectoria a través de la evangelizacion, las institucio-
nes y los ministerios comunitarios como escuelas, hospitales y programas de alimentacién.
Hitos como la apertura de la escuela secundaria Ingwalo y fuertes reuniones de adoracion
demostraron una fortaleza continua que se transmite de generacion en generacion.

Las reuniones con lideres y comités de iglesias subrayaron prioridades estratégicas, entre
cllas la expansion de la plantacion de iglesias mds all de las fronteras étnicas tradicionales y
la reestructuracion de los distritos para apoyar el crecimiento. Las visitas a sitios misioneros
histéricos y ministerios activos revelaron un poderoso testimonio de la obra del Espiritu
Santo a medida que la iglesia global HEC continda creciendo en madurez, colaboracién y
compromiso con la misién de Dios.

Una cumbre regional en Johannesburgo (Sudéfrica) hizo hincapié en la necesidad de abra-
zar las culturas tnicas de las distintas tribus presentes y, al mismo tiempo, afirmar nuestra
identidad como parte de un Reino eterno y transnacional. Cada iglesia nacional desarroll6
planes de accién para la plantacién de iglesias y la evangelizacién a través de las lineas trib-
ales, y los participantes se comprometieron a servir, testificar y hacer discipulos en todas las
naciones.
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69 Becas del Ministerio otorgadas 53 Plantaciones de iglesias internacionales apoyadas

815 Ninos apadrinados en SPICE 44 Iniciativas del Manual de Asociacion apoyadas

Colaboradores del Fondo Global Compassion
13 congregaciones — 38 individuos — Total: $159.043,59

En asociacién con la Iglesia HEC global, muchas iniciativas internacionales recibieron
apoyo en los ultimos dos afos, lo que refleja la generosidad compartida y el compromiso de
la familia HEC para fortalecer las congregaciones emergentes, equipar a pastores y lideres,
cuidar a los nifos, satisfacer necesidades précticas y responder con compasion a situaciones
urgentes en todo el mundo.

En 2026, tenemos 68 misioneros adultos a largo plazo con obra activa en 22 paises. Nuestra
visién incluye expandirnos al ministerio en al menos una nueva nacién en los préximos 12
meses. Nuestros misioneros son supervisados por dos Administradores Regionalcs de tiem-
po parcial y por dos Administradores Regionales que también son misioneros de tiempo
completo. En conjunto, estos individuos aportan mas de 50 afios de experiencia internacio-
nal a su labor de apoyo a los misioneros y a la multiplicacion de iglesias en todo el mundo.

Al momento de escribir este articulo, estamos cerca del final del proceso de contratacién
de un Coordinador Regional de América Latina a tiempo parcial. Anticipamos que esta
persona estard en su rol para el momento de la Asamblea General, trabajando junto con

el Administrador Regional [b2.1] en América Latina para ayudar a las iglesias nuevas y
existentes a desarrollar capacidades y crecer en comprensién e interdependencia con la
familia global de los HEC. Estamos profundamente agradecidos por el servicio sacrificado
del obispo Aner al apoyar a las congregaciones fuera de los EE. UU. y anticipamos que esta
nueva contratacién ayudard a las congregaciones internacionales a multiplicarse y desarrol-
lar una mayor capacidad de liderazgo local.

Reunidn global del equipo 2026

Al momento de imprimir la agenda de la Asamblea General de este afio, los misioneros a
largo plazo y los socios globales estan viajando a una Reunién del Equipo Global planificada
del 27 de junio al 3 de julio en Ubon Ratchathani, Tailandia. Esta reunidn tiene como obje-
tivo reunir a este equipo para obtener recursos centrados en nuestra vision (una iglesia para
cada pueblo) y brindar a los participantes la oportunidad de compartir actualizaciones de la
vida y del ministerio, recibir oracién y disponer de algo de tiempo para descansar y recibir
aliento. Uno de los aspectos mas destacados previstos es reunirse con muchos de los creyen-
tes locales, escuchar sus testimonios y aprender del trabajo multiplicador de las iglesias en
casas de los HEC entre los Isaan.

Misioneros enviados desde 2024

Siguc habiendo un gran interés entre las congregaciones en invitar a oradores misioneros.
Desde principios de 2025, nuestro equipo participd en mds de 85 conferencias, representan-
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do a més de 40 congregaciones HEC y 5 congregaciones no HEC.

e DPara obtener una lista de los oradores disponibles en 2026, comuniquese con
missions@Dbicus.org.
e Proporcionamos evaluaciones de seguimiento sencillas para ayudarnos a servir
bien a las congregaciones.
Actualizaciones y recursos en video misioneros

Kaleb & Hannah
B.

snd in Shoeil, Nastaza Fenader

. Prest Rebekah
% Erlsta Barnes ge e

Curt & Evelyn Steve & Phyllis

Bookhammer Smith
Serving n Contral Pennoytvania . Serwing in Japan

Estamos lanzando una iniciativa simplificada de actualizacion de videos para ofrecer actual-
izaciones misionales sencillas y periddicas a los electores interesados, mientras compartimos
historias convincentes de Dios en accién. Se estd agregando contenido nuevo a las pdginas
de recursos de nuestro sitio web y los comentarios siguen siendo muy positivos.

Ver y compartir: hteps://bicus.org/resources/videos/

Nos encantarfa tener la oportunidad de servirle a usted y a su congregacién de nuevas mane-
ras. Aqui hay algunas opciones que puede considerar:
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1. Conectemos.

Nos encantarfa reunirnos con usted (en persona o por Zoom) para compartir las necesi-
dades globales actuales y ayudarlo a identificar a personas en su congregacion que puedan
estar interesadas en explorar el servicio intercultural.

2. Invite a compartir a un trabajador global o un miembro del personal de BIC U.S. World
Missions.

Simplemente llimenos o envienos un correo electrénico y le enviaremos la versién mds
reciente de la Lista de oradores disponibles para 2026.

3. Organice un evento de oracidn misionera global.

Nuestra oficina puede ayudar a respaldar esto, incluido el suministro de nuestro gran mapa
de piso de lienzo de oracién de 20” x 40’ con indicaciones de oracién guiadas para los mis-
ioneros y nuestra iglesia global. Comuniquese con Tess Crawford (tcrawford@bicus.org)
para obtener mds detalles.

4. Adopte un misionero.

Si su iglesia desea construir una relacién més profunda con uno o més trabajadores globales,
envie un correo electrénico a missions@bicus.org.

7. Explore nuestro “World Missions Short Course” en Pathwright.

Este recurso ayuda a los lideres a comprender:

e  Elcorazény el plan de Dios para todos los pueblos.
e Cobmo las Misiones Mundiales HEC EE.UU. aborda la obra intercultural..
o Formas practicas de participar en la misién global de Dios.

8. Utilice la videoteca de Misiones Mundiales (bicus.org/resources/videos)

Tenemos una amplia seleccién de videos de alta calidad que muestran a nuestros obreros
globales compartiendo sus historias y actualizaciones ministeriales. Estos pueden utilizarse
durante los servicios, en grupos pequeios, los domingos de misién o en las plataformas
digitales de su congregacion.

Con profundo agradecimiento por su apoyo,

Jonathan Lloyd
Director, BIC U.S. World Missions JLLOYD@BICUS.ORG
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Asignaturas de personal

Personal asignado para prestar servicio bajo la Comisién de Misiones Mundiales desde la

Asamblea General de 2024. Las fechas indican el inicio de la asignacién o el comienzo de un

nuevo mandato.

Categoria de servicio Nombre Pais/Region Fecha

Misionero/a de convenio  Josué and Mercy Abreu Espana 2026
Kirista Barnes Ecuador 2025
Estol and Kristen Bathurst Malaui 2026
Nathan and Cathy Bert Honduras/Nicaragua 2025
Curt & Evelyn Bookhammer  Estados Unidos 2026
B. and M. Bundy Espana 2026
Mike and Lori Cassel Guatemala 2024
CFE Medio Oriente 2024
Kiris G. Tailandia 2024
D.& M. G. Medio Oriente 2024
ML. & Y.L Medio Oriente 2026
Jenna Martin Colombia 2026
Yosuel and Jacqueline Medina  Ecuador 2024
David and Patricia Miller Québec 2026
Brian and Rochelle Myers Four Corners 2024
Jason and Rebekah Oberholser Four Corners 2023
*P.and H.R. Estados Unidos 2024
Yolanda Rice Colombia 2026
Mark and Maggic Roth Zambia 2026
Jay and Judy Smith Internacional 2024
Steve & Phyllis Smith Japén 2026
Ben and Eunice Stoner Four Corners 2026
Donald and Karen Vundhla Africa meridional 2024
Silk W. Tailandia 2025

Misionero/a asociado/a M. & A.B. Medio Oriente 2024
Kaleb & Hannah B. Japén 2025
Brian & Natalia Bothwell Republica Checa 2024
Bevin & Judy G. Asia Sureste 2022
Ben and Lindsey Newton Gran Bretana 2025
T.S. Entorno sensible 2024
Preston & Rebekah T Lithuania 2025
T.and AW. Pakistan 2024
Chad and Michelle Wenger Estados Unidos 2025

*Periodo de servicio cumplido
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Los siguientes misioneros son empleados de otras organizaciones de envio, pero mantienen
una relacién de asociado con las Misiones Mundiales HEC EE. UU.

Categoria de servicio Nombre Pais/Region Fecha

Misionero/a asociado/a  *Chris and Marlys Book Zambia 2024
Denise Young Four Corners 2026
Jonatdn and Jennifer Cordova México 2025
Paul and Anita Pawelski Ecuador 2024
Jonathan and Laurie Raber Pert 2022
Francis and Audrey Sims Ruanda 2023
M. and JW. Africa occidental 2024

*Periodo de servicio cumplido
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K. Comision de Ministerio y Doctrina

La Comisién de Ministerio y Doctrina (CMD) existe para administrar el proceso de otor-
gamiento de credenciales, facilitar la capacitacién de nuestros ministros y velar por la integ-
ridad doctrinal de la iglesia. Esto es para que tengamos un equipo continuamente renovado
de hombres y mujeres capaces de liderar nuestras congregaciones y ministerios, con una
comprension biblica y equilibrada de la fe cristiana, por la cual la organizacién Hermanos
en Cristo ha sido reconocida desde hace mucho tiempo.

Para lograr estos objetivos, la CMD utiliza una serie de estrategias y herramientas. Estos
incluyen un formulario “Creo en esto”, un Cuestionario Doctrinal (DQ, por sus siglas en
inglés), una entrevista DQ y cuatro Cursos Basicos que equipan a las personas con cono-
cimientos sobre los Hermanos en Cristo en materias espcciﬁcas, tanto teolc’)gicas como
précticas. El Programa de Estudios Dirigidos cumple con los requisitos para la ordenacién
de quienes no cuentan con la formacidn teoldgica necesaria. La capacitacion ministerial
también ofrece cursos y seminarios que facilitan el aprendizaje y el desarrollo en los HEC de
por vida para nuestros pastores y lideres.

Las credenciales

La Comisién repasé y revisé el proceso mediante el cual un individuo puede investigar

el proceso de credenciales ministeriales y la manera de servir con los Hermanos en Cristo
EE.UU. El proceso actual asigna a cada obispo/a la responsabilidad de reunirse con los
posibles candidatos al ministerio al inicio del proceso. La recomendacién de el/la obispo/a
es necesaria para que el individuo reciba una licencia provisional de tres anos y pueda con-
tinuar con el proceso de credenciales. La Comisién se reunié con miembros del Consejo de
Liderazgo para evaluar qué tan bien funciona el proceso y qué revisiones adicionales serfan
utiles.

Durante este bienio la Comisién emitié 58 licencias provisionales y revisé 35 cuestionarios
doctrinales. La Comisidn realizé 32 entrevistas DQ y aprobd a 32 de estos candidatos para
obtener licencias de 6 anos. En consulta con el Consejo de Liderazgo, la Comisién autorizé
nueve ordenaciones.

Ademads de expedir licencias, la Comision es responsable de la revision de las credenciales
ministeriales. Actualmente, las credenciales de un ministro se revisan cada seis afnos. Al
momento de la renovacidn, la persona acreditada debe presentar los documentos comple-
tos que confirmen su compromiso continuo con los Hermanos en Cristo EE.UU. y su
comprensién de nuestros Articulos de Fe y Doctrina. Ademds, el individuo debe presentar

la finalizacién del aprendizaje de por vida de los Hermanos en Cristo. Ocasionalmente, al
revisar estos documentos, la Comisién encuentra que es necesario conversar mas con un
individuo antes de tomar una decisién final sobre la renovacién (o no) de las credenciales de
un ministro.
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Capacitacion ministerial
La CMD pone a disposicion de personas tanto acreditadas como laicas oportunidades de
educacién teoldgica en los Estados Unidos.

En 2024y 2025, la matricula total de los Cursos Basicos fue de 135 en cada afio. Ademds de
los cursos ofrecidos en inglés, también los ofrecimos en espafiol.

El Seminario de Impacto de 2025 se titulé “Leyendo con Jests: Un enfoque HEC ala
hermenéutica biblica”. Este seminario se llevé a cabo en cada conferencia regional con la
asistencia de 265 personas.

El Programa de Estudios Dirigidos (DSP, por sus siglas en inglés) se lanzé en el otofio de
2004. La inscripcion fue de 84 en el afio calendario 2024 y de 61 en 2025. Hasta la fecha ha
habido 96 graduados, de los cuales més del cincuenta y cinco por ciento han sido ordenados
o estan sirviendo en alguna capacidad de personal. Los graduados de este bienio son Jason

Peterson, Becky Knight, Amber Supplee, Dwight Myers, Rachel Shetterly, y Joe Durika.

Agradecemos la labor voluntaria de los miembros de la Comisién: Alan Claassen Thrush,
Rob Douglass, Lynda Gephart, Lawton Jacobs, Marfa Perdomo, Jeff Piepho y Zach Spidel.
Estos miembros de la CMD, junto con los lectores aprobados de DQ Tim Fisher, Joshua
Nolt, Jeft Williams, Chris Freet, Ryan Cagno, Bob Beaty, John Yeatts, Esther Spurrier,
Greg Starr y Curtis Book, han sido diligentes en la lectura de los cuestionarios doctrinales.
Adicionalmente, los miembros de la CMD abordan cuestiones teoldgicas con diligencia y
discernimiento, honran a los ministros fallecidos en el servicio conmemorativo de la Asam-
blea General y facilitan el equipamiento de nuestros ministros.

La Comision ha ayudado a equipar a 9 seminaristas y pastores con asistencia financiera para
que puedan continuar con sus estudios.

En todo su trabajo, la Comisién de Ministerio y Doctrina desea otorgar credenciales y
equipar a hombres y mujeres de Dios que vivan fielmente y proclamen apasionadamente

el llamado del evangelio a conocer, amar y seguir a Jesus. Sabiendo que las convicciones
biblicas que abrazan los Hermanos en Cristo se desvanecerdn si no se refuerzan y se repiten
continuamente, la CMD desea capacitar a pastores y maestros diestros y listos para trans-
mitir una comprensién biblica y equilibrada de la fe cristiana descrita en nuestros Articulos

de Fe y Doctrina.

Ordenados/as durante el bienio 2024-2026:

Mike Collins Steve Mann Josue Paula Ramirez
Ralph Fisher Yosuel Medina Melita Ramsey
David Flowers Anler Morejon Jaylene Shannon
Ericka Henry Dwight Myers Naomi Smith
Johan Herreria Garrick Paden Ryan Stockton
Kerry Hoke Matthew Peterson Amber Supplee
Melissa Lowther
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Licenciados/as durante el bienio 2024-2026:

Chi Adeliyi
Dami Adeliyi

Alejandro Alvarado

Juan Barraza
Andres Bedon
Brandon Best
Joshua Brown
Megan Byers
Ramon Campos
Timothy Clapper
Lindy Davis
William Davis
Normal Dube
Vusa Dube
Mary Edwards
Tim Fray

Sarah Freisleben
Matthew Garber
Dave Gerhart
Oscar Gomez

Alan Robinson

Director nacional
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Nathan Hieb
Christine Hoffner
Cheryl Hopkins

Adam Jones

Adam McCoy Jones
Jon Herbel

Joseph Jones

Donnie Kelly

Rebecca Knight
Heather Leese

Robert Levis

Roberto A. Lopez
Charles (Tony) Marker
Suzannah Melhorn
Milson Ndlovu
Karolina Nunez

Ronal Palomino Varela
Victor Perez

Deepa Pradhan
Alfredo Leonardo Roa
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Joseph Robledo
Ramses Rodriguez
Danny Roman-Gloro
Matt Ross

Cecil Sibanda

Brady Smith

Randy Smith
Elisabeth Sonnenberg
Amanda Strauser
Jacob Swope

Beth Symanzik

Kurt Symanzik

John B. Usher

Sierra Valentino
Bonnie Walker

Bruce Ward

James Drew Ward
Robert Wehner
Cody Willis

AROBINSON@BICUS.ORG



L. Informes Financieros de los HEC EE. UU.

Condensed Statement of Activities

Estado de Actividades Resumido

Entradas del Ministerio 2026*  woeTomaL 2025** o peLtotaL 2024* * s oL totaL

Donaciones no designadas ~ $ 3,047,928 60% $ 2,999,640 54% $ 2,942,347 61%
Donaciones designadas 1,880,805 37% 2,437,653  44% 1,704,618 36%
Registros y otros 166,386 3% 77,544 2% 161,408 3%
Ingresos Totales de Operacién ~ $ 5,095,119 $ 5,514,837 $ 4808373
Dotaciones $ - $ 19,921 $ 1,000
Legados 3,600 102,705 319,031
Ganancia/(pérdida) de inversion 857,593 1,613,349 1,485,686

Total Otros $ 861,193 $ 1,735,975 $ 1805717
Ingresos totales $ 5,956,312 $ 7,250,812 $ 6,614,090

Gastos comunes del ministerio

Ministerio Regional $ 1,574,981 23% $ 1,551,574 25% $ 1,500,988 25%
Ministerio Nacional 641,579 9% 487,032 8% 575,812 10%
Ministerio Global 3,099,462 46% 2,628,764 43% 2,572,985 43%
Servicios compartidos 869,818 13% 903,383  15% 871,192 15%
Proyecto 250 y Edifica el Futuro 270,500 4% 74,487 1% 63,336 1%
Thriving Congregations 269,139 4% 168,488 3% 132,254 2%
Agencias relacionadas 47295 1% 45,378 1% 61,643 1%
Costos de Pensiones DB - 0% 225,176 4% 208,973 3%

Gastos totales del
Ministerio Comun $ 6,772,774 $ 6,084,282 $ 5,987,183

Proyectos de Ministerio

Ingresos $ 1,510,500 $ 1,474,495 $ 1,313,531
Desembolsos (1,510,500) (1,526,340) (1,336,124)
Total Proyectos de Ministerio $ - $ (51,845) $ (22,593)
Cambio en Activos Netos $ (816,462) $ 1,114,685 $ 604,314
(Aumento)/Disminucién de la

obligacién de las pensiones** - 297,804 398,556
Cambio Total en Activos Netos $ (8 16,462) $ 1,412,489 $ 1,002,870

*Nutmeros basados en el presupuesto 2026

** Ntmeros para 2025 and 2024 revisados

***El active neto exceso de financiado del plan de beneficio definido fue de $164,989 y $92,361 al 31 de diciembre, 2025
and 2024, respectivamente. Este pasivo se compensa con el saldo del fondo Honra el Pasado, $729,226 y $580,862 al 31 de
diciembre, 2025 y 2024, respectivamente.
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M. Fondo de Pensiones HEC - Plan de

Beneficios Definidos

Estado de Activos Netos Disponibles para Beneficios

Activos 2025 2024
Efectivo en Instituciones Financieras $ 228,297 $ 169,297
Inversiones 5,942,497 6,067,393
Cuentas por cobrar 7,416 3,188
Activos totales $ 6,178,210 $ 6,239,878
Pasivos y activos netos

Cuentas por pagar $ 2,265 $ 2,238
Activos netos disponibles para beneficios 6,175,945 6,237,640
Pasivos totales y activos netos $ 6,178,210 $ 6,239,878

Estado de cambios en los activos netos disponibles para

beneficios

Adiciones a los Activos Netos

Disponible para Beneficios 2025 2024
Apreciacién neta (Depreciacion)

en FMV de inversiones $ 355,841 $ 234,557
Intereses y dividendos 198,891 231,309
Aportes de prestacion definida 7,000 3,000
Adiciones totales a los activos netos $ 561,732 $ 468,866

Deducciones del patrimonio neto disponible para beneficios

Pagos de anualidades a participantes $ 549,784 $ 570,399
Pagos de suma global a participantes 23,833 34,508
Gastos de gestion 49,810 50,341
Total deducciones del patrimonio neto $ 623,427 $ 655,248
Aumento (Disminucién) neto en activos netos

Disponibles para beneficios $ (61,695) $ (186,382)

Al 31 de diciembre de 2025, la obligacién del plan de beneficios
definidos era de $6.010.957.
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N. Fundacién de los Hermanos en Cristo

1. Informe General

La Fundacién Hermanos en Cristo mantiene su compromiso de apoyar un futuro sélido

y dindmico para nuestra denominacién. Nuestro trabajo refleja nuestra dedicacion a la
innovacién, la colaboracién y la firme conviccién en el poder transformador de nuestra fe
compartida. Juntos, estamos construyendo una base que satisface las necesidades actuales y
nos prepara para las oportunidades y desafios futuros.

Personal

Por primera vez en mucho tiempo, la Fundacién experimenté un cambio significativo en su
personal.

John Burns, quien fue Oficial de Préstamos y Director de Operaciones durante muchos
afios, se jubild el verano pasado. John era una figura reconocida en la denominacién HEC
EE. UU. Le deseamos lo mejor en esta nueva etapa de su vida.

La Fundacién dio la bienvenida a Jonathan Owen como nuestro nuevo Oficial de Présta-
mos y Operaciones. El es responsable de administrar nuestra cartera de préstamos y de las
necesidades de T1. Jonathan ha servido en los HEC EE.UU,, con el ministerio intercultural
en Malawiy como parte del personal en la sede de las Misiones Mundiales de los HEC.

En julio, Julie Cook se incorporé a la Fundacién como Contralora Adjunta. Ella es respon-
sable de la gestion diaria de las funciones contables de la Fundacién. Ademds de sus funcio-
nes contables, aporta su experiencia como Contadora de Gestién Certificada para optimizar
nuestros procesos de elaboracidn de informes. Julie trabajé como contadora de planta para

las Misiones Mundiales de los HEC EE. UU.

Préstamos

EI2025 fue uno de los anos ms activos que hemos tenido en la Fundacién. Cerramos 9
nuevos préstamos para congregaciones de HEC EE. UU, pastores y ministerios relaciona-
dos. Estos nuevos préstamos totalizaron $4,5 millones. Ademds, durante el ano, 5 congrega-
ciones liquidaron sus hipotecas anticipadamente. Estas congregaciones pudieron liquidar su
deuda en un promedio de tan solo 8,5 anos con una hipoteca a 30 afios. En total, nuestros
prestatarios pagaron $2,9 millones en pagos adicionales de capital. Felicitamos a estos pres-
tatarios por su compromiso de reducir su deuda. Seguimos observando un gran interés en
nuestros servicios de préstamos. Esperamos cerrar un namero similar de préstamos en 2026.

Inversiones

Las inversiones en titulos de deuda de la Fundacién continuaron creciendo en 2025. El
crecimiento neto de los fondos invertidos en la Fundacién ascendié a $2,1 millones. Este creci-
miento provino de individuos y organizaciones de todo BIC EE. UU. Seguimos observando
crecimiento en nuestro programa de Certificados de Ahorro para Jévenes. Muchos inversioni-
stas contintian incrementando el capital de sus inversiones en la Fundacion.
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Por primera vez, nuestro Prospecto y solicitudes estén disponibles en espafiol. Con una cre-
ciente comunidad hispana dentro de la denominacién, proporcionar materiales accesibles es
esencial. También hemos incorporado personal bilingtie para brindar un mejor servicio a estos
inversionistas.

Plan estratégico

LaJunta Directiva de la Fundacién ha adoptado un Plan Estratégico a 5 afios. Este plan
estratégico describe nuestros objetivos e iniciativas, y los caminos que seguiremos para
alcanzarlos. Hemos definido cuatro 4reas principales de enfoque: Operaciones, Marketing
y Relaciones con el Cliente, Nuevas Ofertas de Servicios/Programas y Ofertas de Servicios/
Programas Actuales. Cada una de estas dreas es importante para que la Fundacién contintie
y prospere en el futuro. La Junta Directiva y el personal han comenzado a trabajar en cada
una de las cuatro 4reas principales de enfoque. Sabemos que un plan estratégico exitoso es
esencial para el crecimiento y el fortalecimiento de la Fundacién.

Subvenciones de contrapartida

En 2025, aprobamos seis solicitudes de subvencién para apoyar iniciativas de alcance comu-
nitario, como un centro comunitario, un ministerio vecinal de pan y un dfa de actividades
infantiles. Seguimos animando a las congregaciones a desarrollar programas que aborden las
necesidades especificas de sus comunidades.

Mantenemos nuestro compromiso de servir a la comunidad HEC EE. UU. de maneras que
ayuden a compartir la Buena Nueva de Cristo nuestro Salvador.

Atentamente,

James Reynolds
Director ejecutivo JREYNOLDS@BICFOUNDATION.ORG
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O. AWAKEN: Red HEC para Mujeres en el Ministerio

Awaken trabaja para hacer realidad el Reino de Dios en la Iglesia, empoderando, involuc-
rando y capacitando a las mujeres para el ministerio y el liderazgo. Baséndonos en la reci-
procidad, capacitamos y alentamos a las mujeres en el ministerio, al tiempo que cultivamos
una visién de mujeres y hombres que lideran juntos segun sus dones y su llamado.

Como red relacional dentro de los Hermanos en Cristo EE.UU. (BIC US), Awaken con-
tribuye a la salud y el florecimiento de todo el Cuerpo. Guiados por las recomendaciones
del grupo de trabajo y el Proyecto 250, seguimos acompanando a las mujeres que buscan

ejercer el liderazgo ministerial. Dado que esta labor se centra en la formacidn, el progreso
suele ser gradual; sin embargo, una inversién constante en el crecimiento interior genera

una resiliencia y una claridad duraderas en las lideres.

En los tltimos dos afios, Awaken ha seguido brindando apoyo mediante mentorias indi-
viduales y grupos de acompanamiento estructurados. El grupo enfocado en las credenciales
ministeriales se retine varias veces al mes para atender a participantes de distintas zonas
horarias, ofreciendo 4nimo, apoyo y conexidn entre pares a las mujeres que atraviesan el
proceso de obtencién de la licencia y de la ordenacion. El grupo de liderazgo se reine men-
sualmente con un enfoque en la formacién espiritual. Estos espacios fomentan la conexién,
el aprendizaje practico y el apoyo mutuo.

Entre las participantes, surge constantemente un tema: el aislamiento. No necesariamente
un aislamiento fisico, sino la sensacion de estar solas en ciertos aspectos del liderazgo. En las
conversaciones de los grupos, las mujeres a menudo expresan alivio al descubrir experiencias
compartidas. Estas conexiones fortalecen la confianza y refuerzan el sentido de pertenencia
a la denominacién.

Mis all4 de las reuniones formales, Awaken fomenta la participacién mediante plataformas
digitales, un boletin mensual y recursos seleccionados. Mujeres de toda la denominacién
HEC aportan historias y reflexiones que enriquecen a la Iglesia en su conjunto y contribuy-
en a normalizar el liderazgo femenino.

Awaken construye pensando en la multiplicacion. Nuestro enfoque abarca tanto a las
mujeres que actualmente desempefian funciones formales como a aquellas que estdn
discerniendo futuros llamados. Si bien los HEC afirma la participacion de la mujer en el
ministerio a todos los niveles, la experiencia vivida varfa segin la congregacion. La defensa
continua de la reciprocidad sigue siendo esencial, no como una ideologia, sino como un
acto de fidelidad a nuestras convicciones compartidas.

Nuestra afirmacién de la mujer en el ministerio se expresa claramente a nivel denomina-
cional; sin embargo, atin estamos aprendiendo a hacer realidad esa afirmacién de manera
constante. Un cambio sostenible requiere un liderazgo intencional y el ejemplo continuo de
un ministerio compartido.

Seguimos profundamente agradecidas por la colaboracién de la Iglesia. Awaken se sostiene
gracias al apoyo regional, a los fondos del Proyecto 250, a las subvenciones y a las donacio-
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nes individuales. Reconocemos especialmente a las regiones de Atlantico y Susquehanna
por su inversion continua en la formacién de mujeres lideres.

Con gratitud, reconozco también al equipo de liderazgo de Awaken que sirve en toda la
iglesia HEC EE.UU.: Vicki Podjasek (Grandes Lagos), Collen McGee (Medio oeste),
Amber Supplee (Susquehanna), KrisAnne Swartley (Atldntico), Jennifer Hickey (los Al-
legheny) y el obispo Bryan Hoke, quien acttia como enlace con el Consejo de Liderazgo. Su
liderazgo colaborativo, su 4nimo y su discernimiento contintian fortaleciendo esta labor en
toda la denominacién.

Al mirar hacia el futuro, permanecemos atentas a la guia del Espiritu, creando espacios
donde la formacién y la reciprocidad echen raices para el bien de toda la Iglesia.

Con gratitud y esperanza,

Maureen Brown
Directora de Awaken — Red HEC de Mujeres en el Ministerio
MAUREEN@NEWLIFECOMMUNITY.US
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Parte 2:

Recomendaciones de la
Junta de la Conferencia

General (GCB)
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1. Aprobacion del Acta de la Asamblea General de 2024

Entretanto que la Junta de la Conferencia General estd autorizada por la Conferencia Gen-
eral para aprobar las actas de la Asamblea General, y

Considerando que la Junta de la Conferencia General, en su reunién de septiembre de 2024,
aprobd las actas de la Asamblea General de 2024 celebrada en Cincinnati, Ohio, del 12 al 15
de julio de 2024, y las actas aprobadas fueron impresas y distribuidas,

Por la presente se resuclve que la Asamblea General de 2026 confirme la accidn de la Junta de
la Conferencia General al aprobar las actas de la Asamblea General de 2024.

https://bicus.org/content/uploads/2024/12/GA2024-Minutes-English-Final-Web.pdf

ACCION:

Notas
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2. Enmiendas al Articulo 2.4 de los Estatutos de los
HEC EE.UU.

Entretanto que los Hermanos en Cristo, EE.UU. posee un Manual de Doctrina y Gobierno
(MDG) que contiene la doctrina y el gobierno de la Iglesia; y

Entretanto que los documentos constitutivos y/o los Estatutos de las conferencias region-
ales y de las congregaciones locales a menudo hacen referencia al MDG; y

Entretanto que resulta necesario, de tiempo en tiempo, actualizar el MDG para que este
contintie siendo vigente y pertinente para las congregaciones de los Hermanos en Cristo; y

Entretanto que se considera conveniente enmendar el Articulo 2.4 de los Estatutos de los
Hermanos en Cristo, EE.UU,;

Por la presente se resuclve que la Asamblea General de 2026 aprucbe las enmiendas al Arti-
culo 2.4 en la forma que se indica a continuacion.

Los cambios estdn registrados mediante tachados y subrayado en negrita para la revision

propuesta.

Article 2: Asamblea General
2.4 Los miembros votantes
Serdn miembros votantes de la Asamblea General los siguientes:

2.4.1 Delegados. Cada congregacién podré designar como delegados a las
siguientes personas:

2.4.1.1 Un miembro de la junta de gobierno de
la congregacion.

2.4.12 Dos miembros de la congregacién por los primeros
100 miembros o fraccién de esta cantidad.

2413 Un miembro adicional de la congregacion por cada
100 miembros adicionales o fraccién de esa cantidad.

2.4.2  Ministros con credenciales y/o Ministros asignados.

Se ha determinado que un Ministro con Credenciales cumple con los requisi-
tos para los ministros de los HEC EE UU. y ha completado el proceso esta-

blecido por el Consejo de Liderazgo para recibir una credencial ministerial
en una o mds categorias. Un Ministro Asignado ha sido asignado por accién del

COI‘ISCjO dC Liderazgo para servir en una de cstas categorias:

54



243

2.4.4
2.4.5
2.4.6

ACCION:

Notas

2.4.2.1 Ministro que sirve como pastor principal

2422 Ministro que sirve como pastor asociado o asistente

2423 Ministro bajo nombramiento como misionero

2424 Ministro con permiso de ausencia para continuar sus
estudios

2.4.2.5 Ministro que sirve a una organizacién intereclesial

2.4.2.6 Ministro bajo un nombramiento especial recono-

cido por el Consejo de Liderazgo (p.¢j., evangelista,
consejero, capelldn)

MDG - Miembros de la Junta de la Conferencia General, el Consejo
de Liderazgo y las Comisiones de los HEC EE.UU.

Miembros de las Juntas Directivas de las Conferencias Generales.

Personas con credencial de Ministro Retirado.

El Director Ejecutivo de la Fundacién de los Hermanos en Cristo o la
persona que el Director Ejecutivo nombre.

Los Funcionarios en puestos de Direccién Ejecutiva. Cada una de las
organizaciones que tienen una Relacién de Pacto con los HEC EE.UU.
podrd nombrar como miembro a su Funcionario Ejecutivo Principal o al
que este nombre.

Miembros Honorarios. La Asamblea General, con el consentimiento
de los miembros votantes, podréd otorgarles una membresia honoraria a
otros.
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3. Enmiendas al Articulos 7.1y 7.2 de los Estatutos de
los HEC EE.UU.

Entretanto que los Hermanos en Cristo, EE.UU. posee un Manual de Doctrina y Gobierno
(MDG) que contiene la doctrina y el gobierno de la Iglesia; y

Entretanto que los documentos constitutivos y/o los Estatutos de las conferencias region-
ales y de las congregaciones locales a menudo hacen referencia 2/ MDG; y

Entretanto que resulta necesario, de tiempo en tiempo, actualizar el MDG para que este
contintie siendo vigente y pertinente para las congregaciones de los Hermanos en Cristo; y

Entretanto que se considera conveniente enmendar los Articulos 7.1y 7.2 de los Estatutos
de los Hermanos en Cristo, EE.UU.;

Por la presente, se resuelve que la Asamblea General de 2026 apruebe las enmiendas a los
Articulos 7.1y 7.2 en la forma que sc indica a continuacion.

Los cambios estdn registrados mediante tachados y subrayado en negrita para la revision

propuesta.

Articulo 7: Congregaciones
7.1 Propésito

Toda congregacién deberd funcionar de una manera que esté de acuerdo con el MDG;
sujeta a la autoridad, la supervisién y la direccidn del Obispo Regional, y bajo la direc-

cién del pastor principal de la congregacion y de la junta de gobierno.
7.2 Congregaciones nuevas

Una congregacion que esté en funcionamiento serd reconocida por los HEC EE. UU.
como una congregacion nueva cuando sus documentos de gobierno hayan sido apro-
bados por la Junta Directiva de su Conferencia Regional y hayan sido adoptados por
la congregacién. El Obispo asignado a dicha Conferencia Regional es el responsable de
coordinar la organizacién inicial de la congregacion.

ACCION:

Notas
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4. Enmienda al Articulo 11 de los Estatutos de los HEC
EE.UU.

Entretanto que los Hermanos en Cristo EE.UU. posee un Manual de Doctrina y Gobierno
(MDG) que contiene la doctrina y el gobierno de la Iglesia; y

Entretanto que los documentos constitutivos y/o los Estatutos de las conferencias region-
ales y de las congregaciones locales a menudo hacen referencia al MDG; y

Entretanto que resulta necesario, de tiempo en tiempo, actualizar el MDG para que este
contintie siendo vigente y pertinente para las congregaciones de los Hermanos en Cristo; y

Entretanto que se considera conveniente enmendar al Articulos 11 de los Estatutos de los
Hermanos en Cristo, EE.UU,;

Por la presente se resuclve que la Asamblea General de 2026 aprucbe las enmiendas
al Articulo 11 en la forma que se indica a continuacion.

Los cambios estdn registrados mediante tachados y subrayado en negrita para la revisién

propuesta.
Articulo 11: Las propiedad de la Iglesia

11.2.1.1.2  Los Sindicos de las Propiedades Congregacionales
seran elegidos porla congregacién para un periodo
de tres afos, y serdn elegibles para tres periodos
sucesivos. Le rendirdn cuentas a la congregacion por
medio de su junta de gobierno y deberdn ser con-
firmados por la Reunién Anual de su Conferencia
Regional. Los Sindicos comienzan en el desempefio
de sus funciones en el momento en que son nombra-
dos por la congregacion

11.2.1.1.3  Los Sindicos de propiedades que tengan unas con-
fraternidades atin no organizadas como congrega-
ciones, deberdn ser nombrados por la Junta de la
Conferencia Regional o el comité responsable de los
bienes raices dentro de esa conferencia, y deberédn ser
confirmados por la Reunién Anual de su Conferen-
cia Regional.

11.2.2  En cuanto a los bienes raices que pertenezcan a las congregaciones que
estén incorporadas, la junta de gobierno funciona como su grupo de
sindicos; deberd ser confirmada como tal por la Reunién Anual de su
Conferencia Regional, y aseguraran, cuidardn y mantendr4 en buen
estado debido todas las Propiedades Congregacionales.
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ACCION:

Notas

11.3.1.3

11.3.1.4

ASAMBLEA GENERAL 2026 - HEC EE. UU.

En el caso de que una congregacion se haya cerrado o
desasociada de los HEC EE.UU,, los activos pro-
cedentes de las propiedades de dicha congregacién
estardn a la disposicion de la Junta Directiva de la
Conferencia Regional dentro de la cual se hallaba.
Los activos estardn disponibles para ser utilizados de

acuerdo con el propésito de los HEC EE.UU. como
estipulado en el Artlculo 1.2. S-rla—]-m'rta-B-rrcctrv-a-

Sila Junta Directiva de la Conferencia Regional
propone utilizar asignar estos los activos de una
congregacion cerrada o disociada para el beneficio
de un proyecto o una organizacion que no es un min-
isterio de los HEC EE.UU,, tal accidn estard sujeta a

la una aprobacién adicional detafuntadetaConfer-
encta-General. Una propuesta para asignar activos
valorados en un monto igual o inferior a un monto
designado por la Junta de la Conferencia General
estara sujeta a la aprobacién del Director Nacio-
nal. Una propuesta para asignar activos valorados
por encima del monto designado estard sujetaala

aprobacién de la Junta de la Conferencia General.

58



5. Propuesta de nuevo Articulo 8 en los Estatutos de los
HEC EE.UU.

Entretanto que los Hermanos en Cristo, EE.UU. posee un Manual de Doctrina y Gobierno
(MDG) que contiene la doctrina y el gobierno de la Iglesia; y

Entretanto que los documentos constitutivos y/o los Estatutos de las conferencias region-
ales y de las congregaciones locales a menudo hacen referenciaal MDG y

Entretanto que resulta necesario, de tiempo en tiempo, actualizar el MDG para que este
contintie siendo vigente y pertinente para las congregaciones de los Hermanos en Cristo; y

Entretanto que se considera conveniente incorporar un nuevo Articulo a los Estatutos de
los Hermanos en Cristo EE.UU. relativo a las organizaciones ministeriales;

Por la presente se resuclve que la Asamblea General de 2026 aprucbe el Articulo 8: Orga-
nizaciones ministeriales.

Articulo 8: Organizaciones Ministeriales
8.1 Propésito

Las organizaciones ministeriales sin fines de lucro constituidas de forma indepen-
diente (“Organizacién Ministerial”) pueden ser fundadas por congregaciones,
Conferencias Regionales o los HEC EE.UU. para promover sus respectivos objeti-
vos ministeriales.

8.2 Fundacién

8.2.1 Elgrupo fundador, ya sea que provenga de una congregacion, de una
Conferencia Regional o de los HEC EE.UU., debera seguir el proceso para

la formacién de una Organizacién Ministerial establecido por el Consejo

de Liderazgo, y debera cumplir con la Seccién 8.3 de este Articulo (“Docu-
mentos Rectores”), asi como con todas las leyes aplicables al establecer dicha
Organizacién Ministerial.

8.3 Documentos Rectores

8.3.1 Los Articulos de Incorporacién y los Estatutos de una Organizacion
Ministerial, incluidos cualesquiera enmiendas a los mismos, estardn sujetos a
los siguientes requisitos de aprobacién:

8.3.1.1 Una Organizacién Ministerial fundada por una
congregacion entrard en vigor una vez que sus
documentos hayan sido aprobados por la junta
directiva de la congregacién y por la Junta Di-
rectiva (JD) de la Conferencia Regional a la cual
pertenece dicha congregacion.
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Una Organizacién Ministerial fundada por una
Conferencia Regional entrard en vigor una vez
que sus documentos hayan sido aprobados por la
Junta Directiva de la Conferencia Regional y por
la Junta de la Conferencia General.

Una Organizacién Ministerial fundada por los
HEC EE.UU. entrara en vigor una vez que sus
documentos hayan sido aprobados por el Consejo
de Liderazgo y por la Junta de la Conferencia
General.

8.3.2  Los Articulos de Incorporacién y/o los Estatutos de una Orga-

nizacién Ministerial deberdn incluir lo siguiente:

8.3.2.1

8.3.2.2

8.3.2.3

8.3.2.4

8.3.2.5

El uso de uno de los nombres de la Organizacion
enumerados en el Articulo 1.1 para todas las refer-
encias alos HEC EE.UU.

Una declaracién que establezca: “Esta orga-
nizacion y todos sus bienes, incluidos los bienes
inmuebles, estan sujetos al Manual de Doctrinay
Gobierno de los HEC EE.UU. En caso de existir
alguna discrepancia, el Manual prevalecera™

Una declaraciéon que establezca: “Tras la disolu-
ci6n o desvinculacién de esta organizacién, todos
los activos netos remanentes después del pago de
todas las obligaciones se distribuirdn de confor-
midad con el Manual, asi como con las politicas

y practicas de los HEC EE.UU. vigentes en ese
momento’.

Para las organizaciones fundadas por una con-
gregacion o una Conferencia Regional, una
disposicion que establezca: “Los Articulos de
Incorporacién y los Estatutos de esta organizacién
solo podrén ser modificados con la aprobacién de
dos tercios del total de los miembros de la Junta
Directiva de la Conferencia Regional de los HEC
EE.UU. en la que se encuentre ubicada la orga-
nizacién”.

Para una organizacién fundada por los HEC
EE.UU., una disposicién que establezca: “Los
Articulos de Incorporacién y los Estatutos de esta
organizacién solo podran ser modificados con la
aprobacidn de dos tercios del total de los miem-
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bros de la Junta de la Conferencia General (o sus
sucesores) de los HEC EE.UU., una corporacion
sin fines de lucro de Pensilvania (o sus sucesores)”.
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6. Enmienda al Articulo 11 de los Estatutos de
los HEC EE.UU.

Entretanto que los Hermanos en Cristo EE.UU. posee un Manual de Doctrina y Gobierno
(MDG) que contiene la doctrina y el gobierno de la Iglesia; y

Entretanto que los documentos constitutivos y/o los Estatutos de las conferencias region-
ales y de las congregaciones locales a menudo hacen referencia al MDG; y

Entretanto que resulta necesario, de tiempo en tiempo, actualizar el MDG para que este
contintie siendo vigente y pertinente para las congregaciones de los Hermanos en Cristo; y

Entretanto que se considera conveniente enmendar al Articulos 11 de los Estatutos de los
Hermanos en Cristo, EE.UU,;

Por la presente se resuclve que la Asamblea General de 2026 aprucbe las enmiendas
al Articulo 11 en la forma que se indica a continuacion.

Los cambios estdn registrados mediante tachados y subrayados en negrita para la revision

propuesta.

Articulo 11: Las propiedad de la Iglesia
11.1Definition

11.1.1  Todas las Propiedades de la Iglesia se hallardn sujetas al control y la
direccién de los HEC EE.UU. La designacién de Propiedad de la Iglesia
incluye, aunque no se limita a todos los bienes raices, las mejoras, las
propiedades tanto tangibles como intangibles, las propiedades personales
y todos los intereses o derechos que comprendan, que sean usados, dona-
dos o dedicados a las operaciones y las actividades de los HEC EE.UU,,
sus Conferencias Regionales, Organizaciones Ministeriales

el ministerio de las Misiones Mundiales y todos los demds programas de
ministerio.

11.1.2 Ladesignacién «Todas las Propiedades de la Iglesia» se deberd definir
de manera que incluya, y las clasificaciones de propiedades de las iglesias,
sean en general como sigue:

11.1.2.4 Propiedad organizacional: propiedad utilizaday
administrada por una organizacién ministerial sin

fines de lucro fundada por una congregacién,una
Conferencia Regional o los HEC EE.UU., o titu-

lada a nombre de dichaorganizacién.

11.3Compra, venta o transferencia y uso de fondos
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11.3.1 Las propiedades congregacionales

11.3.2  Propiedades de la Conferencia Regional

11.3.3 Propiedades de los HEC EE.UUL

11.3.4 Propiedades Organizacionale

11.3.4.1 Organizaciones ministeriales fundadas por con-
gregaciones o Conferencias Regionales

11.3.4.1.1

11.3.4.1.2

11.3.4.1.3

La compra, venta o transferencia
de Propiedad de la Organizacidn,

asi como las hipotecas y préstamos

garantizados con dicha propie-

dad, requieren la aprobacidén de la
Junta Directiva de la Conferencia

Regional en la que se encuentre
ubicada la propiedad.

Los fondos provenientes de la
venta de Propiedad de la Orga-

nizacién quedarin a disposicién
invertidos en la obra de la BIC
U.S., sujetos a la aprobacién de la
Junta Directiva de la Conferencia

Regional. Dichos fondos seran

mantenidos en fideicomiso por, o
por orden de, la Junta Directiva de

la Conferencia Regional.
En el caso de que la Junta Direc-

tiva de la Conferencia Regional
determine que la organizacién ha

cerrado o se ha desvinculado de
la BIC U.S., los activos patrimo-

niales de la organizacién serdn
distribuidos a la congregacién
fundadora —si corresponde— o
ala Conferencia Regional, para
ser utilizados de manera congru-

ente con el propdsito de la BIC

U.S., tal como se establece en el
Articulo 1.2. Si la Junta Direc-
propusiera asignar los activos
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de una organizacién cerrada o
desvinculada para beneficiar a un
constituya un ministerio de la BIC
U.S., dicha accién estard sujeta a
una aprobacién adicional. Toda
propuesta para asignar activos
cuyo valor sea igual o inferior a

un monto designado por la Junta
de la Conferencia General estara.
sujeta a la aprobacién del Director
Nacional. Toda propuesta para
asignar activos cuyo valor supere
el monto designado estard sujeta
alaaprobacién de la Junta dela

Conferencia General.

Organizaciones ministeriales fundadas por

laBIC U.S.

11.3.4.2.1

11.3.4.2.2

11.3.4.2.3

La compra, venta o transferencia
de Propiedad de la Organizacién,
asi como las hipotecas y préstamos
garantizados con dicha propie-

dad, requieren la aprobacién de la

Junta de la Conferencia General.

Los fondos provenientes de la ven-
ta de la Propiedad Organizacional
quedarén a disposicién de la or-

ganizacién para ser invertidos en
la obra de la BIC U.S., sujetos a la

aprobacién de la Junta de la Con-

ferencia General. Dichos fondos
seran mantenidos en fideicomiso

por, o por orden de, la Junta de la

Conferencia General.

En el caso de que la Juntadela
Conferencia General haya deter-
minado que la organizacién ha
cerrado o se ha desvinculado de la
BIC U.S., los activos patrimonia-

les de la organizacidn se distri-
buirdn ala BIC U.S.




11.5Restricciones en cuanto a las propiedades

11.5.1

11.5.2

11.55

ACTION:

Notes

No se podrén hipotecar los bienes raices de la congregacién o del Minis-

terio Organizacional para cubrir los gastos corrientes.

Toda congregacién que esté pensando en alquilar, comprar o edificar

en su propiedad, o en pedir un préstamo con esos propdsitos, deberd
someter la proposicion a su Obispo Regional para su estudio, consejo y
aprobacion por parte de la Junta Directiva de la Conferencia Regional.
Antes de poderse conceder la aprobacién, la junta de gobierno de la con-
gregacion deberd certificar que la congregacion asume la responsabilidad
en cuanto a la cantidad designada, y esta peticién deberd contar con el

apoyo de su Obispo Regional.

Una Organizacién Ministerial fundada por una congregacién o una
Conferencia Regional que contemple el arrendamiento, la compra

o la construccién de bienes inmuebles, o el préstamo de dinero para

tales fines, deberd someter la propuesta al Obispo Regional para su

consideracidn, asesoramiento y aprobacién por parte de la Junta
Directiva de la Conferencia Regional. Antes de que se pueda otorgar
dicha aprobacién, la junta directiva de la Organizacién Ministerial

debe certificar que la organizacién asume la responsabilidad por

el monto designado, v la solicitud debe contar con el respaldo del

Obispo Regional.

Una Organizacién Ministerial fundada por los HEC EE.UU. que
contemple el arrendamiento, la compra o la construccién de bienes
inmuebles, o el préstamo de dinero para tales fines, deberd someter

la propuesta a la Junta de la Conferencia General para su aprobacidén.

Antes de que se pueda otorgar dicha aprobacién, la junta directiva de

la Organizacién Ministerial debe certificar que la organizacién asume
la responsabilidad por el monto designado, y la solicitud debe contar

con el respaldo del Director Nacional.

Todas las transacciones con bienes raices se deberdn informar a la Junta
Directiva de la Conferencia Regional correspondiente.
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7. Nombramiento de miembros de la Junta de la
Conferencia General

Entretanto que el Articulo 2.2.5 de los Estatutos de los Hermanos en Cristo EE.UU.
establece que la Asamblea General estd autorizada a “Nombrar miembros de la Junta de la
Conferencia General’, y

Entretanto que los articulos 3.4. 1 y 3.4.2 de los Estatutos de los Hermanos en Cristo de los
Estados Unidos establecen que la Junta de la Conferencia General nomina nuevos miem-
bros de la Junta luego de consultar y recibir recomendaciones del Consejo de Liderazgo y la
Junta Directiva de las Conferencias Regionales, y

Entretanto que la Junta de la Conferencia General ha hecho su trabajo de nominar personas
para los diversos puestos que deben cubrirse para el proximo bienio,

Por la presente se resuclve que la Asamblea General de 2026 aprucbe el informe del comité
de nominaciones tal como se presentd y que el director nacional emita un voto undnime
para todos los nominados tal como se presentd. Los nuevos mandatos comienzan al cierre
de la Asamblea General de 2026. Nombramiento de los miembros de la Junta de la Confer-
encia General

Nombramiento de los miembros de la Junta de la Conferencia General

MIEMBRO (DEL) CANDIDATO/A NOMINEE EXPIRACION DE TERMINO -NUMERO

Allegheny Sherri Flohr 2028 — 2er término
Atlantico Adam Forry Dustin Sider 2030 — Ier término
Grandes Lagos ~ Abby Kean 2028 — 2er término
Medio Oeste Denise Young 2028 — 2er término
Pacifico Tom Law 2028 — 2er término
Sureste Rachel Diaz Anler Morejon 2030 - ler término
Susquehanna ~ Naomi Smith Naomi Smith 2030 - 2er full término
Miembro libre  Bonnie Hershberger Bonnie Hershberger2030 — 2er full término
Miembro libre  Jonah Langenderfer Steve Airth 2030 - ler término
Miembro libre  Jacob Lougheed 2026 — ler término
Miembro libre  Brian Mbuu 2028 — 2er término
Miembro libre  Kevin Noll 2028 — 2er término
Miembro libre  Jose Rodriguez Daima Herreria 2028 — Lienando término vacante
Miembro libre  Georgia Myers 2028 — Ier término
Miembro libre  Ray Chung Ray Chung 2030 — ler full término
Miembro libre Kyle Letner 2030 - Ier término

Ex officio Alan Robinson

ACCION:

Notas
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Junta de la Conferencia General

Sherri Flohr, Conferencia de Allegheny

Sherri Flohr, miembro de la Conferencia de Allegheny,
comenzé a servir en la Junta de la Conferencia General en
2018.

Sherri ha dirigido a nivel nacional, regional y local de los
Hermanos en Cristo de EE.UU. A nivel nacional, Sherri
sirve como facilitadora del Programa de Estudios Dirigidos

de los Hermanos en Cristo y ha sido miembro del equipo de
Equipamiento para el Ministerio de los Hermanos en Cristo.

En la Conferencia de Allegheny, forma parte de la junta directiva y de los consejos de
discipulado y personal. También ha servido en la seleccidon de obispos para la conferencia.
Sherri ha dirigido programasy eventos para jovenes adultos, jévenes y ministerios para la
Conferencia de Allegheny y el Campamento de Santidad de Roxbury, donde fue directora'y

miembro del comité.

Habiendo crecido en la Iglesia BIC de Chambersburg (PA), Sherri estuvo en la junta de
educacién cristiana, fue miembro del comité de personal y directora de VBS. En la actuali-
dad, Sherri participa en la Iglesia Five Forks, en Waynesboro (Pensilvania), donde fue direc-
tora de ministerios juveniles y form¢ parte de la junta de la iglesia, del comité de alabanzay
del equipo docente de la escuela dominical. Dirigié varios viajes misioneros internacionales
y continta sirviendo de diversas maneras en Five Forks Church.

Sherri tiene una maestria en liderazgo global de la Escuela de Estudios Interculturales del
Seminario Fuller y una licenciatura en educacién cristiana y musica en el Messiah College
(ahora Messiah University.) Habiéndose beneficiado de la formacién en liderazgo, Sherri
tiene la visién de que los Hermanos en Cristo de Estados Unidos sean una iglesia misional y
continten poniendo énfasis en el desarrollo y equipamiento de lideres para que vivan todo
su potencial en Cristo.

A Sherri le gusta montar en bicicleta, hacer sonar el cencerro para los corredores en los 5K,
comer delicioso con la familia y los amigos, viajar y participar en nuevas aventuras. Sherriy
su marido, Mark, residen en Chambersburg, Pensilvania. Tienen dos hijos adultos.

Abby Kean, Conferencia de los Grandes Lagos

Abby Kean, representante de la Conferencia de los Grandes
Lagos, empezo a formar parte de la Junta de la Conferencia
General en 2020.

Orgullosa de sus raices en Wisconsin, Abby se unié a la
iglesia New Vision BIC, situada en las afueras de Milwau-
kee, en 2010. Tras conocer personalmente a Jesus a través
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del ministerio de InterVarsity Christian Fellowship al inicio de sus estudios universitarios,
su vida adulta se ha regido siempre por la conviccién de que el ministerio y una vida con
enfoque misionero son fundamentales para el cristiano, independientemente de su vocacién
profesional. Aunque ha participado activamente en estudios biblicos, en el ministerio de
alabanza y en obras misioneras globales desde la universidad, su vocacién como profesora
de historia y teatro en escuclas de secundaria ha sido su principal misién durante los tltimos
25 afios. Cuenta con la certificacién nacional para docentes (National Board Certification),
una licenciatura en Historia y Educacién Secundaria por Knox College (Galesburg, Illinois)
y una maestria en Educacién por la UW-LaCrosse.

En New Vision, Abby ha formado parte habitual del equipo de alabanza musical y ha colab-
orado en la coordinacién de reuniones de grupos grandes y pequenos, de viajes misioneros
de corta duracién y del equipo de liderazgo/junta de la iglesia. Disfruta de ver a la iglesia en
accién a gran escalay de conectar con hermanos y hermanas de todo el pais y del mundo.
Ademds de su participacién en conferencias regionales y Asambleas Generales, destacan
experiencias especiales como su servicio con los equipos de BICWM en Tailandia (2016) y
en Dearborn, Michigan (2025), ast como cinco viajes de verano a la Misién Navajo BIC.

Cuando no estd en el aula, trabajando en la proxima obra de teatro escolar o dedicada a
“alguna actividad de la iglesia’, Abby disfruta de pasar tiempo con amigos y familiares, de
las noches de juegos, de viajar, de la jardineria, del senderismo y de leer un buen libro de
misterio o de ver programas especiales de la BBC.

Denise Young, Conferencia del Medio Oeste

Denise (Conway) Young, representante de la Conferencia
del Medio Oeste, comenzé a servir en la Junta de la Con-
ferencia General en 2022.

Denise es misionera estadounidense asociada de los Her-
manos en Cristo en Nuevo México. En 2003 vino a Cristo

después de luchar contra las adicciones a las drogas y el
alcohol durante su juventud y juventud. Se hizo miembro de la Iglesia Revolucién en Sa-
lina, Kansas, donde fue discipulada y comenzé a servir en el ministerio juvenil. Ella sinti6
por primera vez un llamado a las misiones transculturales en un BIC EE.UU. Misiones
Mundiales Conferencia organizada por la Revolucién en 2007, y poco después comenzé
su viaje misionero entre el pueblo Navajo en Nuevo México.

Su formacién en educacion es la base de su ministerio. Se licencié en Magisterio por la
Adam’s State University y pasé varios afios enseiando en la BIC Navajo Mission y en un
centro de educacién especial. Ahora ayuda a los adultos que nunca terminaron la escuela
secundaria a obtener sus diplomas de GED. Ella es la pastora principal de Broken Walls
Fellowship, una congregacién para personas en recuperacion de drogas y alcohol en
Farmington, NM. Ademds, forma parte del personal de Hope and Redemption Ranch,

un programa de tratamiento residencial para hombres de BIC Navajo Overcomers.
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Denise se casé con su esposo Charley en 2025, y entre los dos tienen tres hijos adultos.
Les gusta jugar al disc golf; a los juegos de mesa, a los concursos de preguntas y respuestas

y a las cartas.

Tom Law, Conferencia del Pacifico

Tom Law, presidente de la Junta y miembro de la Confer-
encia del Pacifico, comenzé a formar parte de la Junta de la
Conferencia General en 2018.

Lleva 48 afios ¢jerciendo como optometrista; durante los
primeros 23 afios, ocupd el cargo de director del departa-

mento de visién en dos grandes grupos médicos, al tiempo
que mantenia una intensa actividad en su consulta. Desde
hace 25 afos, es propietario y director de una consulta privada a tiempo completo. Se siente
agradecido de que su vocacion le permita compartir su fe y la gracia de Dios tanto con los
pacientes como con el personal a diario.

Tom tuvo la bendicién de desempefiar una amplia variedad de funciones mientras fue
miembro de Solid Ground BIC en Alta Loma durante 43 afios, desde profesor de la Escucla
Dominical, didcono, director musical y lider de grupos pequenos. Tras mudarse reciente-
mente a Yucaipa (California), ahora asiste a la iglesia Crest Community Church en River-
side. Ely su esposa, Kimberly (de soltera Bert), disfrutan de la aventura que supone tener
siete hijos y seis nietos.

A Tom le gusta dialogar con todas las personas con las que se encuentra, independiente-
mente de su origen o tradicién religiosa. Aprecia enormemente que Dios nos haya dotado

tanto de corazén como de intelecto, ya que tenemos la bendicidn de compartir la historia de

Dios.

Naomi Smith, Conferencia Susquehanna

Naomi (Spurrier) Smith, en representacién de la Conferen-
cia Susquehanna, comenzd a formar parte de la Junta de la
Conferencia General en 2021.

Naomi representa la cuarta generacién de pastores de la
Iglesia de los Hermanos en Cristo en su familia y se siente

: L agradecida por ese legado. Creci6 en la congregacion de la
Iglesia de los Hermanos en Cristo de Dillsburg, en Dillsburg (Pensilvania), y se gradué
en el Houghton College en 2005. Después de vivir en Houghton, Nueva York; State
College, Pensilvania; y Arusha, Tanzania, regresd a su ciudad natal y sintié el llamado al
ministerio. Completé el Programa de Estudios Dirigidos de la Iglesia de los Hermanos en
Cristo y fuc ordenada en 2024.

Naomi ejerce como pastora asociada en la Iglesia de los Hermanos en Cristo de Dillsburg,
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donde supervisa las dreas de discipulado para adultos y ninos. Le apasiona el culto inter-
generacional, el estudio de la Biblia en comunidad y encontrar formas de que personas de
todas las edades sean vistas, conocidas y amadas en la familia de Dios. Estd agradecida por
las oportunidades de conectar con otras congregaciones de la BIC, ya sea sirviendo en la
GCB, en lajunta directiva de la Conferencia Susquehanna o como mentora en la inicia-
tiva «Thriving Congregations>.

Naomi vive en la ladera este de una montana boscosa en Dillsburg, Pensilvania, con su
marido Jason, sus tres hijos, sus padres y su hermana. Le gustan los buenos libros, los lar-
gos pascos con su springer spaniel inglés, las noches de cine en familia y las largas conver-
saciones durante los desayunos de los sabados por la mafiana.

Ray Chung, miembro itinerante

Ray Chung, de la Conferencia de Susquehanna, comenzé a
ejercer como miembro itinerante en 2024.

Ray es un experimentado profesional de recursos huma-
nos con més de 20 afios de experiencia que cultiva lideres
servidores mediante la integracién intencionada de la fe, los

valores y los principios en el lugar de trabajo. Como parte de
Rising Sun Consultants, Ray sobresale en la evaluacion del
cumplimiento y la reduccién de riesgos, proporcionando orientacién experta para garan-
tizar que las organizaciones cumplan con los requisitos reglamentarios e implementen las
mejores practicas.

Antes de dedicarse actualmente a la consultoria, ha dirigido el 4rea de personal y cultura de
organizaciones como HOPE International, LINKBANK, TE Connectivity y Willis Tow-
ers Watson. Ademds de su trabajo actual, Ray es un orgulloso colaborador de varias orga-
nizaciones sin 4nimo de lucro, como HOPE International y Open Hands Ministries.

Le gusta correr por senderos, el buen café y explorar la naturaleza con su familia. Ray y su
esposa, Heather, viven en Dillsburg, Pensilvania, y tienen tres hijos, Micah, Delia y Eden.
Son miembros de The Meeting House Church — Dillsburg.

Bonnie Hershberger, miembro itinerante
Bonnie Hershberger, de la Conferencia de Susquehanna,
comenzd a servir en la Junta de la Conferencia General en
2021 como miembro itinerante.

Bonnie se unid a la Iglesia de los Hermanos en Cristo en
1997, cuando su esposo, Dave, comenzd a servir como pas-

tor de adoracién en Mechanicsburg BIC. Es abogada con
experiencia en derecho sanitario y de prestaciones, paridad
en salud mental y privacidad y seguridad de datos, entre otras dreas. Su practica incluye

el asesoramiento en una amplia gama de asuntos estratégicos, transaccionales, legales y
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normativos. Durante sus estudios de Derecho, Bonnie trabajé como asistente juridica en el
Tribunal Supremo de Pensilvania. Tiene un titulo de Juris Doctor y un Méster en Derecho

por la Facultad de Derecho de la Universidad de Villanova.

Bonnie participa activamente en el ministerio y el liderazgo comunitario. Es miembro de la
junta directiva de Paxton Ministries y de su subcomité de programas, y es voluntaria en el
Pennsylvania Innocence Project, que trabaja para exonerar a personas que han sido conde-
nadas injustamente y para promover la reforma de la justicia penal. También es miembro
de la junta directiva de Bethesda Mission, un ministerio con sede en Harrisburg que desde
1914 presta asistencia a personas en situacion de pobreza y sin hogar.

Ademds de su liderazgo profesional y comunitario, Bonnie recibié el 34° Premio Anual de
la YWCA en homenaje a las mujeres de excelencia.

A Bonnie le apasiona cultivar la intimidad con Dios, llevar un estilo de vida de adoracién,
crecer en el conocimiento de la Biblia y acompanar a otros en la busqueda de estas discipli-
nas. Ella y su esposo, Dave, residen en Mechanicsburg, Pensilvania.

Jacob Lougheed, miembro itinerante

Jacob Lougheed, de la Conferencia de Allegheny, comenzé
a servir en la Junta de la Conferencia General en 2022 como
miembro itinerante.

Injertado en los Hermanos en Cristo en agosto de 2001,
Jacob empez6 a formar parte de los Hermanos en Cristo

cuando se trasladé con su familia de Stouffville, Ontario,
Canada, a Greencastle, Pensilvania, donde su padre es pastor
en los Hermanos en Cristo de Hollowell.

Jacob ha participado de diversas maneras en la iglesia local durante los tltimos 21 afos.
Actualmente, Jacob facilita un Grupo de Vida de Familias Jévenes, se mantiene conectado
con las misiones en la Republica Dominicana, ha servido como patrocinador de jévenes, y
ha entrenado softbol y baloncesto en las ligas deportivas de la iglesia local.

Jacob recibié su Maestria en Educacion de Wilson College en mayo de 2021 y actualmente
trabaja como profesor de estudios sociales en Hagerstown, MD. Tiene un corazén para los
jovenes y trabaja para ayudarles a desarrollar su potencial.

En su tiempo libre, Jacob disfruta pasando tiempo con su familia, viajando, al aire libre y ju-
gando al béisbol. Espera con impaciencia las vacaciones de verano en la playa, visitar nuevos
parques de béisbol y suefia con el dia en que los Maple Leafs levanten la Copa Stanley. Jacob
y su esposa Kelsey viven en Greencastle, Pensilvania, con sus dos hijos, Benaiah y Elizabeth.
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Brian Mbuu, miembro itinerante

Brian Mbuu, vicepresidente y miembro general de la Con-
ferencia del Atldntico, comenzé a formar parte de la Junta
de la Conferencia General en 2020.

Nacido y criado en Kenia, Brian vino a Estados Unidos
para asistir al Messiah College y se licencié en Admin-

istracion de Empresas. Durante mas de 20 anos, Brian

ha desempenado diversas funciones en el dmbito de los
recursos humanos. Actualmente trabaja en el Gobierno del Estado, prestando apoyo a las
14 universidades publicas de Pensilvania en las dreas de recursos humanos y relaciones
laborales. Su funcién incluye trabajar con equipos para negociar, aplicar y administrar
acuerdos laborales de 4mbito estatal.

Como miembro de la Iglesia BIC de Harrisburg desde 2003, ha desempefiado varias fun-
ciones, incluyendo el privilegio de servir como miembro de la junta de la iglesia, sirviendo
como presidente del comité de personal, asi como el voluntariado con varios ministerios.

Vivir con sencillez es uno de los valores fundamentales que le motivan a vivir, amar y
servir a la comunidad en general. Este valor encarna la vida de Jesucristo y nos anima a
esforzarnos por depender de Dios y servir a los demds.

Brian y su esposa, Joela, viven en Harrisburg, Pensilvania, con sus dos hijas.

Georgia Myers, miembro itinerante

Georgia Myers, de la Conferencia Atldntica, comenzé a
servir en la Junta de la Conferencia General en 2024 como
miembro itinerante.

Georgia crecié en el seno de una familia misionera de los
Hermanos en Cristo. Nacié mientras sus padres servian

en la Misién Navajo de los Hermanos en Cristo, y de

nifa vivié también en Zimbabue y Zambia. Se licencié en
contabilidad en el Messiah College en 1987 y empez6 a trabajar en una empresa regional
de contadores publicos. Se convirtié en socia de su empresa actual en 2001 y se centra
principalmente en la contabilidad de organizaciones sin énimo de lucro.

Georgia ha sido anteriormente miembro del consejo, tesorera y/o presidenta de muchas
organizaciones sin 4nimo de lucro, incluyendo la Conferencia Atldntica de BIC US,, la

Fundacién BIC, la Fundacién Indian Creek y Bridge of Hope National.

Como miembro de Souderton BIC, ha participado activamente en los ministerios infan-
tiles y en las finanzas de la iglesia. Sin embargo, sus momentos mds gratificantes los pasa
tocando la flauta en el equipo de alabanza.

Georgia vive en Souderton, Pensilvania, con su marido Steve, sus dos hijos y un schnoo-
dle llamado Pippin. Cuando tiene tiempo libre, le gusta leer, ver peliculas y viajar, y ha
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aprendido lo suficiente sobre deportes como para seguir el ritmo de los hombres de su

casa.

Kevin Noll, miembro itinerante

Kevin Noll, en representacion de la Conferencia del Atldn-

tico, ha sido miembro general de la Junta de la Conferencia
General desde 2018.

Desde 1998, Kevin ha sido un pilar fundamental del equipo

de liderazgo de Paxton Ministries en Harrisburg, PA, una

organizacion sin fines de lucro dedicada a proporcionar vivi-
enda asequible y apoyo a adultos que enfrentan pobreza, enfermedades mentales y discapa-
cidades intelectuales. Como director de finanzas, dirige la salud fiscal de la organizacién,
supervisando desde las auditorfas anuales y la elaboracion de presupuestos hasta los recursos
humanos y la infraestructura informdtica. Kevin también desempeiié un papel crucial en

el lanzamiento de Paxton Cleaning Solutions en 2009 y continta brindando supervision
¢jecutiva a dicha subsidiaria.

Kevin y su esposa, Jennifer, son miembros activos de la iglesia LifePoint en Harrisburg,
donde Jennifer sirve como pastora de nifios y Kevin disfruta de dirigir un grupo pequeno.
Criado en una granja del condado de Lancaster, Kevin atribuye a su crianza su sélida ética
de trabajo, su impulso para resolver problemas de manera practica y su deseo de toda la vida
de servir a los demds con el amor de Jesucristo.

Kevin posee una licenciatura en Administracion de Empresas de la Eastern University. El

y Jennifer residen en Harrisburg junto a sus dos hijos, Elijah y Rebecca, quienes asisten a la
Messiah University. Como padre, se siente especialmente agradecido por el compromiso de
la denominaci6n de invertir en la préxima generacion y formarla para Cristo.

Candidatos de la Junta de la Conferencia General

Dustin Sider, Atlantic Conference

Dustin Sider se desempena como pastor principal de la iglesia
Fairland Brethren in Christ en Pensilvania, cargo que ocupa
desde septiembre de 2009. Con més de 20 anos de experien-
cia pastoral en la Regién del Atléntico, estd comprometido
aayudar a la iglesia a formar discipulos de Jesucristo plena-
mente consagrados.

Antes de llegar a Fairland, Dustin sirvid en la iglesia Fairview
Brethren in Christ en Englewood, Ohio. También ejerce como mentor de pastores en la
Conferencia del Atldntico y forma parte de su Junta Directiva, contribuyendo asi a la visién y
el liderazgo general de la denominacién.

Dustin nacid y creci6 en Saskatoon, Saskatchewan, y cursé estudios en el Canadian Nazarene
College de Calgary, Alberta. Participa activamente en su comunidad desempefiando
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funciones de liderazgo en juntas municipales, una comisién policial y el departamento de
bomberos local, tanto en el 4mbito operativo como en el administrativo.

Le apasiona capacitar a las personas para que crezcan en su relacion personal con Cristo y
compartan su fe en la vida cotidiana mediante una ensefianza biblica y prictica.

Dustin y su esposa, Rachel, tienen dos hijos adultos y disfrutan cultivar relaciones dentro de

su iglesia y su comunidad.

Anler Morejon, Southeast Conference

Alner Morejon, en representacion de la Conferencia del Sur-
este. Nacido en Cuba, emigré a los Estados Unidos en 1990.
Ha formado parte de la familia de los Hermanos en Cristo
(Brethren in Christ) desde 1992 en la iglesia Maranatha,
donde su padre ejercia como pastor. Desde su juventud, Aner
participé activamente tanto en el ministerio juvenil local

como en el regional, donde desarrolld un corazén de servicio
y un compromiso con la mision de la iglesia.

Se desempenid como tesorero de la Junta Directiva de la Conferencia del Sureste entre 2010 y
2012, trabajando junto al obispo Eduardo Llanes hasta su retiro. Posteriormente, sirvié como
miembro de la Junta Directiva de la Fundacién BIC desde 2014 hasta 2026.

Tras 22 afios en el Ambito corporativo, respondié al llamado de Dios al ministerio pastoral.
En abril de 2017, dio el paso decisivo de dejar atrés el sector corporativo para dedicarse al
ministerio pastoral a tiempo parcial; una decisién arraigada en la obediencia y la fe. Ese
camino lo llevé a fundar la Iglesia Zion en Miramar, Florida, en 2019, congregacién que
contintia liderando como Pastor Principal. Ademas de su labor pastoral, es propictario de una
firma de consultorfa audiovisual especializada en entornos de las casas de adoracién, lo que le
permite seguir vinculando su experiencia profesional con la iglesia local. Posee una Maestria
en Artes en Estudios Teolégicos de la Houston Baptist University (HBU).

Aner y su esposa, Isabel, residen en Miramar, Florida, y tienen la bendicién de contar con sus
dos hijos adultos —Alexander y Melanie— sirviendo activamente junto a ellos en el ministe-
rio de la Iglesia Zion. En su tiempo libre, disfruta de correr por senderos (trail running), jugar
al futbol, viajar y cocinar junto a Isabel.

Steve Airth, member-at-large

Steve creci6 en un hogar no cristiano durante los primeros 20
anos de su vida. Se enamord de Jests gracias a la comunidad
BIC que se reunia en la iglesia Gateway Community (enton-
ces conocida como Chino BIC). Habfa conocido a muchas
personas que afirmaban ir a la iglesia, pero fue alli donde
realmente conocid a quienes vivian su fe en la prictica. Se

involucrd en el ministerio de jovenes durante varios anos, lo



que incluyé la puesta en marcha de un culto para jévenes llamado The Point, que se celebraba
los domingos por la noche. Steve sinti6 un llamado al ministerio y se convirti6 en plantador
de iglesias.

Posee una licenciatura de la Universidad Azusa Pacific y una Maestria en Divinidad (M.Div.)
del Seminario Teolégico Fuller. Fundo la iglesia GracePoint BIC en 2005, donde continta
sirviendo como pastor principal hasta el dia de hoy. Ha formado parte de la Junta Directiva
de la Conferencia del Pacifico durante 12 afios y, con anterioridad, integré la junta dedicada
al evangelismo y la plantacién de iglesias. Asimismo, sirvié durante varios afios en el equipo
de la Conferencia General encargado de organizar el evento Youth Quest. Steve siente una
profunda pasién por formar discipulos y empoderar a lideres, especialmente a quienes son
muy diferentes a él.

A Steve le gusta explorar lugares nuevos y conocer gente nueva; ademds, es un gran aficio-
nado al fatbol europeo, disfruta de beber un buen café y de pasar tanto tiempo como le es
posible con su esposa, Nicki, y sus cinco hijos adultos: Isaiah, Kayla, Luke, Andrew y Abbie.

Daima Herreria, member-at-large

Daima Herreria es contadora y preparadora de impuestos con
sede en Miami, Florida. Posee una licenciatura en Contabi-
lidad y una maestria en Contabilidad con especializacién

en Impuestos. Combina la excelencia profesional con un
profundo compromiso con el liderazgo cristiano y el minis-
terio. Desde que se unié a la Iglesia BIC en 2012, ha servido

fielmente en diversos roles de liderazgo, incluyendo secretaria
de la iglesia y lider de jévenes, demostrando una vocacién para la administracion, el discipu-
lado y el servicio a los demds.

En 2024, Daimay su esposo, Johan Herreria, respondieron al llamado de Dios para servir
como pastores principales de la Iglesia Rescate en Hialeah, Florida. Juntos, se dedican a guiar
ala congregacion con integridad biblica, compasién y una visién centrada en el crecimiento
espiritual, la restauracién y el alcance comunitario.

Mis alla de su ministerio, Daima es una esposa y madre dedicada. Ella y su esposo son los
orgullosos padres de una nifa de tres afios y esperan con alegria la llegada de su segunda hija
en agosto. Valora la fe, la familia y el liderazgo de servicio, convencida de que el ministerio
comienza en el hogar y se extiende a todas las dreas de la vida.
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8. Confirmacion de los miembros de la Junta Directiva
de la Fundacion de los Hermanos en Cristo

Entretanto que los miembros de la Junta Directiva de la Fundacién de los Hermanos en
Cristo deben ser aprobados por la Junta de la Conferencia General y confirmados por la
Asamblea General, y

Entretanto que la Junta de la Conferencia General ha aprobado a los siguientes como miem-
bros de la Junta de la Brethren in Christ Foundation,

Por la presente se resuelve que la Asamblea General de 2026 confirme a los miembros de la
Junta Directiva de la Brethren in Christ Foundation y que el director nacional emita un voto
undnime para todos los nominados tal como se presentaron.

ACTUAL CANDIDATO ENCIMIENTO DE MANDATO - NUMERO
Karl Brummer 2028 — 3er

Twila Glenn 2028 — ler

Anler Morejon Moises Garcia 2030 — Ier

Jeremy Spear Jeremy Spear 2030 — 2Zer

William Strausbaugh 2027 — 2er

Alan Robinson N/A

Kevin Noll N/A

ACCION:

Notas
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memorandum de
entendimiento (MOU)
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A. Biblioteca y Archivos Historicos de los Hermanos en
Cristo, Mechanicsburg, Pensilvania. (MOU)

La Biblioteca y Archivos Histéricos de los Hermanos en Cristo (BIC) existe “para recopi-
lar, preservar, organizar, describir y poner a disposicién registros de valor histérico, legal,
fiscal y/o administrativo para... la Iglesia HEC”. Durante el bienio, el personal del Archivo
ha trabajado en la recepcién de donaciones, el procesamiento y la puesta a disposicién de
nuevas colecciones, la atencién a consultas de investigadores y la continuacién de nuestros
esfuerzos de digitalizacién para aumentar la accesibilidad de los recursos archivisticos mds
alld de nuestra ubicacidn fisica en Pensilvania.

Un esfuerzo importante de este aio fue la migracion de materiales digitales a una nueva
plataforma en linea: Hyku. A través de esta coleccion digital, el Archivo pone a disposicién
numerosas publicaciones de los HEC, entre ellas el Evangelical Visitor (periédico de la
iglesia entre 1887 y 2004), el Handbook of Missions (1917-1978, un informe anual de la
labor misionera nacional y extranjera de los BIC) y Therefore (1972-1997), una revista
trimestral publicada por las Misiones Mundiales HEC con historias y actualizaciones sobre
lalabor misionera en todo el mundo. Esta coleccién digital también incluye fotografias y
otros registros de las iglesias hispanas de los HEC en Miami, Florida, y sus alrededores (las
iglesias anfitrionas de la Asamblea General de este ano).

Los investigadores y otras partes interesadas pueden acceder a nuestras colecciones digitales
en hteps://messiah.hykucommons.org/. Navegue hasta “Archives and History” (Archivos e
Historia) y luego seleccione “Brethren in Christ Historical Library and Archives” (Biblio-
teca y Archivos Histdricos de los Brethren in Christ).

Otra iniciativa importante en curso es una campana de recaudacion de fondos para crear
un espacio de exhibicién profesionalmente disefiado dentro del Archivo. Desarrollado por
DAS Visions LLC, una firma de disefio con amplia experiencia en exposiciones y montajes
museisticos, el nuevo espacio incluird dreas dedicadas a narrar la historia de la Iglesia BIC
mediante artefactos, objetos y fotografias del archivo. Las personas y congregaciones inte-
resadas en contribuir econdmicamente a este proyecto pueden ponerse en contacto con el
Archivo a través del correo electrénico archives@messiah.edu.

Devin Manzullo-Thomas
Director del Archivo DCTHOMAS@MESSIAH.EDU
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B. Sociedad Histdrica de los Hermanos en Cristo (MOU)

El bienio pasado marcé una etapa de transicion para la Sociedad Histérica. David Flow-
ers, pastor principal de Grantham Brethren in Christ, asumid el cargo de presidente en
sustitucion de John Yeatts. Joshua Nolt, pastor principal de Lancaster Brethren in Christ,
asumid el cargo de director ejecutivo en lugar de Ken Hoke. John Yeatts sigue siendo miem-
bro activo de la junta directiva y Ken Hoke contintia apoyando a la Sociedad Historica,
aunque ya no forma parte activa de la junta. La junta actual agradece a John y a Ken por sus
anos de servicio en sus respectivos cargos.

Cada afio, la Sociedad Histérica organiza un Culto de Legado (Heritage Service) en el
Ringgold Meetinghouse de Smithburg, Maryland. Lamentablemente, no pudimos celebrar
el culto en 2025 debido a los dafios causados por la tormenta en el edificio. Esperamos
retomar la actividad este afio con representantes de United Zion, Old Order River Breth-
ren y Brethren in Christ; cada grupo compartird un himno y reflexionard sobre una figura
histdrica influyente de su tradicién, ademds de exponer una conviccidn propia que deter-
mina c6mo siguen a Jests en la actualidad.

Parala Sociedad Histérica fue un placer celebrar su Asamblea Anual de 2025 en la iglesia
Grantham Brethren in Christ, evento que incluyd la presentacién de la biografia de E. Mor-
ris Sider escrita por Devin Manzullo-Thomas. Tras compartir el almuerzo, nos reunimos

en el santuario para escuchar un didlogo entre Morris y Devin. La Sociedad Histérica, y la
iglesia Hermanos en Cristo en su conjunto, estan en deuda con Morris por su dedicacién a
nuestra organizacién y a nuestra familia eclesial, manteniendo viva nuestra historia compar-
tida gracias a su don para la narracién.

La publicacién Brethren in Christ History and Life continué difundiendo articulos, tanto
solicitados como recibidos por iniciativa propia. Siempre agradecemos recibir y coordinar
proyectos nacidos de la pasién de las personas, ya sea sobre el registro histdrico o la reflex-
i6n teoldgica. Varios de nuestros articulos surgen de la colaboracién y coordinacién con

las ponencias de las Conferencias Schrag (Schrag Lectures) y el Instituto Sider. La edicién
de primavera (abril) de 2025 se centré en la vertiente anabaptista de nuestra tradicién, con
articulos que abarcaron desde la exploracién de un marco anabaptista para la fe cristiana y la
renovacién de nuestra imaginacion para construir la paz, hasta la reflexion sobre la pregun-
ta: “¢Es Dios violento?”.

La edicién de agosto de 2025 incluyé articulos sobre la vida de la Iglesia. Inclufa un articulo
sobre cémo aprender de quienes han sufrido traumas relacionados con la iglesia, sobre las
iglesias en casas dentro de la tradicién anabautista y sobre el concepto anabautista de una
hermenéutica comunitaria. Esta edicién también contenfa articulos de respuesta a la edicién
de agosto del afio anterior, que abordaban el tema de las personas LGBTQ+ y la denomi-
nacion Hermanos en Cristo.

La edicién de abril de 2026 present6 una combinacion de relatos y trabajos académicos.
Estos tltimos provenian del Instituto Sider de 2025, centrado en el tema “Renovando
nuestra imaginacion para el discipulado cristiano”. Luke Embree realiza un analisis exhaus-
tivo de la publicacién Evangelical Visitor y explora temas relacionados con el discipulado. El
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pastor menonita Jon Carlson utiliza varias obras de arte histéricas para reflexionar sobre la
conexién entre la imaginacion y el discipulado. Christina Embree comparte el contenido de
su sesién temdtica sobre la adoracién intergeneracional. La congregacion Lancaster Breth-
ren in Christ comparte tanto un relato como una reflexion sobre la presencia de la liturgia

y sobre cdmo esta ha favorecido el discipulado en su propia comunidad. Por tltimo, Mim
Stern comparte el primer capitulo de sus memorias.

Publicamos cada edicién de la revista en nuestro sitio web, donde los miembros pueden
acceder a ella. También hemos puesto en marcha un boletin electrénico periédico para
informar a nuestros miembros sobre como participar en conversaciones relacionadas con
los Hermanos en Cristo, como el Foro de Estudio Teoldgico y las conferencias mencionadas
anteriormente en la Universidad Messiah.

La Sociedad Histérica espera seguir siendo un €spacio tanto para registrar nuestra historia
compartida como para albergar conversaciones sobre nuestra vida en comtn. Animamos a
las iglesias, a los pastores y a todas las personas comprometidas con los Hermanos en Cristo
a considerar qué historias y relatos de sus propias congregaciones podrian documentar, y a
enviar articulos para su publicacién en Brethren in Christ History and Life.

Con gratitud,

Joshua Nolt
Director ejecutivo JNOLT.LBIC@GMAIL.COM

David Flowers, Presidente

Christina Embree, Vicepresidenta

Harriet Bicksler, Editora

Joshua Nolt, Director Ejecutivo

Henry Johnson, Secretario

Devin Manzullo-Thomas, Archivista

Glen Pierce, Archivista adjunto

Karen Ulery, Tesorera y coordinadora administrativa
David Weaver-Zercher, Vocal

John Dietz, Old Order

Jay Showalter, United Zion

Leonard Chester, Representante de los HEC en Canadé
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C. Lifeline Ministries Women’s Shelter Inc., Upland,
Calif. (Convenio)

En 2025, Pacific Lifeline celebré su 30.° aniversario.

Aprovechando el tltimo espacio vacante de nuestra propiedad, construimos un duplex im-
preso en 3D para albergar a dos familias mas con alquiler reducido, y lanzamos oficialmente
nuestro programa “Next Steps”

Aspectos destacados de 2025 en cada programa:

o DPacific Lifeline ofrecié 209 sesiones de gestion de casos, ayudando a las familias
a mejorar su crédito, elaborar presupuestos, conseguir cuidado infantil, iniciar
empleos y encontrar vivienda asequible.

e Pacific Lifeline proporciond 2.000 horas de terapia, incluyendo terapia individual,
entre hermanos, familiar y grupal. Se sanaron relaciones y se establecieron habitos
y limites saludables.

e Dacific Lifeline ofrecié 269 sesiones de “ChildLife”, brindando servicios para ayu-
dar alos nifos a procesar los traumas que han experimentado mediante el juego, el
arte, actividades ludicas, actividades familiares y ms.

e Scofrecen dos viviendas y un duplex con alquiler reducido. En 2025, 32 familias
s¢ beneficiaron de ttiles escolares, alimentos para el Dia de Accidn de Gracias,
regalos de Navidad, terapia y gestién de casos.

Una vida transformada en 2025: la historia de una residente

“Durante dos décadas, luché contra la adiccién. Tras pasar 90 dias en un centro de rehabili-
tacion residencial y seis meses en un programa ambulatorio intensivo, no sabia adénde irfa-
mos mi hijay yo después. Estaba sobria, pero atn no era capaz de ofrecer un hogar estable.
Mi hija y yo nos mudamos a Pacific Lifeline; casi de inmediato, el lugar se sintié como un
verdadero hogar y, por primera vez en mucho tiempo, me senti segura, respaldada y llena

de esperanza. Resulta que lograr la sobriedad fue solo el principio. El verdadero desafio
consistia en reconstruir mi vida desde cero y, sinceramente, no sé cémo lo habria logrado sin
elamory el apoyo de Pacific Lifeline y de las increibles mujeres que trabajan alli. Cuando
llegué por primera vez a Pacific Lifeline, no tenia ni idea de qué me depararia el futuro. No
tenia donde vivir ni empleo, y me sentia abrumada y atemorizada ante todo aquello que no
sabfa c6mo afrontar. Hoy tengo un hogar, un trabajo y mucha més confianza en mi misma.
Disfruto aprendiendo cosas nuevas, creciendo profesionalmente y, lo que es mds impor-
tante, siendo la mejor madre que puedo ser para mi hija. Gracias a Pacific Lifeline, ya no me
limito a sobrevivir; estoy construyendo una vida y un futuro para mi'y para mi hija, y por
cllo estaré eternamente agradecida’.

Carmen Hall
Director ejecutivo PACIFICLIFELINE@EARTHLINK.NET

Los estados financieros se enviaron a los HEC EE.UU. Para obtener una copia completa de los
estados financieros, comuniquese con Pacific Lifeline en pacificlifeline@earthlink.net.
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D. Comité Central Menonita (EE. UU.) (MOU)

El Comité Central Menonita, un ministerio mundial de las iglesias anabautistas, comparte
el amor y la compasién de Dios por todas las personas en el nombre de Cristo al responder a
las necesidades humanas bésicas y trabajar por la paz y la justicia. El CCM tiene la visién de
que comunidades alrededor del mundo vivan en relacién correcta con Dios, entre siy con la
creacion.

Los siguientes son algunos de los aspectos mds destacados del trabajo del CCM en los
ultimos dos anos.

e EICCM envia carne enlatada y paquetes de ayuda humanitaria, escolares, de
dignidad, de costura y de cuidado infantil a La Habana, los cuales el liderazgo de
la Iglesia de los Hermanos en Cristo en Cuba distribuye a las congregaciones en
todo el pais. En Cuba, los alimentos y articulos como el jabon han aumentado
drésticamente de precio. Héctor Ojeda quien asiste a la Iglesia Las Delicias en la
provincia de Las Tunas, dice: “Es realmente caro. Asi que el hecho de que ustedes
sc acuerden de nosotros y nos envien cosas, es simplemente increible”.

e  Eneldistrito de Gwanda, en Zimbabue, las sequias severas y las lluvias torrenciales
se han vuelto comunes. Las organizaciones asociadas del CCM, como Brethren in
Christ Compassionate and Development Services (BIC-CDS), estan ayudando
a personas agricultoras a adaptarse mediante un proyecto apoyado, en parte, por
Asuntos Globales de Canad4. BIC-CDS ayuds a la apicultora Molly Moyo a
reemplazar sus colmenas vicjas, que habian sido destruidas por la lluvia, y a plantar
drboles frutales resistentes y ricos en néctar. Ahora, Moyo estd capacitando a una
nueva generacion de apicultoras y apicultores locales.

o Agradecemos a representantes de BIC que han formado parte de las juntas direc-
tivas del CCM en Estados Unidos y en las regiones durante los tltimos dos afios:
Anna Bolembach, Tracie Hunter, José¢ Lemus, Emerson Lesher, Jonathan Lloyd,
Stan Morgan, Fellistus Munakombwe, Rebeca Pedroza, Hannah Snavley y David
R. Swartz.

e Yaseaensamblando paquetes, enlatando carne, ofreciendo voluntariado en ventas
de ayuda, en grupos o de manera individual, jgracias! El CCM estd agradecido por
sus oraciones, su apoyo financiero y sus esfuerzos de incidencia durante todo el
ano.

La obra del CMM no es posible sin los esfuerzos de miles de voluntarios. Gracias por servir
en las tiendas de segunda mano del CMM, ventas de ayuda, sitios de enlatado de carne y
centros de recursos materiales, y por sus oraciones y apoyo financiero.

Gracias por ser parte del ministerio de CMM en el nombre de Cristo,

Rukshan Fernando, directora ejecutiva de CMM EE. UU.
Jonathan Lloyd, miembro de la junta directiva de CMM EE. UU.
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E. Messiah University, Mechanicsburg, Pensilvania
(Convenio)

Saludos desde la Universidad Messiah! Es un honor para mi presentar este informe actualizado
en calidad de noveno presidente de la Universidad Messiah, de conformidad con el anuncio re-
alizado por la Junta de Fideicomisarios el 31 de marzo de 2026. Estoy inmensamente agradeci-
do por la oportunidad de servir y liderar en una institucién que ha sido tan importante, tanto
para Shari como para mf, durante los tltimos 26 afios. El lema “Cristo Preeminente” describe
verdaderamente no solo nuestro legado y herencia, sino también nuestro futuro. Solicitamos sus
oraciones durante este periodo de transicion.

Durante los meses de verano de 2025, nuestros equipos de la Division de Operaciones acogi-
eron y brindaron hospitalidad a diversos campamentos y conferencias de verano, contando con
la colaboracion del cuerpo docente, los entrenadores, el personal administrativo y los empleados
que dirigen y respaldan la programacién asociada a dichos eventos. Al finalizar el verano, la Uni-
versidad Messiah habia albergado 83 conferencias, campamentos y eventos distintos —tanto
internos como externos—, entre los que destacan: la Conferencia Juvenil Engage, el evento
Grace Reformation (al que también asistié un gran nimero de jévenes adolescentes) y SOPA
(los Juegos Olimpicos Especiales de Pensilvania).

La matricula se mantiene muy sdlida: iniciamos el afo superando en 40 estudiantes nuestra
meta presupuestada. Con 2.246 estudiantes de pregrado y 751 inscritos en programas de
posgrado, estamos formando a un total de cerca de 3.000 estudiantes. Asimismo, me com-
place informar que hemos recibido el porcentaje més alto de nuevos estudiantes de color en
toda nuestra historia. Actualmente, aproximadamente el 25 % de la poblacién estudiantil de
la Universidad Messiah proviene de entornos diversos. Fue un verdadero placer contar con la
participacion de mi amigo y pastor, Bob Beaty —de la congregacién The Meeting House (Her-
manos en Cristo)— en la Capilla de Convocatoria celebrada el 26 de agosto, acto con el que se
inauguré oficialmente el ano académico. Nuestra Escuela de Estudios de Posgrado y Profesio-
nales continta respaldando las iniciativas existentes, ofreciendo mas de 20 opciones de titulos
avanzados, al tiempo que sigue desarrollando nuevos programas académicos alineados con

las demandas del mercado; entre estos se incluyen un nuevo doctorado (Ph.D.) en Educacién
Musical, as{ como un doctorado en Educacién (Ed.D.) y una maestrfa en Educacién (M.Ed.)
con especializacion en Educacién Cristiana.

En octubre, la Junta de Fideicomisarios conmemoré el 30.° aniversario de la formulacién de
nuestras declaraciones de misién e identidad, reafirmando la importancia vital de la posicién
singular que ocupa la Universidad Messiah en el panorama de la educacion superior cristiana.
Citando nuestra declaracion de identidad: “Messiah University es una universidad cristiana

de artes y ciencias, tanto liberales como aplicadas. La Universidad estd comprometida con

un espiritu evangélico inclusivo, arraigado en las tradiciones anabaptista, pietista y wesleyana
(Hermanos en Cristo) de la Iglesia Cristiana”. La totalidad de la Junta de Fideicomisarios se puso
de pie por unanimidad —en lugar de emitir un voto verbal— para reafirmar nuestra mision e
identidad durante su sesion de clausura. Como comunidad universitaria, hemos seguido desta-
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cando nuestra mision e identidad en sesiones celebradas con todos los empleados y con diversos
consejos de exalumnos y de partes interesadas.

Gran parte de este afio académico se ha dedicado a preparar el marco para el préximo plan
estratégico. Este trabajo se centra en fortalecer una experiencia educativa holistica y centrada en
Cristo; fomentar la excelencia académica y la innovacidn; ampliar el acceso y la asequibilidad; y
asegurar la sostenibilidad financiera —tanto inmediata como a largo plazo— en un panorama
de educacién superior en rdpida evolucién. Nuestro equipo directivo también estd iniciando
un esfuerzo integral de planificacién maestra del campus, que guiard el desarrollo estratégico

y la administracién responsable de los espacios fisicos e instalaciones de Messiah durante los
préximos afios.

Serfa negligente de mi parte no mencionar la trdgica muerte de un estudiante de pregrado ocur-
rida el 19 de septiembre. Esa misma noche, cerca de 650 estudiantes y empleados se congrega-
ron para una vigilia de oracién increiblemente conmovedora. A menudo me ha venido ala
mente aquella antigua cancién de alabanza de Crouch y los Gaithers, A través de todo: “A través
de todo, a través de todo... he aprendido a confiar en Jests, he aprendido a confiar en Dios”

Gracias por sus oraciones y sus expresiones de apoyo. Cristo sigue siendo preeminente en Mes-
siah University.

John C. Stuckey
Presidente JSTUCKEY(@MESSIAH.EDU
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F. Messiah Lifeways, Mechanicsburg, Pa. (Convenio)

Durante el tltimo afio, Messiah Lifeways” ha experimentado crecimiento, implementado
cambios estratégicos y mantenido su dedicacién a un servicio significativo. Como One
Team (un solo equipo), siento un gran orgullo por lo que hemos logrado juntos. Este perio-
do de crecimiento nos permitird llegar a nuevos residentes y fortalecer nuestros programas,
edificando sobre los cimientos de 130 afios de servicio.

Los cambios estratégicos que implementamos se han centrado en la innovacién y la mejora
continua, asegurando que respondamos eficazmente a las necesidades cambiantes de nuestra
comunidad. Nuestro inquebrantable compromiso con el servicio se evidencia en cada inicia-
tiva y colaboracién que emprendemos, mientras nos esforzamos por enriquecer las vidas de
quienes servimos. Estos esfuerzos colectivos no solo han impulsado el progreso organizacio-
nal, sino que también han fomentado un mayor sentido de unidad y de propdsito compar-
tido entre todos los miembros del equipo.

Messiah Lifeways mantuvo una s6lida salud financiera a lo largo del ano. Fitch Ratings
reafirmé nuestra Calificacién de Incumplimiento del Emisor (IDR) a largo plazo en BBB-,
reconociendo nuestra disciplinada planificacién de capital y nuestras estrategias de refi-
nanciacién. Esta estabilidad financiera nos permite seguir expandiendo nuestros servicios
mientras honramos nuestra misién.

En 2025, el Pathways Institute (www.thepathwaysinstitute.org) celebré 20 afos de apren-
dizaje continuo, enriqueciendo las vidas de cientos de adultos mayores. En estas dos déca-
das, se han impartido mas de 2.500 cursos con un total de mas de 1.500 participantes.

Messiah Lifeways en Messiah Village fue reconocido en la lista de 2025 de los “Mejores
Hogares de Ancianos” (Best Nursing Homes) de la revista U.S. News & World Report, ob-
teniendo una mencidn especial en las categorias de Cuidado a Largo Plazo y Rehabilitacion
a Corto Plazo.

Messiah Lifeways complet6 la transferencia de la propiedad de Mount Joy Country Homes
a Pleasant View Communities, una comunidad con una filosofia afin y mas cercana al cam-
pus de Mount Joy Country Homes.

La Oficina de Presupuesto de Pensilvania (PA Office of Budget) designé a Messiah Life-
ways como beneficiario de una subvencién de 1 millén de délares a través del Programa de
Capital para la Asistencia a la Reurbanizacién (RACP) de 2024. La mitad de estos fondos
se asigno a la preparacion del terreno y a la construccién de Fernecrest, y la otra mitad se
destina a mejoras en los sistemas de climatizacién (HVAC) del campus de Messiah Village,
obras que se encuentran actualmente en curso.

Una de las iniciativas mds apasionantes es el desarrollo de Fernecrest (www.fernecrest.org),
nuestro nuevo campus de vida independiente situado en una propiedad de 85 acres cerca de
New Cumberland, Pensilvania. Este proyecto contard con 135 residencias distribuidas en
15 planos de planta diferentes, que incluyen apartamentos, diplex y casas independientes.
En noviembre de 2024, Messiah Lifeways celebrd la ceremonia de colocacion de la primera
piedra del proyecto Fernecrest. En febrero de 2025, comenzamos a aceptar depdsitos para
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apartamentos y casas tipo “cottage”, y cerramos el afio fiscal con més de 70 depdsitos recibi-
dos y planes para iniciar la construccién a principios de 2026.

En 2025, se actualizd el plan estratégico de la organizacién con nuevas iniciativas basadas
en nuestro plan fundacional, centrado en tres temas clave: Construir, Mejorar y Crecer. Se-
guimos esforzandonos por hacer realidad nuestra mision de enriquecer la vida de los adultos
mayores con un amor semejante al de Cristo a través de estas iniciativas clave.

iEsperamos con entusiasmo el proximo afio, en el que celebraremos nuestro 130.° aniversa-
rio como organizacion! Mediante una gestion financiera responsable, una atencidén innova-
dora, el crecimiento organizacional y el desarrollo estratégico, Messiah Lifeways contintia
cumpliendo su vocacién de servir a los adultos mayores con un amor semejante al de Cristo.

Estos logros reflejan la solidez de nuestra colaboracién con la Iglesia de los Hermanos en
Cristo (Brethren in Christ Church) y nuestro compromiso compartido con el ministerio.
Juntos, avanzamos con fe, acogiendo las oportunidades para dar vida a las generaciones
venideras.

Karl J. Brummer
Presidente y CEO KBRUMMER@MESSIAHLIFEWAYS.ORG

Adjunto: Informe anual de Messiah Lifeways que incluye informacién financiera consolidada del perfodo que finaliza el 30 de
junio de 2025
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