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69.2 REUNION ANUAL DE NEGOCIOS DE BIC U.S.A. - CONFERENCIA DE ALLEGHENY

Queremos expresar nuestro agradecimiento al Centro de Adoracion Mt Rock y a las congregaciones que conforman la Red de
Confraternidad Acts por acoger amablemente nuestra reunién anual. La planificacién y preparacién de este evento requiere mucho
trabajo, y apreciamos enormemente el esfuerzo de todos los involucrados, asi como de quienes dedicaron tiempo a preparar este dia

para servir al Sefior.

En esta reunion, celebramos y apoyamos a los pastores, las congregaciones y los ministerios de la Conferencia Allegheny, que forman
parte de la gran familia de iglesias BIC US. Nos hemos esforzado por hacer de este evento un momento especial de compafierismo,
adoracion y alabanza, a la vez que brindamos informacién y abordamos los temas necesarios para que la conferencia se desarrolle sin

contratiempos y siga avanzando en la fe y la mision.

Asi que, disfruten de nuestro tiempo juntos, establezcan conexiones y reaviven amistades. Alégrense por lo positivo y sean comprensivos
ante los inevitables momentos de incomodidad administrativa que pueden surgir en reuniones como esta.
Pero, sobre todo, que Dios sea el centro de todo lo que hacemos y de todo lo que decimos, y que sea glorificado en todo lo que se logre

este fin de semana.

Horario del viernes

Servicio de adoracion
7:00
[musica dirigida por Rios de Agua Viva]

Horario del sabado

Registro 8:15 - 8:45 de la mafiana

Sesion de negocios De 9:00 am 3:00 p.m

Almuerzo mediodia
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PUNTO 1-LASESION DE NEGOCIOS COMIENZA A LAS 9:00 AM EN EL CENTRO DE ADORACION MTROCK

Moderador

Moderador asistente
Secretario

Secretario de actas
Secretaria de compilacion
Pastor anfitriéon

Técnico audiovisual

Obispo Rob Patterson
Roberto Alegre
Lawton Jacobs

Mary Ellen Feight
Kevin Lay

Brad Stutzman

Jeremy Styers

PUNTO 2 - BIENVENIDA Y ORACION [OBISPO ROB PATTERSON]

PUNTO 3 -SALUDOS Y ANUNCIOS [ROBERTO ALEGRE]

PUNTO 4 -CULTO

PUNTO 5 - OFRENDA DE LA CONFERENCIA

La ofrenda de este afio se destinara a la necesaria remodelacion de la cocinay el comedor de la casa
parroquial de la Iglesia BIC de Mt. Tabor. El proyecto incluye la sustitucion de los gabinetes, las encimerasy
el suelo, que han sufrido un gran desgaste tras mas de 40

afios de uso. La casa parroquial se utiliza para recibir a los vecinos para comidas y reuniones. El costo
estimado del proyecto es de $20,000. Les rogamos que colaboren generosamente.

Acts Fellowship Network
Grace Nepali
Rios de Agua Viva - Martinsburg
Rios de Agua Viva - Mt Rock
Rios de Agua Viva - Waynesboro
Air Hill

Antrim

Bethel

Blue Mountain
Bunker Hill

Canoe Creek

Rubyan Stutzman

Estar Pratisha, Deepa Pradhan

Edwin, Amy Frye

Fernando Garcia, Miguel Morales, Ana Lilian Morales, Claudia Maria Woodall
Tomas Gonzalez, Maribel

Dave Detweiler, Darlene Detweiler

Denny Knepper, Don Shenk, Jr., Kimberly Martin, Rachel Frey, Mervin Frey,
Larry Frey, John Gibble

Robert Leonard, Yvette Leonard, Chad Allison, Jody Marshall, Danette
Marshall

Ray Halteman, Judy Eberly, Davon Weaver
Brenda Kifer

Lisa Crawford



Center Grove / Trinity
Clear Creek
Community of Faith
Crossroads
Fairview Avenue
Five Forks

Green Spring
Highland Park
Hollowell

Iron Springs
LaRoca

La Roca Eterna
Martinsburg

Mission Hill

Montgomery
Mountain Chapel
Mowersville

Mt Tabor

New Guilford

New Life Believers
Paramount

Peace Light
Sherman’s Valley
South Mountain Chapel
Spring of Hope
Springhope

The Rock

The Spring

The Vine
Walkersville
West Side

Herta Morgan

Joan Detwiler, Tom Detwiler

Dan Hickey

Ralph Bradley, Fred Giles

Gretchen Wease

Sherri Flohr

Doug Heishman, Debbie Heishman

Non-reporting

Non-reporting

Emmy Fogle, Carrie Colson

Ray Rodriguez, Mayelin Alegre, Jaitza Ojeda, Onel Ojeda
Jamith Trujillo, Diana Cristina Giraldo, Yolandita Guzman
Jason Corle, James Barley

Stan Burkholder, Janice Burkholder, Dean Frey, Ruth Ann Frey, Michael
Blumhorst, Robyn Blumhorst

Henry Carbaugh, Ray Martin,

Nancy Price, Roy Miller

Josh Wiser, Scott Bullock

Kevin Lay

Monica Stewart, Eva Woolschlager

Emory Leppo, Katie Leppo

Allison Banzhoff, Diane McNairn

Kay McBeth, Shannon McBeth

Sharon Riley

Sarah Bert

Kelly Wyant

Non-reporting

Bethany Marker, Mildred Wagner, Sarah-Lynn Styers, Kim Burkholder
Sandy Delaney, Anita Carbaugh

Andrew Leer

Keith Trimble, Carolyn Trimble, Melinda Griffee, Lillianna Griffee

Shawn Besore, Matt Pine

PUNTO 7 - BIENVENIDA Y ACOMODACION DE LOS INVITADOS ESPECIALES

En este momento, damos una bienvenida especial a aquellos que son muy importantes para nosotrosy que
normalmente no tendrian derecho a voto, es decir, misioneros de nuestra Conferencia, lideres de laiglesiay
de otras conferencias, organizaciones fraternales o naciones, y los incorporamos como miembros de esta
Conferencia.
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PUNTO 8 — ACTA DE LA SESION DE 2025

Las actas de la sesion de negocios de 2025 se distribuyeron electronicamente a las congregaciones de la Conferencia de Allegheny el 15 de agosto

de 2025. Se pueden solicitar copias de estas actas y de sesiones anteriores poniéndose en contacto con la oficina de la Conferencia de Allegheny.

PUNTO 9 — HOMENAJES

Hoy rendimos homenaje a aquellos ministros que sirvieron en la conferencia y que, desde nuestra ultima reunion, han pasado de esta vida a su

recompensa eterna.

James 'Russell' Wilson pasé de esta vida a su recompensa eterna el 9 de abril de 2025, a la edad de 89 afios.

Russell se gradud de la preparatoria Wilmore en 1954 y de la Universidad Estatal de Pensilvania, donde estudié
agricultura. Sentia una conexién especial con la tierra, pero Dios le hablé y él lo siguié. Asistié a la Universidad
Asbury y dedico su vida al ministerio. En lugar de cultivar, Russell sembré semillas de fe en otros, regandolas

con palabras de aliento, iluminandolas con la palabra de Dios y viendo cémo crecian.

Ademas de su amor por la agricultura y el ministerio, Russell también compartié su amor por el conocimiento como profesor de matematicas y

ciencias en la Academia Wesleyana de Santidad en Portage, Pensilvania.

La vida no siempre fue facil para Russell. Ningun jardinero se libra de las malas hierbas, pero él mantuvo sus manos en la tierra, la mirada fija en el

cielo y su corazon firme en su fe en Dios.

Russell estaba casado con Janet (Emigh). Tuvieron cuatro hijas, siete nietos y ocho bisnietos. Juntos, fueron pastores de la iglesia Woodbury BIC

durante muchos afios.

Respecto a quienes trabajan arduamente en el ministerio de liderazgo en la Iglesia, el apéstol Pablo dijo: “Tenedlos en la mas alta estima con amor
por causa de su trabajo”. * Por lo tanto, tenemos al pastor James 'Russell' Wilson en la mas alta estima con amor y damos gracias a Dios por su

contribucién a la Iglesia Hermanos en Cristo y al Reino de nuestro Sefior Jesucristo.

Robert A. Patterson

Obispo, Conferencia de Allegheny
Iglesia Hermanos en Cristo de los Estados Unidos

1 1 Tesalonicenses 5:13
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STEVEN RAYMOND MCILVEEN [14 DE JULIO DE 1947 — 8 DE FEBRERO DE 2026]

Steven Raymond Mcllveen fallecié en paz el 9 de febrero de 2026, pasando de esta vida a su recompensa eterna.

Tenia 78 afios.

Nacido en Warren, Ohio, Steve asistié a la escuela secundaria Geneva en Geneva, Ohio, donde se gradud en 1966.
Estudié en el Eastern Pilgrim College en Allentown, Pensilvania, en el Biblical Life Institute en Freeport, Pensilvania,

y finalmente en el Salem Bible College en Salem, Ohio.

Durante sus mas de 18 afios de ministerio, Steve fue pastor de varias iglesias de los Hermanos en Cristo, entre ellas

Canoe Creek en Hollidaysburg, Pensilvania, Adney Gap cerca de Roanoke, Virginia, Fairview BIC en New Cumberland,

Pensilvania, y Altoona BIC en Altoona, Pensilvania.

Tras su etapa en el ministerio pastoral, Steve dedicé mas de 20 afios a atender las necesidades de los demas como auxiliar de enfermeria en Menno

Haven y el Hospital Chambersburg. También condujo un Van escolar para Gift Transportation durante dos afios.

Steve sera recordado por su amor a la predicacion, su pasion por los Pittsburgh Steelers, su sentido del humor y su risa contagiosa.

Respecto a quienes trabajan arduamente en el ministerio de liderazgo en la Iglesia, el apéstol Pablo dijo: “Tenedlos en la mas alta estima con amor por
causa de su trabajo”. 2, Por lo tanto, tenemos al reverendo Stephen Raymond Mcllveen en la mas alta estima con amor y damos gracias a Dios por su

contribucién a la Iglesia Hermanos en Cristo y al Reino de nuestro Sefior Jesucristo.

Robert A. Patterson

Obispo, Conferencia Allegheny
Iglesia Hermanos en Cristo de los Estados Unidos

2 { Tesalonicenses 5:13
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Confirmacion de los fideicomisarios
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Informe de la Junta Directiva
A. Informe del Secretario
B. Informe del Tesorero (que se
encuentra en el Apéndice A)

C. Recomendaciones sobre DBO

Eleccion del moderador adjunto

Presentacion de los nuevos pastores y el nuevo personal.

Conferencia BIC US - Allegheny
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PUNTO 10 — INFORME DEL OBISPO

Comienzo mi informe mirando hacia el 2027. Gran parte de lo ocurrido en nuestra conferencia durante 2025 sirvié para reafirmar mi
conviccién de que es hora de dejar mi cargo actual. Creo que estamos en un buen momento y que se han sentado las bases para que
alguien mas continde su labor. Por lo tanto, planeo dedicar gran parte del tiempo que me queda a preparar la conferencia para un nuevo

liderazgo.

Durante mi afio sabatico (del 15 de septiembre de 2025 al 5 de enero de 2026), dediqué tiempo a reflexionar sobre la situacion de la
conferencia y mi papel en ella. La mayoria de los objetivos que me propuse al asumir este cargo se han alcanzado. Algunos son cuantitativos
y mi evaluacion se puede respaldar con datos. Otros son subjetivos y dan lugar a debate. En cualquier caso, aqui les presento mi perspectiva

sobre el afio pasado y nuestra situacion actual.

Una de mis principales prioridades desde el principio fue fomentar una cultura de congregaciones sanas dirigidas por lideres sanos.

Sin embargo, como sefialé hace un par de afos, el desafio inherente a un entorno saludable es su sostenibilidad. Las congregaciones
estables, dirigidas por pastores sanos con mandatos mas largos, eventualmente conllevan el envejecimiento del equipo. En mi informe de
hace dos afios, destaqué que la edad promedio de un pastor principal de la Conferencia de Allegheny era de 58 afios. Ninguno era menor
de 40. Pero el Sefior ha provisto de maneras que superaron mis esperanzas y expectativas. Gracias a las transiciones y a la provision de
Dios, nuestras congregaciones mas grandes ahora son pastoreadas por pastores jévenes, dinamicos y muy talentosos. Cuatro de los
pastores de nuestras seis congregaciones mas grandes tienen una edad promedio combinada de 40 afios, y tres de ellos llevan menos de

18 meses en su puesto actual.

Otro de mis objetivos iniciales era lograr que el cargo de obispo fuera ampliamente respetado y deseado. Imaginaba que, llegado el momento
de mi transicién, habria una larga lista de posibles sucesores ansiosos esperando. Si bien no tengo intencién de elegir a mi sucesor, y
desconozco quién podria estar interesado, estoy presenciando un notable aumento en el nimero de lideres jévenes interesados en servir a
la iglesia de manera mas amplia. Mi oracién y esperanza es que lo que estoy observando en general también lo experimente el comité de

busqueda del obispo.

Finalmente, quiero destacar otro objetivo que creo que estamos en camino de lograr. Desde el primer dia, he dicho que quiero que tengamos
un impacto en toda nuestra region. En aquel entonces, mi idea era fundar congregaciones en nuestras principales areas urbanas. Si bien

es cierto que no ha ido muy bien, sigo creyendo que es posible y que se debe lograr.

Ultimamente, sin embargo, he reflexionado profundamente sobre lo que significa impactar nuestra regién y la obra de Dios entre nosotros.
Lo que veo es algo que no habria predicho hace dos décadas. Nos estamos integrando con congregaciones que representan otras etnias,
culturas y corrientes teoldgicas. Nos estamos uniendo profundamente al compartir pastores, edificios y actividades, funcionando como un
solo cuerpo. Continuamos nuestra vida integrada con The Well of Blair County, Trinity Evangelical Fellowship y Grace Nepali. Actualmente
estamos en conversaciones con un grupo en Roanoke, Virginia, sobre una posible integracion con Community of Faith. Mientras tanto,

hemos incorporado tres nuevas congregaciones latinas desde el pasado octubre: Rios Martinsburg, Rios Waynesboro y Yo Soy La Roca.

Esta temporada me resulta emocionante y a la vez desafiante. Alabo a Dios por sus poderosas obras y le agradezco que me permita
participar en su trabajo. También le agradezco su absoluta suficiencia. Mi plan es terminar mi etapa con fuerza y entregar el testigo a quien

Dios elija.

En Cristo,

Rob Patterson, obispo

(Los informes financieros y estadisticos de la conferencia, que forman parte del informe del obispo, se incluyen en las dos paginas siguientes).



Informe financiero de 2025

Donaciones
Donaciones Designadas
Sin designar (p. €j., BIC EE.
(diezmosy campafa de BIC EE. uu.
ofrendas) construccion) uu. Ministerio| Otras Totales de
(tithes and (e.g. building Otros Ingresos Comun |Proyectos|Donacione los
offerings) campaign) Ingresos totales Ministerio* * S ministerios
Allegheny
Reporting
Acts Fellowship Network
Grace Nepali 30,282 - - 30,282 - - - -
Rios de Agua Viva (Martinsburg) 5,566 - - 5,566 - - - -
Rios de Agua Viva (Mt. Rock) 80,848 - 7,980 88,828 2,542 - 4,042 6,584
Rios de Agua Viva (Waynesboro) 2,024 - - 2,024 - - - -
Air Hill BIC Church 291,717 129,939 19,816 441,472 29,315 - 18,870 48,185
Antrim BIC 1,521,872 238,346 61,038 1,821,256 | 188,076 | 78,260 | 136,841 403,177
Bethel BIC Church (Hillsville) 82,538 - 38,705 121,243 500 - 2,858 3,358
Blue Mountain Memorial BIC Church 137,548 55,912 52,529 245,989 5,900 - 31,062 36,962
Bunker Hill BIC Church 132,560 - - 132,560 7,583 - - 7,583
Canoe Creek BIC 141,398 2,625 - 144,023 11,381 1,000 2,869 15,250
Center Grove BIC 51,517 21,542 8,450 81,509 500 - 11,259 11,759
Clear Creek BIC 116,898 11,873 - 128,770 - - 17,980 17,980
Community of Faith Church 37,765 - 36,892 74,657 - - - -
Crossroads BIC Church 330,167 58,626 30,951 419,744 - - 22,141 22,141
Fairview Avenue BIC Church 149,840 25,736 49,402 224,978 18,100 68 4,460 22,628
Five Forks BIC Church 778,545 169,539 - 948,084 60,050 10,175 28,402 98,627
Green Spring BIC Church 204,264 44,375 - 248,639 20,963 - 4,200 25,163
Hollowell BIC 349,762 37,722 - 387,484 17,567 - 40,529 58,096
Iron Springs BIC Church 129,382 26,972 2,705 159,060 14,271 250 3,473 17,994
La Roca BIC (VA) 268,278 29,721 11,084 309,083 15,450 - 10,500 25,950
La Roca Eterna 113,946 3,948 - 117,894 250 - 29,004 29,254
Martinsburg BIC Church 231,053 27,824 1,143 260,020 35,445 6,984 31,002 73,431
Mission Hill (Chambersburg BIC) 875,568 100,949 100 976,617 62,491 900 80,273 143,664
Montgomery BIC Church 176,957 15,321 17,365 209,643 9,600 653 28,804 39,057
Mountain Chapel BIC 36,973 - - 36,973 2,200 - 1,200 3,400
Mowersville BIC 254,454 74,705 - 329,159 27,704 1,893 12,673 42,270
Mt Tabor BIC Church 86,223 3,406 - 89,630 4,500 - 3,000 7,500
New Guilford BIC Church 229,164 15,244 37,855 282,263 33,900 800 9,755 44,455
New Life Believers BIC 180,194 49,994 - 230,188 17,112 - - 17,112
Paramount BIC Church 191,812 20,706 2,569 215,088 32,200 - 14,219 46,419
Peace Light BIC Church 16,470 5,272 - 21,742 2,400 - 5,272 7,672
Shermans Valley BIC Church 24,600 - 366 24,966 800 - - 800
South Mountain Chapel 65,540 - - 65,540 7,244 - 4,500 11,744
Spring of Hope Community Church 73,505 - - 73,505 7,357 - - 7,357
Springhope BIC Church 37,236 5,242 5,400 47,878 3,912 - 957 4,869
The Rock 72,493 2,528 453 75,475 7,237 - 150 7,387
The Spring BIC Church 119,114 - - 119,114 - - 22,000 22,000
The Vine 66,290 3,035 - 69,325 7,550 - 11,828 19,378
Walkersville Brethren in Christ Church 458,066 6,520 6 464,591 41,000 - 50,228 91,228
West Side BIC Church 265,249 58,453 - 323,702 24,665 4,100 19,225 47,990
Reporting Total 8,417,675 1,246,077 | 384,810 10,048,562 | 719,264 | 105,082 | 663,576 | 1,488,421
Non Reporting
Highland Park Community BIC Church - - - - 6,000 - - 6,000
Non Reporting Total - - - - 6,000 - - 6,000
Grand Total 8,417,675 1,246,077 | 384,810 10,048,562 | 725,764 | 105,082 | 663,576 | 1,494,421

*These figures are based on receipts received by Brethren in Christ U.S. for 2025




2025 Informe Estadistico
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Allegheny
Reporting
Acts Fellowship Network
Grace Nepali 42 5 3 9 9 50 - - - -
Rios de Agua Viva (Martinsburg) 20 3 - - 5 10 3 - 2 -
Rios de Agua Viva (Mt. Rock) 145 13 11 25 35 100 - - 6 -
Rios de Agua Viva (Waynesboro) 37 - - 6 9 50 - - - -
Air Hill BIC Church 135 3 1 28 35 57 1 1 4 6
Antrim BIC 573 26 28 92 84 - 26 - 9 5)
Bethel BIC Church (Hillsville) 26 - - - - 12 - 2 - -
Blue Mountain Memorial BIC Church 102 4 3 15 30 18 - - 7 1
Bunker Hill BIC Church 74 2 7 - 10 20 2 7 2 (1)
Canoe Creek BIC 32 - 1 - - 32 2 - - -
Center Grove BIC 28 - 2 8 4 20 - - - -
Clear Creek BIC 96 - - 10 12 22 - - - 2
Community of Faith Church 7 - - - - - - - - 2
Crossroads BIC Church 175 6 13 45 30 125 20 30 4 -
Fairview Avenue BIC Church 65 3 3 12 12 53 - 2 2 1
Five Forks BIC Church 429 - 12 35 76 600 - (1) 7 6
Green Spring BIC Church 84 - 1 - 5 - - - 2 2
Hollowell BIC 205 - 9 25 40 - 8 15 4 1
Iron Springs BIC Church 63 24 2 4 3 25 - 1 - 2
La Roca BIC (VA) 239 55 21 22 49 150 30 - 10 -
La Roca Eterna 180 99 10 14 24 8 6 - 1 -
Martinsburg BIC Church 231 - - 20 10 - - - - -
Mission Hill (Chambersburg BIC) 525 13 13 52 120 330 13 - 8 2
Montgomery BIC Church 62 - 1 8 25 30 - - 1 2
Mountain Chapel BIC 33 - - - 10 - - - - 1
Mowersville BIC 198 1 15 46 90 - - 10 3
Mt Tabor BIC Church 42 - 4 5 31 - 1 - 1
New Guilford BIC Church 93 1 12 - 43 2 2 8 8
New Life Believers BIC 72 11 9 12 - - - - -
Paramount BIC Church 65 1 3 8 10 20 1 - - 2
Peace Light BIC Church 8 - - - - - - - - 1
Shermans Valley BIC Church 11 2 - - - - 2 - - 1
South Mountain Chapel 37 - 3 - - 75 - - - 2
Spring of Hope Community Church 12 - - - - - - - - 1
Springhope BIC Church 18 - - - - 7 - - - -
The Rock 49 - 2 4 12 10 - - - -
The Spring BIC Church 45 5 3 9 10 90 - - - -
The Vine 79 2 5 - 3 15 2 - - -
Walkersville Brethren in Christ Church 236 5 5 5 29 430 5 14 - 3
West Side BIC Church 115 - 1 15 25 78 - - - 4
Reporting Total 4,662 275 184 511 789 2,589 118 72 82 53
Non Reporting
Highland Park Community BIC Church 45 - - - - - - - - -
Non Reporting Total 71 - - - - - - - - -
Grand Total 4,733 275 184 511 789 2,589 118 72 82 53
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PUNTO 11 — Consejo de Discipulado

El Consejo de Discipulado esta integrado por Sherri Flohr, Joey Wendling, Sharon Kriegline y el obispo Rob Patterson.

Agradecemos a este equipo su labor de mentoria, formacién y desarrollo de lideres dentro de la Conferencia.

Una de nuestras principales responsabilidades es la de los Internos de la Conferencia de Allegheny. Por lo general, el pasante presta servicio en
numerosas iglesias y ministerios de toda la conferencia. El afio pasado se decidié que los Internos tendran la opcion de servir en una sola congregacion
para que pudieran adquirir una experiencia mas profunda del trabajo ministerial semanal. En el verano de 2025, Joey Wendling fue contratado como
Interno de verano de la Conferencia de Allegheny. Durante el verano tuvo la oportunidad de aprender y crecer en Mt. Tabor, West Side, Memorial
Holiness Camp en Ohio con Brethren in Christ World Missions, Iron Springs y Paramount. Joey también pudo servir durante un tiempo prolongado en

New Guilford.

Nuestro becario para 2026 sera Tanyon Shaull. Tanyon asiste a Five Forks y tiene un titulo técnico en ingenieria mecanica del Hagerstown Community

College. Tras finalizar su beca, servirda como misionero con Fellowship of Christian Athletes.

En el 2026, el Consejo de Discipulado organizara «Escuchando Su Corazén» (H-Cubed), un retiro de un dia para jévenes adultos (de 18 a 30 afos).
Este evento tendra lugar del 15 al 16 de agosto de 2026 en el Campamento Yolijwa en Newville, Pensilvania. También estamos explorando la
posibilidad de organizar una Cumbre de Segunda Carrera para quienes estén interesados en servir en el ministerio mas adelante en la vida.

Préximamente se brindara mas informacion.

Si hay algo que podamos hacer como consejo para ayudar a su congregacion con el discipulado, no duden en contactar a cualquier miembro del

consejo y decirnos como podemos ayudarles. También pueden escribirnos a la direccién discipleship.council@gmail.com.

Atentamente,

Kevin Lay, Presidente

PUNTO 12 — CONSEJO DE EVANGELIZACION

Cambio de roles y responsabilidades

Un afio mas, el Comité Ejecutivo continué nuestro debate sobre la evolucion de las funciones y responsabilidades del consejo.

Durante el ultimo afio, decidimos celebrar varias reuniones matutinas de una hora para tomar café y empezar a abordar estos temas. Estos momentos
de multitud de ideas y planificacion resultaron muy beneficiosos, ya que nos permitieron reunirnos con mas frecuencia, lo que facilité una mayor

continuidad en las ideas y el debate.
Entre estas reuniones, tenemos un documento de Google en el que todos hacemos sugerencias.

Algunos de los temas que tratamos fueron: el nombre del Consejo, la declaracién de mision, la multiplicacién dentro de AC, el desarrollo del liderazgo y

la mejor manera de servir a AC.
Durante el préximo afio, planeamos entablar una conversacion con los lideres de la congregacion que plantee tres preguntas:

1. Sila evangelizacion es... “Compartir el Evangelio a través de palabras, acciones y relaciones, invitando a otros a
querespondan con arrepentimiento y fe al sefiorio de Jesus... ;,Codmo esta funcionando eso en su
contexto?

2. 4 Qué esta haciendo su iglesia para involucrar activamente a la comunidad en la evangelizacién?

3. ¢Cémo puede la CE ayudarle de forma tangible en esos esfuerzos?

Nuestro plan consiste en recabar la opinidn de los lideres de nuestra iglesia y comenzar a trabajar con ellos en el contexto de sus ministerios.

También tenemos previsto organizar una jornada de formacién de un dia de duracién en algin momento de los proximos 12 meses.

12
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Otros detalles para 2025-2026:
Oracién:

Este afio, ACEC comenzé cada reunion con un momento de oracion especifico por cada uno de los miembros del equipo y por las necesidades

particulares de la conferencia, etc., porque creemos que nuestro apoyo a la conferencia comienza de rodillas.

Plantacién de iglesias:

La Red de Confraternidad de Act contintia estando a la vanguardia de la plantacién de iglesias dentro de AC.
ACEC les brinda apoyo financiero y mantiene conversaciones estratégicas sobre sus planes actuales y futuros.
Revitalizacién y apoyo a la iglesia:

La red de becas Rock / Acts:

La congregacion The Rock continuia creciendo y adaptandose mientras persigue la visién de Dios para ellos. The Rock, AFN y Grace Nepali

colaboran para coordinar la administracion y el uso compartido de las instalaciones del Centro de Adoraciéon Mt Rock, asi como de una escuela de
tiempo completo que utiliza dicho centro.

ACEC contintia brindando apoyo financiero a The Rock, AFN.
Otras congregaciones:

ACEC continu6 su apoyo financiero a La Roca.

Presentado respetuosamente,
Steve Delaney
Para los miembros del equipo de ACEC: Dave Gettel, Jeremy Spear, Joel Gilman, Travis Kisamore y el obispo Rob Patterson.

PUNTO 13 — CONSEJO MINISTERIAL

El Consejo Ministerial promovera y facilitara relaciones afectuosas dentro de la Conferencia de Allegheny. El Consejo buscara
maneras de alimentar a los hambrientos, vestir a los desnudos, curar a los enfermos, liberar a los cautivos, aliviar el sufrimiento
de los oprimidos y crear una comunidad sana, armoniosa y responsable.

jHemos estado muy ocupados uUltimamente! En enero, enviamos una encuesta a pastores con el objetivo de ayudar a las iglesias a valorar a sus
pastores. Gracias a todos (y fueron muchos) los que respondieron. Agradecemos sus respuestas sinceras. Recopilaremos las respuestas en un

pequefio folleto informativo para las congregaciones.

Habiamos estado trabajando en la jornada de desarrollo pastoral con Ed Shutte, del ministerio Before it Begins, que se presento el 21 de marzo en
la iglesia New Guilford sobre la pureza sexual y como ayudar a nuestras congregaciones a abordar temas especificos como la comunidad LGBTQ,

la pornografia y lo que se les ensefia a nuestros hijos.

Estamos planeando un divertido evento de otofio para familias con un concurso de barbacoa en CRC. Estén atentos para mas informacion.

Segun se ora por cada pastor por un miembro del consejo ministerial, nos encantaria saber si hay alguna otra forma en que le gustaria recibir

atencién que podamos facilitar.

Presentado respetuosamente,

Lisa Crawford



PUNTO 14 — CONSEJO DE CULTO

El Consejo de Adoracién se esfuerza por promover y facilitar una adoracion inspiradora. Busque maneras
de involucrar a la conferencia en la oracién ferviente, la confesion humilde, el ayuno sacrificial, la
generosidad y la alabanza vibrante, asi como en otros actos de obediencia. Que desarrollan y centran la
devocion y el afecto en Dios.

Tenemos un gran equipo de personas apasionadas por servir al Sefor y servirse mutuamente. Como el
Consejo de Adoraciéon se ha tomado el tiempo para sofiar y pensar en como podemos servir mejor a la
Conferencia.

Estamos entusiasmados con lo que nos depara el 2026. No queremos simplemente "organizar otro
evento", sino hacer cosas realmente significativas que fomenten una adoracion significativa y que Dios sea
glorificado a través de lo que hacemos.

Este afo, en New Life Believers, tuvimos una Asamblea Sagrada muy significativa y concurrida, y
queremos agradecer a todos los que hicieron de este ano algo especial. Hablamos sobre el trabajo que se
esta realizando con el Suplemento de Adoracion de BIC US y como nosotros, como Consejo de Adoracion
de la Conferencia de Allegheny, podemos ayudar y aprovechar ese trabajo. Estamos analizando
activamente la mejor manera de utilizar nuestros esfuerzos para este nuevo afio y nos entusiasman las
posibilidades. Ademas de seguir enfocandonos este afio en reconstruir una red de musicos y lideres de
alabanza para que las iglesias la utilicen, también esperamos crear un espacio para que los lideres de la
iglesia y de la alabanza se reunan para expresarse, aprender y crecer juntos. Esperamos compartir mas
informacion al respecto muy pronto.

El Consejo de Adoracién busca ser un recurso para las congregaciones de nuestra conferencia en todos
los aspectos del ministerio de adoracioén, incluyendo disciplinas espirituales, musica, tecnologia, etc.
Queremos animarlos a que se comuniguen con nosotros y nos conozcan, y definitivamente haganos saber
si hay alguna manera en que podamos servirles mejor. También, por supuesto, solo Queremos animaros
a ser fieles en vuestra adoracion, en todos los aspectos. Esperamos poder serviros a vosotros y a nuestro
Rey.

Caleb R. Nowell, Presidente

PUNTO 15 — CONFIRMACION DE LOS FIDUCIARIOS

La lista de fideicomisarios legales de todas las iglesias activas de la Conferencia de Allegheny se registra
anualmente en el orden del dia y las actas de la reunién anual de la Conferencia Regional. En esta lista,
la letra "A" seguida del afio después del nombre de la iglesia indica que se trata de una congregacion
constituida legalmente y el afio de su constitucion. La letra "B" después del nombre de una iglesia indica
que se trata de una congregacién no constituida legalmente. En las iglesias constituidas legalmente, el
pastor y la junta directiva son los fideicomisarios legales. En las iglesias no constituidas legalmente, los
fideicomisarios legales son elegidos por la congregacion.

Por favor, revise detenidamente la lista de miembros del consejo directivo. Si la informacidn es incorrecta,
envie las correcciones por escrito a la oficina del obispo dentro de una (1) semana después de la clausura
de la asamblea anual.

Acts Fellowship Network B
Grace Nepali B none



Rios de Agua Viva - Martinsburg

Rios de Agua Viva - Mt Rock

Rios de Agua Viva - Waynesboro

Air Hill

Antrim

Bethel

Blue Mountain
Bunker Hill

Canoe Creek
Center Grove/Trinity
Clear Creek
Community of Faith
Crossroads
Fairview Avenue

Five Forks

Green Spring

Highland Park
Hollowell

Iron Springs
La Roca
La Roca Eterna

Martinsburg

Mission Hill

Montgomery

Mountain Chapel

Mowersville

Mt Rock*

(d.b.a. Mt Rock Worship Center)
Mt Tabor

New Guilford

New Life Believers

A-1998

A-2017

> W W W www

-2004

A-1997

A-1960

A-2015

A-2005

A-1970

A-1998

A-1942

A-2001

A-1998

A-2022

none

none

none

John Melhorn, Travis Kisamore, Ron Wenger, Frank
Christopher, Dennis Diehl, Sandy Bender, Rachel Garling,
Kyle Grove, Margaret Burkholder

John Gibble, Joe Martin, Carolyn George, Bob Carbaugh,
Brian Cordell, Larry Frey, Bryan Hey, Brad Martin, Melissa
Munch, Brian Ramer, Ron Statler

Yvette Leonard, Bobby Leonard, Danette Marshall, Jody
Marshall, Karen Schrader, Donna Smith, Walter Allen
Spangler

Mervin Burkholder, Dana Martin, Luke Holtry, Levi Hostetler
Non-reporting

Glenn Albright

none

Dusty Reighard, Randy Miller, Kenny Bowman, Joe Beegle
Steve Guthrie, George Ferguson

John (J.B.) Usher, Ralph Bradley, Dave Thrush, Mike Brown,
Sr., Fred Giles, Joel Knepper

John Walker, Steve Eberly, Kathy Long, Rod Teach, Gretchen
Wease, Charlie Standridge

Angie Petersheim, Ed Herald, Karen Arendt, Jean Showalter,
Mark Flohr, Brian Egolf, Katie Wilmot, Randy Eberly, Jim
McFerren, Joyce Benedict

Randy Smith, Doug Sollenberger, George Wickard, David
Jardine, Jared Lindsay

Non-reporting

Chad Rosenberry, Kathy Hansen, Lorie Fisher, Randy Fisher,
Jeff Huber, Kevin Swope, Jeff Myers, Dwayne Blank

Doug Lichty, Doug Colson, April Shorb, Steve Gills, Kevin
Bream, Luann Dille, Larry Dick, Glenda Dayhoff

Miguel Angel, Mayelin Alegre, Andrew Alegre, Benito Cruz,
Erick Marin, Silvia Tovar

Keny Guzman, Ingrid Ramirez, Yolandita Guzman, Diana
Christina Giraldo, Jamith Trujillo

Michael Abell, Laurie Drysdale, Elaine Slagenweit, Mike
Clark, Nate Delp, Kim Heverly, Allen Wolfe, Jackie Miller,
Laura Clark

Davis McCurley, Joel Gillman, Stephen Shannon, Matthew
Burkholder, Jonathan Peckman, Chase Jackson, Dr. Chuck
Burkett, Conrad Martin, Paul Raynor, Emerson Peckman
Japheth Nell, Robert Thrush, Gregory Leevy, Gary Hoover,
Nelson Oberholzer, Amos Carbaugh, Steve Walters, Ben
Kennedy, Henry Carbaugh,

James Beegle, Walter Beal, Merle Horton

Matthew Halteman, Garth Rauber, Rick Wenger

Brad Stutzman, Tony Marker, Fernando Garcia, Deepa
Pradhan, Dilli Pradhan, Mildred Wagner, Jeremy Styers,
Donovan Burkholder, Roger Hall, Jose Jorge Olachea Meza,
Zuleyma Viridiana Gocobachi Osuna

Greg Myers, Matt Nagy, Cody Pine, Dean Pieffer, Kevin Lay,
Greg Dayley

Lawton, Jacobs, Shawn Helm, Amanda Imwald, Bill Kaiser,
Lila Benedict, Betsey McKelvey, Ed Harmony, Cheryl Shields
Emory Leppo, Andrew Grove, Frank Allnutt, Lois Snodderly,
Sharon Jackson



Paramount A-1989 Jacob Harrison, Caleb Nowell, Tina Horst, Ray Oberholzer,
Vickie Stouffer, Clint Stouffer, Allison Banzhoff, Debbie
Pitsnogle, Rod Miller

Peace Light B Jim Strite

Sherman’s Valley B none

South Mountain Chapel B Bill Dubbs, Carrie Erisman, Mike Smith, Robert Commerer,
Richard Howland, Jac Powell, Steve Strayer

Spring of Hope A-2013 Rob Patterson, Michael Abell, Earl Herr, Sherry Nyahay,
Jeanette Long

Springhope B Non-reporting

The Rock B none

The Spring A-2012 Steve Delaney, Sandy Delaney, Anita Carbaugh, Jen Wenger,
Rebecca Minor, Peggy Heebner, Brian Wenger

The Vine B Harold Leer, Anthony Brooks, Morris Fraley

Walkersville A-1994 Tim Fisher, Stephen Fisher, Jim Santos, Tom Jandovitz, Karen
Zimmerman, Shaina Freeman, Bernie Gower, Jim Frizen, Skip
Boston

West Side A-2011 Dave Kent, Sam Yoder, Jeff Townsley, Carolyn Allison, Lee

Musser, Tim Wagner, Carol Everts, Karen Brindle, Shawn
Besore, Patricia Heck, Emily Byers, Paula Townsley
*Mt Rock (que opera como Mt Rock Worship Center) es el lugar de reunién de Grace Nepali, The Rock and Rios de Agua Viva — Mt
Rock. Los fideicomisarios que figuran en la lista son los responsables legales del establecimiento.

PUNTO 16 — CONSEJO DE PERSONAL

El Consejo de Personal esta integrado por el Moderador, jObispo Rob Patterson; el Moderador Adjunto,
Roberto Alegre; el Secretario, Lawton Jacobs; los Presidentes de los Consejos, Kevin Lay (Consejo de
Discipulado), Steve Delaney (Consejo de Evangelizacion), Lisa Crawford (Consejo de Ministerio), Caleb
Nowell (Consejo de Adoracion) ; y los Miembros Generales, Don Shenk, Jason Wenger y Sherri Flohr. A
continuacion, se presentan los nombres que proponemos, a través de la Junta Directiva, para cubrir las
vacantes en la Conferencia. Cada mandato tendra una duracion de tres afios, salvo que se indique lo
contrario.

Consejo de Discipulado Joey Wendling 2 2029
Katie Wilmot 1 2029
Rebecca Dick 1 2029
Consejo del Ministerio Lisa Crawford 3 2029
Claudia Arana Ramos 2 2029
Yatiza Ojeda 1 2029
John (J.B.) Usher 1 2029
Consejo de Culto Caleb Nowell 2 2029
Bonnie Walker 1 2029
Jason Barthlow 1 2029
Secretario de la Junta Directiva Lawton Jacobs 5 2029
Tesorero de la Junta Directiva Stan Morgan 5 2029
Consejo de Personal Sherri Flohr 2 2029



Representante de la Junta Sam Yoder 2 2029
Directiva de Roxbury

El Consejo de Personal, a través de la Junta Directiva, propone a los siguientes tres candidatos para su
eleccién como Miembro General de la Junta Directiva. EI mandato sera de tres afios y finalizara en 2029.
(A continuacion, se incluyen las biografias de los candidatos).

Jill Thompson Larry Bellella Terry Hoke

Este es un cargo electivo. Se le pedira que vote por uno de los tres candidatos. Se requiere una mayoria
simple para ser elegido para este cargo.

Su nuevo miembro electo del Consejo de Administracion:

Candidatos a miembros generales del Consejo de Administracion

Jill Thompson

E:!gl'

Jill Thompson, originaria de Caldwell, Nueva Jersey, es licenciada en religién y
educacion primaria por el Lycoming College. Es pastora ordenada en la Iglesia
Bautista de los Estados Unidos (BIC US) y posee una maestria en educacién del
McDaniel College. Jill es autora publicada, oradora y ha trabajado durante mas de 30
afios como educadora profesional y especialista en medios bibliotecarios.
Anteriormente, sirvid a la Conferencia de Allegheny como moderadora adjunta,
miembro de los Consejos de Evangelizacién y Ministerio, y de la Junta Directiva.

El afo pasado, Jill cre6 y actualmente administra la Red Cristiana de Cuidado y
Educacién (CCEN, por sus siglas en inglés), un ministerio de la Iglesia Hollowell BIC. CCEN ayuda a
individuos, parejas y familias a encontrar la

libertad en Cristo a través de servicios de consejeria y educaciéon especializados. Aprovechando los
recursos y la gente de la comunidad cristiana local, le apasiona cumplir el llamado biblico de “capacitar a
los santos para la obra del ministerio y edificar el cuerpo de Cristo hasta que todos lleguemos a la unidad
de la fe y del conocimiento del Hijo de Dios, a la madurez, a la medida de la estatura plena de Cristo”.
(Efesios 4:12-13)

Ademas, Jill trabaja como voluntaria como capellana asociada para el departamento de Atencion y
Educacioén Espiritual en

Wells pan Waynesboro Hospital, imparte clases optativas de escuela dominical para adultos y dirige el
grupo biblico de amistad para mujeres.

Estudio los miércoles por la mafana (abierto a todas las mujeres de nuestra comunidad local) y
proporciona suministro de pulpito como necesario.
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Ella y su esposo Wally llevan 51 afios casados, tienen 5 hijos adultos, 7 nietos y viven en Waynesboro con Millie, que rescatada perros, y una cacatua

de 26 afos llamada Nick.

Larry Bellella

Larry sinti6 el lamado de Dios al ministerio hace unos 30 afios, mientras servia como pastor de
jovenes en otra iglesia. Desde entonces, ha servido en diversas funciones, incluyendo la predicacion
y el ministerio musical en iglesias pequefias sin pastor. Tras asistir a Five Forks durante varios afios
antes de que se le pidiera que desempefiara su cargo actual, Larry y su esposa, Joyce, han servido
como diaconos y en funciones de apoyo al equipo de alabanza. Joyce es una lider activa en el

estudio biblico semanal para mujeres.

Larry se jubil6 de su carrera en ingenieria en enero de 2025 y desde entonces ha estado trabajando a tiempo parcial como pastor ejecutivo interino,

apoyando las operaciones y ministerios cotidianos, tanto dentro como fuera de los muros de la iglesia.

Larry se gradud de Capitol College con una licenciatura en ingenieria electrénica y realizé estudios ministeriales en el Christian Leaders Institute. Si
bien servir en Five Forks durante el ultimo afio ha sido a veces un tanto desafiante, Larry afirma que ha sido una gran bendicién y una fuente de alegria

en su vida.

Los Bellella residen en Waynesboro, Pensilvania, y llevan casi 49 afios casados. Tienen dos hijos adultos, LB y Lisa, y cinco nietos. En su tiempo libre,

Larry disfruta trasteando con aparatos electronicos y sus Jeeps, viajando a lugares calidos con Joyce y pasando tiempo con sus nietos.

Terry Hoke

El reverendo Terry Hoke asistio a la escuela secundaria St. Thomas, graduandose en la promocién de 1966. En
marzo de 1965, Terry fue invitado a asistir a una proyeccion de "The Restless Ones", una pelicula de Billy Graham.
Al final de la pelicula, se hizo una invitacion a aceptar a Cristo como Salvador. Terry fue el primero en levantarse de
su asiento, y ese fue el dia en que sinti6 el llamado a

ministerio.

Como no se habia preparado para ir a la universidad, Terry opto por alistarse en el ejército y terminé pasando un afio
en Vietnam. A su regreso, conocié a una joven maravillosa, Linda Evans (ahora Linda Hoke), que asistia a la iglesia
New Guilford BIC. No dudé en unirse a ella cuando le pidié que la acompafiara. Mas tarde, se convirtié en profesor

de la Escuela Dominical para jévenes de secundaria y de la clase de preparacién universitaria/profesional. Con el

tiempo, la esposa del pastor lo aparté y le dijo que lo veia como pastor algun dia. Terry, que trabajaba en ventas en ese momento, no lo veia asi, pero
después, el pastor Maurice Bender se acerco a él y le pidioé que considerara ser pastor de jévenes. Terry aceptd. Sirvio como pastor de jévenes durante
los siguientes seis afios, jy le encantd! Al finalizar esos dos periodos, Terry se convirtié en el pastor principal de Van Lear BIC en Williamsport, Maryland

(ahora New Life Believers), y sirvio alli de 1981 a 1988.

Mientras prestaba servicio en Van Lear, Terry también fue capellan de los Hagerstown Suns, un equipo de béisbol de ligas menores.

Ocupé ese cargo durante 16 afios. Después de dejar Van Lear, Terry se tomé un descanso de 10 afios del ministerio y
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Volvié a trabajar en ventas. Durante esos afios, Terry y Linda criaron a su familia y les ensefiaron lo que significa ser seguidores de Cristo. Los tres
hijos de los Hoke siguen siendo fieles a JesuUs y participan activamente en la iglesia. En abril de 1998, Terry comenzé un ministerio de mas de 15

afios en la Iglesia BIC de Iron Springs en Fairfield, Pensilvania, hasta su jubilacién en agosto de 2013.

Este afio, Terry y Linda celebraran 57 afios juntos y esperan celebrar muchos mas.

PUNTO 17 — JUNTA DIRECTIVA

A. Informe del secretario

La Junta Directiva apoya y fomenta la labor de los consejos, la iglesia local y los campamentos dentro de la Conferencia. Asimismo, brinda

orientacion administrativa general a la Conferencia de Allegheny.

Los miembros actuales son: Rob Patterson (Obispo), Roberto Alegre (Moderador asistente), Lawton Jacobs (Secretario), Stan Morgan (Tesorero),
Sherri Flohr (Miembro de la Junta General de la Conferencia), Terry Hoke (MAL),
Darrell Potteiger (MAL), John Walker (MAL), Kevin Lay (Presidente del Consejo de Discipulado), Steve Delaney (Presidente del Consejo de

Evangelizacion), Lisa Crawford (Presidenta del Consejo de Ministerio), Caleb Nowell (Presidente del Consejo de Adoracion).

La Junta Directiva suele reunirse tres veces entre las conferencias regionales anuales. Este afio solo nos reunimos dos veces para tratar asuntos
relacionados con la conferencia. Sin embargo, la Junta Directiva se reunié dos veces mas con Alan Robinson, Director Nacional de BIC en EE. UU.,

para hablar sobre el final del mandato del Obispo Rob y los préximos pasos.

Estos son algunos de los temas tratados y las decisiones tomadas durante el dltimo afio:

1) Conferencia Regional 2025 — En la reunién de la junta directiva de mayo, se comparti6 informacion sobre la Conferencia Regional Anual de
Allegheny, organizada por la congregacion La Roca en Roanoke, Virginia, y el retiro para pastores y sus conyuges que la precedié. Ambos eventos
recibieron comentarios positivos. Los asistentes a la Conferencia se sintieron bienvenidos por la congregacion La Roca. Al parecer, fue una buena

experiencia para todos los involucrados. El obispo Rob sefialé que no habia recibido ninguna queja.

2) Apoyo financiero para la Casa de Reuniones de Ringgold: Se solicité financiacién para ayudar con las reparaciones de la Casa de Reuniones

de Ringgold. La Junta Directiva acordé destinar 10 000 délares de las reservas de capital para el mantenimiento de la propiedad.

3) Apoyo financiero para el proyecto de remodelacion de la casa parroquial de La Roca: Se solicitdé ayuda financiera para la remodelacion de la
cocina de la casa parroquial de La Roca. Se aprobd una mocién para destinar $2,000 de las reservas de capital a este proyecto y compartir esta

necesidad con la conferencia. Las congregaciones respondieron generosamente cubriendo el costo restante.

4) Ao sabatico del obispo Rob: El obispo Rob se tomé un tiempo libre de sus funciones habituales desde el 15 de septiembre de 2025 hasta el 5
de enero de 2026 para descansar y renovarse espiritualmente. Su asistente, Mary Ellen Feight, continué encargandose de las responsabilidades
administrativas. Nuestro director nacional, Alan Robinson, y la obispa de la Conferencia de Susquehanna, Heather Beaty, supervisaron los asuntos

pastorales y nacionales.

5) Evaluacion de fin de mandato del obispo Rob: la Junta Directiva se reunié en agosto para realizar una revision de fin de mandato del obispo Rob.
Su mandato actual finaliza en julio de 2026. Como resultado de esa discusién, se decidié enviar una evaluacion a la Junta Directiva, a los pastores
y a todo el personal acreditado. La Junta Directiva se reunié en noviembre para discutir los resultados de la evaluacion y considerar los proximos

pasos. Como resultado de esa discusion, se hizo una recomendacion y
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Se aprobd por unanimidad invitar al obispo Rob a servir un afio mas alla de su mandato actual y para tener un nombre que presentar en la

reunién anual de la Conferencia de Allegheny en 2027.

Presentado respectivamente por,
Lawton Jacobs

Secretario de la Junta Directiva

B. Informe del Tesorero
Informe presupuestario 2025
Propuesta de presupuesto 2026

Cada afio surge la inevitable pregunta de como la conferencia puede funcionar con gastos que superan los ingresos presupuestados. Nuestra
filosofia financiera es que tener demasiado dinero en cuentas bancarias no sirve de nada. Preparamos un presupuesto basado en la fe,
utilizando cifras que consideramos adecuadas al ministerio que aspiramos a realizar. Esperamos que los ingresos respalden nuestra vision,

pero, de no ser asi, reduciremos nuestras actividades o utilizaremos nuestro superavit.

El informe del tesorero se puede encontrar en el apéndice A (paginas 55-60) al final del orden del dia.

Las preguntas relacionadas con este informe pueden dirigirse al tesorero de la conferencia, Stan Morgan.

C. Recomendaciones

1. El Consejo de Administracion recomienda la confirmacién de Sherri Flohr para un segundo mandato como
Miembro general del Consejo de Personal hasta 2027.

2. La Junta Directiva recomienda que Lawton Jacobs cumpla un nuevo mandato de tres afios como Secretario de
La Junta Directiva de la Conferencia Allegheny.

3. La Junta Directiva recomienda que Stan Morgan cumpla un nuevo mandato de tres afios como Tesorero de la
Junta Directiva de la Conferencia Allegheny.

4. El Consejo de Administracion recomienda la aprobacién del Presupuesto para 2026 con los ingresos de importe de
66.645,00 dodlares y gastos de 75.775,00 ddlares.

PUNTO 18 — ELECCION DEL MODERADOR ADJUNTO

El Moderador Aucxiliar sera elegido entre los ministros activos, licenciados y ordenados que estén asignados y prestando servicio en la
Conferencia de Allegheny. Tomara posesion al final de nuestra reunién anual y servira hasta la siguiente reunién anual. Se realizara una
primera votaciéon de nominacion y los tres nominados mas votados seran elegidos para una votacion electoral (a menos que una persona ya
haya recibido la mayoria). La votacion electoral requiere solo una pluralidad. Los Moderadores Auxiliares anteriores no son elegibles para la
reeleccién durante cinco (5)

afios consecutivos. Estos son Doug Lichty (2021-22), Jill Thompson (2022-23), Joel Gillman (2023-24), John Melhorn (2024-2025) y Roberto

Alegre (2025-2026). Estos cinco nombres quedan excluidos de la siguiente lista.

Travis Kisamore, Air Hill Deepa Pradhan, Grace Nepal Lawton Jacobs, New Guilford

Bruce Ward, Antrim Ralph Fisher, Primavera Verde David Gettel, Creyentes de la Nueva Vida
Jason Barthlow, Antrim Blaine Lougheed, Hollowell Jacob Harrison, Paramount

Casey Hurst, Antrim Jacob Swope, Hollowell Caleb Nowell, Paramount

Chip Crawford, Bunker Hill Angel Carrefio, La Roca Eterna David Erisman, Montaia del Sur
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Stacy Crawford, Canoe Creek Michael Abell, Martinsburg Joey Wendling, South Mountain

John Geyer, Clear Creek | Chase Jackson, Mission Hill ‘ Brad Stutzman, La Roca

Juan (JB) Usher, Encrucijada Brenton Clark, Mission Hill Marcador de Charles (Tony), La Roca
John Walker, Avenida Fairview Japheth Nell, Montgomery : Steve Delaney, La primavera

Bonnie Walker, Avenida Fairview Ron Hott, Capilla de la Montafia Mark Sewell, La Vid

Ray Kipe, Five Forks Melissa Beal, Capilla de la Montafia ‘ Tim Fisher, Walkersville

Brady Smith, Five Forks David Halteman, Mowersville Beth Fisher, Walkersville

Heather Leese, Five Forks Kevin Lay, Monte Tabor -‘

Los elegidos en la primera votacion:

Moderador adjunto para el periodo 2026-2027:

PUNTO 19 — PRESENTACION DE LOS NUEVOS PASTORES Y PERSONAL

John Braxton (JB) Usher, Pastor Principal, Crossroads

En agosto de 2025, JB Usher comenzé a servir como pastor principal en Crossroads Church en State
Line, PA, donde anteriormente ocupé el cargo de pastor asociado, dirigiendo los ministerios de jévenes y

adoracion de 2012 a 2017. Entre esos cargos, JB se mud6 a Maine, donde fue pastor de Solid Rock

-
i
-
mud
Al

Church en

Thomaston.

JB nacié y crecié en Carolina del Sur, donde conocié y se casé con su mejor amiga y compafiera de

ministerio, Rachelle. Juntos, han servido en diversos ministerios de la iglesia a lo largo de los afios, pero

ninguno de esos roles ha sido mas importante que el regalo de criar a sus cuatro hijas: Adelaide, Emmie, Eliza y Norah.

A medida que su familia crecia, también lo hacia su comprensién del llamado que el Sefior habia puesto en sus corazones y vidas. Mientras servian
en Maine, Dios les ensefi6 a los Ujieres sobre la paciencia
y la perseverancia. Les dio la capacidad de ver el valor de
construir puentes y la capacidad de encontrar alegria en

el trabajo. o :
) “Fue un honor participar en la obra del Reino que se estaba llevando a cabo

El los bendijo con una comunidad de creyentes con ideas _ : :
en Maine, y es un honor ahora comenzar un nuevo capitulo aqui de nuevo con

afines, que se esforzaban por animarse y apoyarse

la Iglesia Crossroads.”
mutuamente.

~JB Usher

Durante este tiempo, el Sefior revel6 muchas de las

maneras en que El esta trabajando silenciosamente tras

bambalinas para sanar, restaurar y finalmente traer

Sus hijos en casa.
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Brady Smith, Pastor Principal, Five Forks

Brady Smith fue llamado a ser el pastor principal de Five Forks en enero de 2025. Sus funciones principales incluyen
brindar vision y liderazgo al personal y la congregacion, predicar, ensefiar y ayudar a supervisar las finanzas de la
iglesia. Antes de convertirse en el pastor principal, Brady se desempefié como pastor de ministerios estudiantiles

desde 2019 antes de hacer la transicion a su

puesto actual.

Ha asistido a Five Forks toda su vida. Se gradud del Lancaster Bible College con titulos en Ministerios para Jovenes

y Adultos Jévenes y Estudios Biblicos.

Brady se casé con su esposa, Lexie, en 2020 y tienen una hija que lo tiene completamente a quien ama muchisimo.

Los Smith residen en Greencastle, Pensilvania.

En su tiempo libre, Brady disfruta de todo lo relacionado con el deporte: practicarlo, verlo o hablar de él. Entre sus favoritos se encuentran el golf, el
baloncesto, el futbol americano, el béisbol y muchos mas. También le gusta cantar, ver peliculas y jugar videojuegos, siendo Super Mario uno de

sus favoritos.

Larry Belella, Pastor Ejecutivo Interino, Five Forks

Larry sintié el lamado de Dios al ministerio hace unos 30 afios, mientras servia como pastor de jovenes en
otra iglesia. Desde entonces, ha servido en diversas funciones, incluyendo la predicacion y el ministerio
musical en iglesias pequefias sin pastor. Tras asistir a Five Forks durante varios afios antes de que se le
pidiera que desempefiara su cargo actual, Larry y su esposa, Joyce, han servido como didconos y en
funciones de apoyo al equipo de alabanza. Joyce es una lider activa en el estudio biblico semanal para

mujeres.

Larry se jubilé de su carrera en ingenieria en enero de 2025 y desde entonces ha estado trabajando a tiempo

parcial como pastor ejecutivo interino, apoyando las operaciones y ministerios cotidianos, tanto dentro como fuera de los muros de la iglesia.

Larry se gradué de Capitol College con una licenciatura en ingenieria electrénica y realizé estudios ministeriales en el Christian Leaders Institute. Si
bien servir en Five Forks durante el ultimo afio ha sido a veces un reto, Larry afirma que ha sido una gran bendicion y una fuente de alegria en su
vida. Los Bellella residen en Waynesboro, Pensilvania, y llevan casi 49 afios casados. Tienen dos hijos adultos, LB y Lisa, y cinco nietos. En su

tiempo libre, a Larry le gusta trastear con aparatos electronicos y sus Jeeps, viajar a lugares célidos con Joyce y pasar tiempo con sus nietos.

“He llegado a comprender plenamente que la carga del servicio pastoral es grande, pero la fuerza y el deseo de servir solo provienen de nuestro
Padre amoroso y de aquellos que El ha puesto a nuestro alrededor. Creo en lo que el apdstol Pablo dijo en 2 Corintios 12:9-10, y que
su gracia verdaderamente me basta, y su poder se perfecciona en mi debilidad. Estoy muy agradecido por esta oportunidad de servir y siempre estoy

atento a los planes que Dios tiene para mi en el futuro.”

Larry Bellella
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Drew Martin y su esposa, Abigail, se mudaron a Pensilvania hace dos afios.
Drew vino a trabajar tostando café, pero ambos tenian un presentimiento que
Dios los trajo aqui por algo mas que eso. Mirando hacia atras, les parece claro que estaba

allanando el camino para la posicion actual de Drew como un
Pastor asociado en Mission Hill.

Durante su ultimo afio de universidad, Drew or6 pidiendo guia. Deseaba saber qué queria ¥ J
Dios que hiciera con su vida. Sentia que Dios lo llamaba al ministerio, pero no especifico si se trataba de una vocacion. Drew estudié

Historia e inglés, pero en su ultimo semestre pudo tomar un curso de Interpretacién Biblica en el seminario biblico de la ciudad.

Un par de afios después de la universidad, hizo una residencia en una iglesia que tenia un sélido programa biblico que disfrutaba, ademas
de trabajar en el ministerio juvenil. La pandemia detuvo la mayor parte del ministerio habitual que se realizaba alli, pero Dios us6 ese
tiempo para desarrollar el corazén de Drew para la oracion. El tiempo de inactividad le dio mucho tiempo para estar con el Sefior, y El lo

bendijo con el deseo de orar, de buscarlo y de que otros también lo experimentaran.
lo mismo.

Drew y Abgail dieron la bienvenida a su primera hija, Scottie Jean, en septiembre de 2025. jEstan emocionados por ver lo que el Sefior hara

en esta nueva etapa de sus vidas!

IGLESIA TIENEN

RESUCITADO

Jacob Swope

Jacob Swope, Pastor Asociado, Hollowell

Jacob Swope ejerce como pastor asociado en Hollowell desde mayo de 2025.

Jacob crecié en la congregacion de Hollowell y asistio a ella hasta que se mudé a Lancaster, Pensilvania,
para estudiar en el Lancaster Bible College, donde obtuvo su licenciatura en Ministerio Pastoral y Estudios
Biblicos. Se gradud justo antes de comenzar a trabajar en Hollowell.

Recientemente fue admitido en el seminario, donde espera continuar su formacién académica mientras sigue

prestando servicio en Hollowell.

Jacob da clases a jovenes y adultos jovenes tres veces por semana y le encanta servir y liderar.

Cuando no esta ejerciendo su ministerio, disfruta viendo y jugando al baloncesto, tocando el piano y componiendo canciones.

Jacob agradece la forma en que Dios revela su belleza a través de la musica.
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Karen naci6 y crecio en Greencastle, Pensilvania, y asistio a la iglesia Antrim BIC, donde
conocio y se caso con su esposo, DeRay. Tienen tres hijos adultos y cinco nietos (jpor
ahora!). Karen tuvo el privilegio de ser ama de casa durante ocho afios antes de regresar
al mundo laboral, donde trabajé durante 25 afios.

A lo largo de los afios, ha desempefiado numerosos cargos de voluntariado, principalmente en el departamento
infantil de Antrim. A finales de 2025, sinti6 el llamado al ministerio a tiempo completo como Directora del
Ministerio Infantil de Antrim y asumié ese cargo en enero de 2026. Karen tiene una gran vocacién por servir a

los nifios y sus familias mientras aprenden y crecen en su fe en Jesus.

En su tiempo libre, Karen disfruta pasar tiempo con sus nietos, asistir a estudios biblicos para mujeres, dar largos
paseos por el bosque en la granja familiar y visitar parques nacionales.

Heather ha estado involucrada en el ministerio infantil desde que era adolescente,
comenzando como voluntaria ayudando con la Escuela Biblica de Verano, la
escuela dominical, la guarderia y otros eventos de la iglesia mientras cursaba la
secundaria en la iglesia a la que asistia con su familia en el sureste de Pensilvania.
Aunque no se dio cuenta de que seria llamada al ministerio de tiempo

completo a una edad temprana, siempre tuvo el deseo de trabajar con
nifos.

Heather tiene una licenciatura en Desarrollo Humano y Servicios Familiares de la Universidad Estatal de Pensilvania, la cual ha
utilizado en varios programas de servicios sociales en los condados de Fulton y Franklin en Pensilvania, incluyendo la
ensefianza. Posteriormente obtuvo su certificacion docente y ensefié durante muchos afios en entornos escolares publicos y
privados, mientras continuaba siendo voluntaria cada semana en el ministerio infantil. Heather siempre supo que su vocacion
era trabajar en su comunidad local, sirviendo a los nifios de cualquier manera a la que el Sefior la guiara. Entonces, cuando se

presentd la oportunidad de servir en su iglesia local, lo considerd en oracion y buscé sabio consejo, concluyendo que Dios la estaba llamando.

entrd en servicio en Five Forks.

Heather y su familia asisten a Five Forks desde hace 22 afios. Ella y su esposo, Michael, viven en Waynesboro,
Pensilvania, con sus dos hijos, Ricky y Aaron, y muchas mascotas. La familia participa activamente en los Scouts,
disfruta de las actividades al aire libre y apoya la agricultura local.

El ministerio en Five Forks ha tenido un gran impacto en la familia Leese y Heather se siente honrada de servir en esta
capacidad. El puesto le permite acompaniar a las familias de la iglesia y la comunidad circundante para ayudarlas a criar

a sus hijos para que conozcan, amen y sigan a Jesus. Ella tiene la oportunidad de ministrar, no solo a los nifios, sino también
: — . = -~ - — . - - ] 1 asus familias

| “Tengo muchas ganas de conocer mejor a la familia de BIC y de colaborar con y voluntarios dentro
otras congregaciones dentro de la conferencia y el area de Waynesboro.” | del programa.
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La red Acts Fellowship Network (AFN), bajo el liderazgo de Brad Stutzman, inauguré dos nuevas iglesias en octubre de 2025,

incorporando a seis nuevos pastores a la familia de la conferencia.

dirige Rios de Agua Viva — Martinsburg, que se retine en la Iglesia de Dios en Martinsburg, Pensilvania.
Edwin aporta su experiencia en la fundacion de iglesias en Guatemala. También forma parte del liderazgo de RAV-Martinsburg la
cuya formacion en enfermeria le confiere un enfoque excepcionalmente atento y comprensivo en su liderazgo y vision para la
iglesia. Ademas de su labor ministerial, ha sido fundamental en la apertura de una clinica médica de Keystone en el edificio donde se

retine el grupo.

miembros por muchos afios de Rios de Agua Viva — Mt Rock, son originarios de Chiapas, México.
Juntos, han liderado un pequefio grupo en Waynesboro, Pensilvania, durante varios afos. El grupo se ha expandido y se ha convertido
en la segunda iglesia fundada este afio por AFN, Rios de Agua Viva — Waynesboro, que se redne dos veces por semana en la Iglesia
BIC de Fairview Avenue. Lo que comenz6 como un pequefio grupo, ahora cuenta con una asistencia promedio de 40 personas,

incluyendo 10 nifios, a sus servicios de fin de semana.

fueron comisionados para unirse al equipo pastoral de Rios de Agua Viva — Monte Roca. Supervisan el

ministerio de grupos pequefios y evangelizacién, y brindan apoyo a los ministerios de diaconos y oracion.

La foto que aparece a continuacion fue tomada en octubre de 2025, durante el 22.° aniversario de Acts Fellowship Network. De izquierda
a derecha, aparecen el pastor Edwin (RAV-Martinsburg), los pastores Tomas y Liliana (RAV- Waynesboro), los pastores Fernando e Irma
(pastores con larga trayectoria en RAV- Mt Rock), los pastores Brad y Rubyan Stutzman (supervisores de AFN) y la pastora Amy Frye
(RAV-Martinsburg). Faltan en la foto del aniversario de AFN la pastora Deepa (Debora) y Dilli, quienes sirven en la creciente congregacion

Grace Nepali, que tiene tres afos de existencia.

Ademas de las iglesias fundadas en Estados Unidos por la Red de Confraternidad de los Hechos (Acts Fellowship Network), desde
2008 han estado fundando iglesias en Honduras, incluyendo cinco iglesias ya establecidas y una congregacion adoptada. La red
contintia creciendo. Dos de las iglesias estan en proceso de fundar iglesias adicionales. El pastor de una de las iglesias de la Red de
Confraternidad de los Hechos recientemente completé un mandato de tres afios como presidente de BIC Honduras y fue reelegido para
otro mandato. Otros pastores de estas iglesias también han sido invitados a servir este afio a nivel denominacional. La Red de
Confraternidad de los Hechos continta siendo un ministerio dinamico y fructifero tanto en Estados Unidos como en el extranjero, y prevé

colaborar con pastores de Rios de Dios para ampliar su labor en Guatemala.
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Hermanos en Cristo EE. UU.

Punto 20: Miembro de la Junta Directiva de la Conferencia General, Conferencia de Allegheny

Punto 21: Informes nacionales de BIC en EE. UU., que incluyen:
* Informe del Director Nacional, Alan Robinson
Cambios propuestos a los estatutos de BIC US
* Fundacion Hermanos en Cristo, Jim Reynolds, Director Ejecutivo
« Actualizacién sobre el proyecto, Mark Templeton, Responsable de Desarrollo
« Servicios Compartidos, Mitch Martin, Director de Finanzas y Servicios Compartidos

» Misiones Mundiales, Jonathan Lloyd, Director
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PUNTO 20 - MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA CONFERENCIA ALLEGHENY

Saludos Conferencia Allegheny,

Durante el afio 2025, nuestras reuniones de la GCB se llevaron a cabo en febrero y septiembre en las oficinas de los Hermanos en Cristo en Estados Unidos.

Durante nuestras sesiones, aprobamos el presupuesto de 2025, los subsidios para vivienda, una lista de cierres de iglesias y la venta de
varias propiedades. Escuchamos informes del director nacional, los obispos, el departamento de servicios compartidos y finanzas, el
tesorero, el departamento de misiones mundiales y el comité de gobierno.

iNuestra celebracion del 250.° aniversario esta a solo dos afios! Espero que todos compartan nuestra emocion por este hito trascendental
en la vida de la iglesia. Para mantenerse informados, visiten el sitio web de BIC US, donde encontraran informacién sobre el Proyecto
250, que nos servira de guia al acercarnos a este evento histérico.

En julio, la Conferencia del Sudeste celebrara su Asamblea General en Miami, y las inscripciones ya estan abiertas en el sitio web de BIC
US. Este encuentro representa una importante oportunidad para confraternizar y establecer contactos, y durante el mismo daremos la
bienvenida a José Rodriguez como nuevo obispo de la Conferencia del Sudeste.

Formar parte de la Junta de la Conferencia General (JCG) sigue siendo un gran privilegio y un placer. Agradezco la oportunidad que me
han brindado de servir como miembro de la JCG en representacion de la Conferencia Regional de Allegheny.

Bendiciones,
Sherri Flohr

Miembro de GCB de la Conferencia Regional de Allegheny

PUNTO 21 — INFORMES DE BIC U.S.

CORRESPONDIENTE A

Sigo profundamente agradecido a cada uno de ustedes que sirven y dirigen las congregaciones y ministerios de BIC en todo Estados
Unidos. Estan en la primera linea del ministerio de la Iglesia. Quienes servimos en funciones administrativas estamos aqui para ayudarlos,
apoyarlos y animarlos. Soy plenamente consciente de que el contexto cultural en el que servimos se ha vuelto cada vez mas polarizado y
complejo, y que los efectos nocivos de los medios de comunicacién y las redes sociales estan presentes en todas partes. El ministerio es

dificil. Oramos por ustedes con frecuencia.

En medio de nuestros desafios, hay muchas cosas por las que damos gracias. Damos gracias por los informes de las congregaciones
que nos cuentan sobre quienes experimentan una nueva vida en Cristo y siguen a Jesus a través del bautismo y el discipulado. jAlabado
sea Dios por estas bendiciones! Damos gracias por las noticias de las congregaciones que crecen y multiplican su impacto en sus
comunidades. jAlabado sea Dios por estas bendiciones! Damos gracias por las noticias de nuestros misioneros alrededor del mundo que
comparten sus experiencias de la presencia y la bendicion de Dios. jAlabado sea Dios por estas bendiciones! Los invitamos a leer nuestro

Informe Anual 2025, que destaca algunas de estas historias.

Durante el ultimo afio, BIC US ha seguido haciendo hincapié en la promocién y el apoyo a los objetivos y metas del Proyecto 250. Esta
iniciativa se lanz6 en 2020 con una duracién prevista de ocho afios y culminara en la Asamblea General de 2028, cuando celebremos el
250 aniversario de los Hermanos en Cristo. Ademas del Proyecto 250, muchas congregaciones han optado por formar parte de la iniciativa
Congregaciones Présperas, posible gracias a una subvencion del Fondo Lilly. Expreso mi mas sincero agradecimiento a quienes lideran

ambas iniciativas. Oro para que Dios bendiga a nuestra familia de la Iglesia.
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Uno de los objetivos del Proyecto 250 era aumentar el nimero de congregaciones de BIC en los Estados Unidos. Seguimos creyendo que una de
las mejores maneras de alcanzar a nuevas personas con el evangelio es plantar nuevas congregaciones. BIC US contintia proporcionando a cada
Conferencia Regional subvenciones financieras anuales para apoyar los ministerios de multiplicacion. Estos fondos provienen de los ingresos de
nuestro Ministerio Comun. Ademas de las subvenciones anuales del Ministerio Comun, contamos con recursos financieros disponibles del programa
"Honrar el Pasado, Construir".

La campafia Futuro de hace varios afios. Se puede acceder a estos recursos financieros a través de la Conferencia Regional como apoyo equivalente
para la plantacion de nuevas iglesias. Ademas, estamos apoyando la labor de multiplicacién mediante la contratacion de una nueva persona a

tiempo parcial para ayudar en los esfuerzos de plantacion de nuevas iglesias. Esperamos cubrir este nuevo puesto.

en un futuro préximo.

En unos meses nos reuniremos en Miami, Florida, para la Asamblea General de 2026. Este encuentro bienal ofrece una magnifica oportunidad para
que la Iglesia se reina en adoracién, dialogo, toma de decisiones y obtencion de recursos. Espero que todos ustedes hagan de su asistencia una
prioridad. Una de las razones por las que elegimos Miami para la Asamblea de este afio es para conmemorar la transicion de un obispo a otro en la
Conferencia Regional del Sureste.

Estamos profundamente agradecidos por el maravilloso ministerio del obispo saliente, Aner Morejon, y daremos la bienvenida al nuevo obispo, José

Rodriguez.

La Asamblea General de 2024 aprobé una enmienda al Articulo Il de los Articulos de Fe y Doctrina (AFD).

Esta enmienda tenia como objetivo aclarar nuestra concepcion igualitaria del ministerio: Dios llama y capacita a hombres y mujeres para servir en
todos los roles y puestos dentro de la Iglesia. Sin embargo, esta enmienda plante6 interrogantes sobre la mejor manera de dejar claro que Dios crea
a hombres y mujeres con cuerpos de distinto sexo y que estas diferencias son parte de la creacion divina y siguen siendo importantes para
comprender el plan de Dios para la sexualidad humana. Las preguntas no se referian a las creencias de BIC US (que han sido y siguen siendo
claras), sino a la mejor manera de expresarlas en las breves declaraciones que forman parte de los Articulos de Fe y Doctrina (AFD). En la Asamblea

de 2024, se asumio el compromiso de que el Consejo de Liderazgo (LC) consideraria el asunto e informaria a la Iglesia.

Desde 2024, el Consejo de Liderazgo ha realizado un trabajo significativo sobre este tema. Esto ha incluido muchas horas de debate, solicitudes de
comentarios de diversos grupos dentro de la Iglesia (especialmente la Conferencia Regional de Allegheny, que abordé el asunto en su Reunién
Anual de 2025), la revision de todas las declaraciones teoldgicas que forman parte del conjunto de literatura que detalla nuestra comprension biblica
y teoldgica, posibles enmiendas a la redaccion actual del Articulo pertinente en la Declaracion de Fe de Allegheny (AFD), y consultas con la Comision
de Ministerio y Doctrina (CMD). Tras este extenso trabajo, el Consejo de Liderazgo no presentara ninguna enmienda propuesta a la Asamblea
General de 2026 y continuara trabajando en el tema con miras a posibles enmiendas futuras. Cabe aclarar que cualquier enmienda no intenta
alterar la comprensién y la postura de la Iglesia, sino, especialmente a la luz de las cambiantes concepciones que forman parte cada vez mas de
nuestra cultura, dejar lo mas claro posible nuestro compromiso con la comprension biblica histérica de la sexualidad humana y las relaciones entre

los sexos. Se esta planificando un seminario web para debatir mas a fondo este tema en mayo de 2026.

Mas informacion préximamente.

Durante varios aflos hemos estado promoviendo la Asamblea General de 2028 como una ocasion para celebrar el 250 aniversario de la BIC. Nuestra
vision para este evento es que sea una celebracion global que involucre al menos a 250 asistentes de fuera de los Estados Unidos. Hemos estado
recaudando fondos para cubrir los gastos de viaje y alojamiento de estos hermanos y hermanas de todo el mundo. Muchas congregaciones e
individuos han contribuido para apoyar esta Asamblea Global. Lamentablemente, dadas las dificultades actuales para obtener visas para ingresar a
los Estados Unidos para personas de muchos paises donde hay congregaciones de la BIC, comenzamos a pensar que la visién original podria no

ser posible y, por lo tanto,
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Estamos replaneando la manera en que la Conferencia Mundial de la Infancia (BIC) puede conmemorar los 250 afios de la bendicion de Dios.
Nuestra idea actual es realizar cuatro encuentros regionales alrededor del mundo (Norteamérica, Latinoamérica, Africa y Europa/Asia). Esta opcién
hara que el evento sea mas accesible para mas personas. Somos conscientes de que esto representa una revision de la vision original y esperamos
que los donantes que han aportado fondos especificos para la Asamblea Mundial de 2028 estén dispuestos a que sus donaciones se utilicen en

estos planes revisados.

Una de las funciones importantes del Consejo de Liderazgo y la Comisién para el Ministerio y la Doctrina (CMD) es supervisar las funciones de
seleccion, formacion, acreditacion y revision de credenciales ministeriales de BIC US. Agradezco las muchas horas de servicio que tantas personas
dedican a estas funciones. Esto incluye la lectura de documentos de seleccidon como «Esto es lo que creo» y el Cuestionario Doctrinal, la facilitacion
de los Cursos Basicos y los cursos del Programa de Estudio Dirigido (DSP), y las reuniones, entrevistas, asesoramiento y apoyo a los cientos de
personas que participan en los procesos de acreditacion ministerial. El Consejo de Liderazgo y la CMD evaltan constantemente cdmo la version
actual de estos procesos satisface las necesidades de la Iglesia. Juntos han concluido que ha llegado el momento de una revision significativa y una
posible modificacion. Un grupo de trabajo de la CMD esta definiendo el camino a seguir y esperamos que cualquier cambio se presente en la

Asamblea General de 2028.

Para concluir, quiero expresar mi profundo agradecimiento a cada congregacién que prioriza contribuir fiel y regularmente al Ministerio Comun. Su
apoyo constante nos permite servir de esta manera. Muchas congregaciones se han comprometido a aportar el 10% de sus ingresos para apoyar el
ministerio que realizamos juntos como familia de la Iglesia. Esto incluye el envio y apoyo de misioneros, la provision y el apoyo de obispos a cada
una de las siete conferencias regionales, la concesion de subvenciones anuales a las Conferencias Regionales para apoyar el ministerio, la
plantaciéon y multiplicacion de iglesias, y las diversas funciones de la oficina de Grantham y la labor de la Comisién para las Misiones Mundiales y la
Comision para el Ministerio y la Doctrina. Gracias por su apoyo constante. Si su congregacion no es una de las que apoya nuestro ministerio

colectivo, les pido que consideren convertirlo en una prioridad en el futuro.

Presentado respetuosamente,

Alan Robinson, Director Nacional de BIC EE. UU.

Propuesta de modificacién de los estatutos de BIC en EE. UU.

Modificacién del Articulo 2.4 de los Estatutos de BIC US

Mientras que los Hermanos en Cristo de EE. UU. tienen un Manual de Doctrina y Gobierno (MDG) que contiene el

doctrina y gobierno de la Iglesia, y

que los documentos de incorporacion y/o los estatutos de las conferencias regionales y las congregaciones locales a menudo Consulte el
Manual de Doctrina y Gobierno y

Considerando que es necesario actualizar periédicamente los ODM para que sigan siendo actuales y relevantes

para las congregaciones de los Hermanos en Cristo, y

considerando que se considera util enmendar el Articulo 2.4 de los Estatutos de los Hermanos en Cristo de EE. UU.

Por la presente se resuelve que la Asamblea General de 2026 apruebe el Articulo 2.4 para que sea modificado de la siguiente manera.

Los cambios se indican con tachado ysubrayado en negrita para las revisiones propuestas.
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Articulo 2: Asamblea General
2.4 Miembros con derecho a voto
Los miembros con derecho a voto de la Asamblea General seran:

2.4.1 Delegados. Cada congregacién podra designar como delegados a los siguientes:
2.4.1.1 Un miembro de la junta directiva de la congregacion 2.4.1.2 Dos
miembros de la congregacion por los primeros 100 miembros o fraccion de los mismos 2.4.1.3 Un miembro

adicional de la congregacion por cada 100 miembros adicionales o fraccion de los mismos

2.4.2 Ministros acreditados y/o designados.

Se ha determinado que un ministro acreditado cumple con los requisitos para ser ministro de BIC US y ha completado el proceso

establecido_por el Consejo de Liderazgo para obtener una credencial ministerial en una o mas categorias. Un Ministro Asignado
ha sido designado por el Consejo de Liderazgo para servir en una de estas categorias: 2.4.2.1 Ministro que sirve como
pastor principal 2.4.2.2 Ministro que sirve como pastor asociado o

asistente 2.4.2.3 Ministro asignado_como misionero

2.4.2.4 Ministro con licencia para continuar sus estudios 2.4.2.5 Ministro
que sirve en una organizacion intereclesial 2.4.2.6 Ministro con
una designacion especial reconocida por el Consejo de

Liderazgo (por ejemplo, evangelista, consejero, capellan)

2.4.3 Miembros de la Junta de la Conferencia General, el Consejo de Liderazgo y las Comisiones de BIC de EE. UU.

2.4.4 Miembros de las Juntas Directivas de las Conferencias Regionales.

2.4.48-Personas con credenciales de Ministro Jubilado.

2.4.56 Director Ejecutivo de la Fundacién Hermanos en Cristo o la persona designada por el Director Ejecutivo.

2.4.67 Directores Ejecutivos. Cada organizacién que tenga una Relacion de Pacto con BIC US puede designar a su director ejecutivo

o al designado por este como miembro.

2.4. 78 Miembros Honorarios. La Asamblea General, con el consentimiento de los miembros votantes, podra conferir la membresia

honoraria a otros.

Modificacion de los articulos 7.1 y 7.2 de los Estatutos de BIC US

Considerando que los Hermanos en Cristo de EE. UU. tienen un Manual de Doctrina y Gobierno (MDG) que contiene la doctrina y el
gobierno de la Iglesia, y

Considerando que los documentos de incorporacion y/o los estatutos de las conferencias regionales y las congregaciones locales a menudo
hacen referencia al Manual de Doctrina y Gobierno, y

Considerando que es necesario actualizar periodicamente el MDG para que siga siendo actual y relevante para las congregaciones de los

Hermanos en Cristo, y
Considerando que se considera util enmendar los Articulos 7.1 y 7.2 de los Estatutos de los Hermanos en Cristo de EE. UU.

Por la presente se resuelve que la Asamblea General de 2026 aprueba los articulos 7.1y 7.2 para que se modifiquen de la siguiente
manera.

Los cambios se indican con tactradoysubrayado en negrita para las revisiones propuestas.

Articulo 7: Congregaciones
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7.1 Proposito
jUna congregacion debera funcionar de manera consistente con el Manual de Doctrina y Gobierno; sujeta a la autoridad, supervision,

y bajo la direccion del Obispo Regional; y bajo la direccion del pastor principal de la congregacion y la junta directiva.

7.2 Nuevas congregaciones
Una congregacion que esté en funcionamiento sera reconocida por la BIC US como una nueva congregacion cuando sus documentos
rectores hayan sido aprobados por la Junta Directiva de su Conferencia Regional y hayan sido adoptados.
por la congregacion. El obispo asignado a esa Conferencia Regional es responsable de coordinar la organizacion inicial de la

congregacion.

Modificacion del Articulo 11 de los Estatutos de BIC US

Mientras que los Hermanos en Cristo de EE. UU. tienen un Manual de Doctrina y Gobierno (MDG) que contiene el

doctrina y gobierno de la Iglesia, y

Mientras que los documentos de incorporacion y/o los estatutos de las conferencias regionales y las congregaciones locales a menudo
Consulte el Manual de Doctrina y Gobierno y

Considerando que es necesario actualizar periédicamente los ODM para que sigan siendo actuales y relevantes.
para las congregaciones de los Hermanos en Cristo, y

Considerando que se considera util enmendar el Articulo 11 de los Estatutos de los Hermanos en Cristo de EE. UU.

Por la presente se resuelve que la Asamblea General de 2026 aprueba el articulo 11 con las siguientes modificaciones.

Los cambios se indican con tactadoy-subrayado en negrita para las revisiones propuestas.

Articulo 11: Propiedad de la Iglesia

11.2.1.1.2 Los fideicomisarios de la propiedad congregacional seran elegidos por la congregacion por un periodo de tres afos.
mandato y son elegibles para tres mandatos consecutivos. Seran responsables ante el
La congregacion es designada por la junta directiva y debera ser confimmada por la Reunién Anual de la Conferencia

Regional. Los fideicomisarios toman posesién de sus cargos al ser nombrados por la congregacion.

11.2.1.1.3 Los fideicomisarios de los bienes que posean las asociaciones que aun no estén organizadas como congregaciones seran:
designado por la junta o el comité de la Conferencia Regional responsable de los bienes inmuebles

dentro de esa conferencia y debera serconfirmado por la Reunién Anual de la Conferencia Regional.

11.2.2 Para los bienes inmuebles pertenecientes a congregaciones que estan constituidas legalmente, jla junta directiva
Funcionaran como fideicomisarios; detreréan ser confirmados como tales por la Reunién Anual de la Conferencia
Regional; y deberan asegurar, cuidar y mantener adecuadamente en las reparaciones necesarias todos los bienes
de la congregacion.

11.3.1.3 En caso de que una congregacion haya cerrado o se haya desvinculado de la BIC US, la propiedad

Los bienes de dicha congregacion estaran a disposicion de la Junta Directiva de la Conferencia Regional dentro
de la cual se encontraba ubicada la congregacion. Los bienes seran:
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disponible para ser utilizado de conformidad con el propésito del BIC US tal como se establece en el Articulo 1.2.
11.3.14 Si la Junta Directiva de la Conferencia Regional propone utilizardictraasigmacion de activos de una entidad cerrada o
Si una congregacion disociada desea beneficiar a un proyecto u organizaciéon que no sea un ministerio de la BIC US,

dicha accion esta sujeta a la aprobacion adicionatde la Conferencia General.
JuntaBirectiva. Toda propuesta para asignar activos cuyo valor sea igual o inferior a la cantidad designada por la

Junta de la Conferencia General esta sujeta a la aprobacion del Director Nacional. Toda propuesta para asignar
activos cuyo valor supere dicha cantidad esta sujeta a la aprobacién de la Junta de la Conferencia General.

Propuesta de nuevo Articulo 8 en los Estatutos de BIC US

Mientras que los Hermanos en Cristo de EE. UU. tienen un Manual de Doctrina y Gobierno (MDG) que contiene el

doctrina y gobierno de la Iglesia, y

Mientras que los documentos de incorporacion y/o los estatutos de las conferencias regionales y las congregaciones locales a menudo
Consulte el Manual de Doctrina y Gobierno y

Considerando que es necesario actualizar periédicamente los ODM para que sigan siendo actuales y relevantes.

para las congregaciones de los Hermanos en Cristo, y

Considerando que se considera util agregar un nuevo articulo a los Estatutos de los Hermanos en Cristo de EE. UU.

en relacién con las organizaciones ministeriales.

Por la presente se resuelve que la Asamblea General de 2026 aprueba el Articulo 8, Organizaciones Ministeriales.

Articulo 8: Organizaciones ministeriales

8.1 Propésito

Se pueden fundar organizaciones ministeriales sin fines de lucro constituidas por separado (“Organizacién Ministerial”).
por congregaciones, conferencias regionales o la BIC de EE. UU. para promover sus respectivos objetivos ministeriales.

8.2 Establecimiento

8.2.1 El grupo fundador, ya sea de una congregacion, Conferencia Regional o BIC US, debe seguir un proceso para
la formacién de una Organizacién Ministerial descrito por

el Consejo de Liderazgo debera cumplir con la Seccion 8.3 de este Articulo (“Documentos Rectores”) y todas las

leyes aplicables al establecer la Organizacién del Ministerio.

8.3 Documentos rectores
8.3.1 Los Estatutos y Reglamentos de una Organizaciéon Ministerial,
incluyendo cualquier modificacién, estara sujeto a los siguientes requisitos de
aprobacién:
8.3.1.1 La organizacion ministerial fundada por una congregacion se vuelve efectiva.
una vez que los documentos sean aprobados por el consejo directivo de la congregacion.
junta y por la Junta Directiva (BOD) de la Conferencia Regional en la que se
encuentra la congregacion.
8.3.1.2 La organizacién ministerial fundada por una Conferencia Regional se convierte en

Entraran en vigor una vez que los documentos sean aprobados por la Junta Directiva de la
Conferencia Regional y la Junta Directiva de la Conferencia General.

8.3.1.3 La organizacién ministerial fundada por BIC US entra en vigoral ser
aprobados los documentos por el Consejo de Liderazgo y General
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Junta de Conferencias.
8.3.2 Los Estatutos y/o Reglamentos de una Organizacién Ministerial
debe incluir lo siguiente:

8.3.2.1 Uso de uno de los nombres de la Organizacion enumerados en el Articulo 1.1 para todas
las referencias al BIC EE. UU.

8.3.2.2 Una declaracion que dice: “Esta organizacion y todos sus bienes, incluidos los bienes
inmuebles, estan sujetos al Manual de Doctrina y Gobierno de la
BIC EE. UU. En caso de existir alguna discrepancia, el Manual prevalecera.

8.3.2.3 Una declaracién que dice “Tras la disolucién o disociacion de este
organizacion, todos los activos netos restantes después del pago de todas las obligaciones
Se distribuiran de acuerdo con el Manual y la politica y practica de BIC US vigentes en ese
momento.”

8.3.24 Para las organizaciones fundadas por una congregacion o Conferencia Regional, una
disposicion que establece que “Los Estatutos y Reglamentos de esta organizacién solo
podran modificarse con la aprobacion de dos tercios de la
Numero total de miembros de la Junta Directiva de la Conferencia Regional de la BIC de EE.
UU. en la que se encuentra ubicada la organizacion.”

8.3.2.5 Para una organizacién fundada por BIC US, una disposicion que establece que “Los
Estatutos y Reglamentos de esta organizacién solo podran modificarse con la aprobacion
de dos tercios del total de los miembros de la Junta General de la
Junta de la Conferencia (o sus sucesores) de BIC US, una corporacion sin fines de lucro de
Pensilvania (o sus sucesores).

Modificacion del Articulo 11 de los Estatutos de BIC US

Mientras que los Hermanos en Cristo de EE. UU. tienen un Manual de Doctrina y Gobierno (MDG) que contiene el
doctrina y gobierno de la Iglesia, y

Mientras que los documentos de incorporacion y/o los estatutos de las conferencias regionales y las congregaciones locales a menudo
Consulte el Manual de Doctrina y Gobierno y

Considerando que es necesario actualizar periédicamente los ODM para que sigan siendo actuales y relevantes.

para las congregaciones de los Hermanos en Cristo, y
Considerando que se considera util enmendar el Articulo 11 de los Estatutos de los Hermanos en Cristo de EE. UU.

Por la presente se resuelve que la Asamblea General de 2026 aprueba el articulo 11 con las siguientes modificaciones.

Los cambios se indican con-tachadoysubrayado en negrita para las revisiones propuestas.

Articulo 11: Propiedad de la Iglesia
11.1 Definicion

11.1.1 Todos los bienes de la Iglesia estaran sujetos al control y direccién de la BIC US. El término "bienes de la
Iglesia" incluye, pero no se limita a, cualquier bien inmueble, mejoras,
Bienes tangibles e intangibles, bienes personales y cualquier interés o derecho sobre los mismos,
que se utilicen en, se donen para, o se dediquen a las operaciones y actividades de la BIC US, sus
Conferencias Regionales, congregaciones, Organizaciones Ministeriales, ministerio de Misiones Mundiales

y cualquier otro programa ministerial.

11.1.2 El término “Toda la propiedad de la Iglesia” se definira para incluir, y la
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Las clasificaciones de los bienes de la iglesia seran, en general, las siguientes:
11.1.24 Bienes de la or ili i

de lucro fundada por una congregacién, una conferencia regional o la BIC US, o que estén registrados
anombre de dicha organizacién

11.3 Compra, venta, transferencia y uso de fondos

11.31 Propiedad congregacional
11.3.2 Propiedad de la conferencia regional
11.3.3 Propiedad de BICU.S.
11.34 Propiedad organizacional
11.3.4.1 Organizaciones ministeriales fundadas por congregaciones o conferencias regionales.

11.3.4.1.1 La compra, venta o transferencia de Propiedad de la Organizacion, asi como las hipotecas y

préstamos garantizados sobre la propiedad, requieren lo siguiente:

aprobacion de la Junta Directiva de la Conferencia Regional en

donde se encuentra la propiedad.

11.3.4.1.2 El producto de la venta de la Propiedad de la Organizacion estara a disposicion de la organizacion

para invertir en el trabajo de

El BIC US esta sujeto a la aprobacion del Consejo de Administracion.

de la Conferencia Regional. Dichos fondos seran mantenidos en fideicomiso por, o por

orden de, la Junta Directiva de la Conferencia Regional.

11.3.4.1.3 En caso de que la Junta Directiva de la Conferencia Regional haya determinado que

Si la organizacién ha cerrado o se ha desvinculado de la BIC US, los bienes de la organizacion

se distribuiran a la congregacion fundadora, si corresponde, o a la Conferencia Regional.

para uso coherente con el propésito de la BIC US, tal como se establece en el Articulo 1.2.

Si la Junta Directiva de la Conferencia Regional propone asignar los activos de una organizacion

cerrada o disociada para beneficiar a un proyecto u organizacién que no sea un ministerio de la BIC

US, dicha accion esta sujeta a una aprobacion adicional. Una propuesta para asignar activos

valorado en o por debajo de una cantidad designada por la Conferencia General

La Junta estéa sujeta a la aprobacién del Director Nacional. Una propuesta

La asignacién de activos cuyo valor supere la cantidad designada esta sujeta a la aprobacion de la

Junta de la Conferencia General.

11.34.2 Organizaciones ministeriales fundadas por la BIC de EE. UU.

11.3.4.2.1 La compra, venta o transferencia de propiedad de la organizacion,

Ademas de las hipotecas y los préstamos garantizados con propiedades, requieren la

aprobacién de la Junta de la Conferencia General.

11.3.4.2.2 El producto de la venta de la Propiedad de la Organizacién estara a disposicion de la organizacion

para invertir en el trabajo de

El BIC US esta sujeto a la aprobacién de la Junta de la Conferencia

General. Dichos fondos seran mantenidos en fideicomiso por la Junta de la Conferencia

General o por orden de esta.

11.3.4.2.3 En caso de que la Junta de la Conferencia General haya determinado

que la organizacion ha cerrado o se ha desvinculado del BIC US,

Los bienes de la organizacién se distribuiran a BIC US.

11.5 Restricciones de propiedad

11.5.1 Los bienes inmuebles de la congregacion u organizacion ministerial no seran
Hipotecada para cubrir los gastos corrientes.

11.5.2 La congregacion que contempla el arrendamiento, la compra o la construccion de bienes inmuebles.
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o el préstamo de dinero para tales fines debera someter la propuesta al Obispo Regional
para su consideracion, asesoramiento y aprobacion por la Junta Directiva de la
Conferencia Regional. Antes de que se pueda otorgar esta aprobacion,
La junta directiva de la congregacion debe certificar la asuncién de la congregacion.
de responsabilidad por la cantidad designada, y la solicitud debe ser avalada por el Obispo
Regional.

11.5.3 Una organizacion ministerial fundada por una congregacién o conferencia
regional que contempla el arrendamiento, la compra o la construccién de bienes inmuebles.
propiedad o el préstamo de dinero para tales fines debera someter la propuesta al
Obispo Regional para su consideracién, asesoramiento y
aprobacion por la Junta Directiva de la Conferencia Regional. Antes de que se
pueda otorgar esta aprobacion, la junta directiva del Ministerio
La organizacion rtificar me la r nsabili rl nti ign

v la solicitud debe ser avalada por el Obispo Regional

11.54 na organizacién ministerial fun r Bl té consideran |
arrendamiento, la compra o la construccién de bienes inmuebles o la obtencién de
préstamos para tales fines, debera presentar la propuesta a la Junta de la Conferencia
General para su aprobacién. Antes de que se pueda otorgar esta aprobacion, la junta directiva debera...
La junta directiva de la Organizacion del Ministerio debe certificar que la
organizacion asume la responsabilidad por la cantidad designada, y la solicitud debe ser
avalada por el Director Nacional.

La Fundacién Hermanos en Cristo mantiene su compromiso de apoyar un futuro sélido y dinamico para nuestra denominacion. Nuestro
trabajo refleja una dedicacion a la innovacion, la colaboracion y la firme conviccion en el poder transformador de nuestra fe compartida.
Juntos, estamos construyendo una base que satisfaga las necesidades actuales y, al mismo tiempo, nos prepare para las oportunidades y

los desafios del futuro.

Gontatacon depersonal
Por primera vez en mucho tiempo, la Fundacion experimenté un cambio significativo en su personal.

John Burns, quien fuera durante muchos afios oficial de préstamos y director de operaciones, se jubilé el verano pasado. John era una

figura muy conocida en toda la denominacién BIC de EE. UU. Le deseamos lo mejor en esta nueva etapa de su vida.

La Fundacion dio la bienvenida a Jonathan Owen como nuestro nuevo Oficial de Préstamos y Operaciones. Es responsable de administrar
nuestra cartera de préstamos y nuestras necesidades informaticas. Jonathan ha colaborado con BIC US en el ministerio intercultural en

Malawi y formo parte del equipo de Misiones Mundiales de BIC en la sede central.

En julio, Julie Cook se unié a la Fundacion como Subcontralora. Es responsable de gestionar las funciones contables diarias de la Fundacion.
Ademas de sus funciones contables, aporta su experiencia como Contadora de Gestién Certificada para mejorar nuestros procesos de

elaboracion de informes. Julie trabajé como contadora para BIC US.
Misiones Mundiales.

Préstamo

2025 fue uno de los afios mas activos que hemos tenido en la Fundacién. Cerramos 9 nuevos préstamos para congregaciones, pastores y

ministerios relacionados de BIC US. Estos nuevos préstamos sumaron un total de $4.5 millones. Ademas, durante el afio, 5
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Las congregaciones liquidaron sus hipotecas anticipadamente. Lograron saldar su deuda en un promedio de tan solo 8,5 afios en una hipoteca a 30 afios. En
total, nuestros prestatarios pagaron 2,9 millones de ddlares adicionales al capital.
Felicitamos a estos prestatarios por su compromiso con la reduccion de su deuda. Seguimos observando un gran interés en nuestros servicios de préstamos.

Prevemos formalizar un nimero similar de préstamos en 2026.

Inversion

Las inversiones en titulos de deuda de la Fundacién continuaron creciendo en 2025. El crecimiento neto de los fondos invertidos en la Fundacién ascendi6 a
2,1 millones de ddlares. Este crecimiento provino de particulares y organizaciones de todo el BIC de EE. UU. Seguimos observando un crecimiento en

nuestro programa de Certificados de Ahorro para Jovenes. Muchos inversionistas continian incrementando el capital de sus inversiones en la Fundacion.

Por primera vez, nuestro folleto informativo y las solicitudes estan disponibles en espafiol. Con una creciente comunidad hispana dentro de la denominacion,

brindar materiales accesibles es fundamental. También hemos agregado materiales bilingtes.

personal para brindar un mejor servicio a estos inversionistas.

Plan estratégico

El Consejo Directivo de la Fundacién ha adoptado un Plan Estratégico quinquenal. Este plan describe nuestros objetivos e iniciativas, asi como las estrategias
que seguiremos para alcanzarlos. Hemos definido cuatro areas principales de enfoque: Operaciones, Marketing y Relaciones con el Cliente, Nueva Oferta de
Servicios/Programas y Oferta de Servicios/Programas Actuales. Cada una de estas areas es fundamental para que la Fundacion contintie prosperando en el
futuro. El Consejo y el personal han comenzado a trabajar en cada una de estas cuatro areas principales. Sabemos que un plan estratégico eficaz es esencial

para el crecimiento y fortalecimiento de la Fundacion.

Subvenciones de contrapartida

En 2025, aprobamos seis solicitudes de subvencioén para apoyar iniciativas de ayuda comunitaria, como un centro comunitario, un programa de distribucion
de pan en el barrio y una jornada de actividades para nifios. Seguimos animando a las congregaciones a desarrollar programas que respondan a las

necesidades especificas de sus comunidades.

Seguimos comprometidos a servir a la comunidad de BIC en Estados Unidos de maneras que ayuden a compartir la Buena Nueva de Cristo nuestro Salvador.

Respetuosamente,

James R. Reynolds, Director Ejecutivo

Gracias por el sélido liderazgo brindado al ministerio de Hermanos en Cristo en Estados Unidos. Es un honor servir a la comunidad de Hermanos en Cristo
en Estados Unidos, fomentando una cultura de generosidad y guiando a los miembros en la disciplina espiritual de dar.

Fortalecer una cultura de generosidad implica educar sobre la administracién financiera biblica, conocer la variedad de formas de donar y brindar a los lideres
locales, regionales y denominacionales las herramientas necesarias para guiar y discipular a nuestros miembros de manera efectiva. Es un privilegio

compartir los avances en el camino hacia una cultura de generosidad mas solida.

Sociedad del Legado de los Hermanos en Cristo de Estados Unidos

36



Conferencia BIC US - Allegheny Programa de la reunién anual de 2026

Actualmente celebramos la incorporaciéon de 133 miembros a la BIC US Legacy Society, con el objetivo de alcanzar los 250 miembros para 2028.
Las donaciones que estos miembros han hecho representan poco mas de $4.9 millones en fondos futuros para el ministerio. He estado trabajando
con el equipo de Comunicaciones para crear contenido promocional para este afio. Creamos un video promocional de la Sociedad del Legado
que esta disponible para su uso en las reuniones de la Conferencia Regional Anual de este afio. En los proximos meses, planeo crear contenido
adicional para crear un video que fomente especificamente las donaciones a las congregaciones locales. Lamentablemente, acabo de enterarme
de que la plataforma Legacy Wise que he estado usando para los talleres de preparacién de documentos de planificacion patrimonial ya no estara
disponible. Estos talleres fueron utiles y animaron a los participantes a hacer una donacién para el ministerio de BIC US en sus planes
patrimoniales. Buscaré una nueva plataforma para continuar ofreciendo este valioso recurso a nuestros miembros. Les pido que oren conmigo

para que Dios me guie a una plataforma nueva y eficaz que se preste a un formato de taller.

Ministerio Comun

Estoy trabajando con los directores y nuestro equipo de comunicaciones para crear un conjunto completo de recursos que facilite la comprension
del Ministerio Comun, su propésito, financiacion y uso. Se estan desarrollando recursos impresos y digitales para su uso en congregaciones
locales, conferencias regionales y a nivel denominacional.

El propésito de estos recursos es capacitar exhaustivamente a todos los que participan en el ministerio de BIC US sobre nuestro ministerio comun
y su financiacion. Este enfoque integral contribuira a unificar la comprensién entre los nuevos miembros, el personal de las congregaciones

locales, los miembros de la junta regional, el personal de la denominacion y los trabajadores internacionales.

Donaciones importantes:

Desde el afo pasado, he colaborado con el equipo de Comunicaciones en la grabacion de videos informativos sobre temas como las distribuciones
caritativas calificadas de una cuenta IRA, las donaciones de acciones con plusvalia y la membresia en la Sociedad del Legado de BIC. Estos
videos estan disponibles para que los utilicen congregaciones e individuos. Actualmente, estamos evaluando la mejor ubicacion en linea para su

publicacion y asi lograr la maxima visibilidad.

Donaciones planificadas

Elinterés y la actividad en torno a las donaciones planificadas siguen siendo fuertes. Actualmente estoy conversando con un donante que esta
considerando la liquidacién de propiedades de alquiler. Si bien necesita ingresos continuos, desea apoyar el ministerio de BIC US con parte de
las ganancias de la venta. Ademas del impacto positivo que este tipo de donacién tiene en el Reino de Dios, existen importantes ventajas fiscales.

Continuaré conversando sobre este tipo de acuerdos a medida que establezca relaciones con mas miembros generosos.

Asociacion eficaz:

Hace tiempo que no converso con nuestros obispos y pastores para conocer su opinién sobre las necesidades relacionadas con la recaudacién
de fondos y la administracion de recursos. Si bien mi experiencia en el sector me permite comprender las tendencias y las oportunidades,

necesito su opinidn para determinar los recursos mas utiles en su regién o contexto.

Mi mayor anhelo para el desarrollo de BIC US es servir como un recurso valioso y util para cada uno de ustedes. Oro por todos ustedes con
regularidad. En cuanto a nuestra administracion financiera, es importante considerar que Dios no quiere quitarnos nuestras finanzas, sino que

desea usarlas para nuestro crecimiento y madurez en la fe, bendiciendo a otros y participando en alianzas ministeriales. jA Dios sea la gloria!

Presentado respetuosamente,

Mark Templeton, CFRE, Responsable de Desarrollo, BIC EE. UU.
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SERVICIOS COMPARTIDOS

BIC US Shared Services existe para proporcionar a las diversas areas ministeriales de Brethren in Christ US (BIC US) y Brethren in Christ Foundation

(Foundation) comunicaciones, recursos humanos (RRHH), desarrollo

y servicios administrativos y financieros.

Comunicaciones

El equipo de comunicaciones desempefia una funcion vital al facilitar la conversacion entre la familia de BIC en Estados Unidos.
A través de articulos, videos, recursos impresos y comunicaciones digitales, el equipo de comunicaciones busca alentar, instruir y educar a nuestros

electores.

Nuevo sitio web — El principal objetivo de nuestro equipo de Comunicaciones en 2025 fue reconstruir nuestro sitio web. El nuevo
sitio web fue disefiado teniendo en cuenta dos publicos clave: 1) Personas nuevas en el BIC que buscan informacion.
sobre nuestra estructura y creencias y 2) Personas que ya estan en el BIC y Resources

buscan recursos e informacién. Ampliamos el menu superior para facilitar la

navegacion.

disponible, se actualizé la seccion de Misiones Mundiales para que se ajuste mejor
su estructura actual y desarrollamos nuestra seccion de recursos SR 2 St FzE

he giobal

(fusionando nuestra biblioteca multimedia con otros recursos disponibles en nuestro

sitio web en un solo lugar conveniente).

Comunicaciones en linea: los espacios digitales continian brindandonos oportunidades para comunicarnos ampliamente.

Nuestro boletin digital, Connect, Ahora se envia mensualmente a unos 3.800 destinatarios. Cada nimero presenta una mezcla de

Historias de BIC EE. UU., Misiones Mundiales y la Fundacién BIC, la incorporacion mas reciente a Connect. Continuamos adaptando y perfeccionando

nuestra estrategia de boletin informativo para mantenernos al dia con las tendencias actuales y brindar un excelente servicio a nuestros suscriptores.

Informe Anual - Como cada afio, el equipo de comunicaciones elaboré un Informe Anual tanto en formato impreso como digital. Este informe de 16 paginas, disponible en
inglés y espafiol, destacé el trabajo realizado a nivel nacional e internacional.

de BIC

También compartié estadisticas sobre las congregaciones de BIC US, la acreditacion pastoral, la labor de Misiones Mundiales y los resultados
financieros preliminares del afio anterior. Este informe se envié por correo a los pastores principales de BIC US y a 600 importantes donantes. El

informe sigue siendo una explicacién completa del ministerio comun.
de BIC EE. UU.

Cuando comencé a supervisar los Servicios Compartidos, era muy comun escuchar la sugerencia de que necesitdbamos producir mas videos para

destacar las muchas historias de los Hermanos en Cristo. Me complace reconocer que 9-

Afos después, producimos videos de alta calidad.

En 2025, publicamos 40 videos. Estos abarcan desde historias

destacadas del ministerio de congregaciones locales, videos

promocionales de diferentes recursos disponibles para nuestros pastores

y feligreses, videos de perfiles de misioneros y, mas recientemente, “Desde el terreno”.

videos de nuestros misioneros en su lugar de servicio. Esperamos que estos videos les

e S s brinden una breve visién de los lugares que nuestros
Los misioneros sirven en. Todos estos videos se pueden ver y descargar en la seccion de recursos de nuestro

sitio web.
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Narracién de historias: Nuestro equipo de comunicaciones sigue buscando oportunidades para contar las numerosas historias de las
congregaciones, misioneros y organizaciones relacionadas de BIC. Tuvimos un blog muy activo en 2025, y les animo a que consulten
nuestras Ultimas publicaciones en bicus.org/blog. Nuestro equipo también tuvo la oportunidad de reunirse con la iglesia Life House en
Abilene, Kansas, para conocer mas sobre su trayectoria durante los ultimos 5 afios. Su historia aparecera en nuestro Informe Anual

2025, que incluira un video explicativo.

Recursos humanos

El departamento de Recursos Humanos sigue siendo un componente importante del apoyo de los Servicios Compartidos al ministerio

local, regional, nacional y global de BIC US.

Una de las responsabilidades mas importantes de Peter Guinther, administrador de recursos humanos, es mantener a nuestro
personal y misioneros capacitados en diversas areas. En 2025, el personal y los misioneros recibieron capacitacion en seguridad,
cuestion de riesgos y prevencion del acoso sexual. Si su congregacion esta interesada en recibir capacitacion en alguna de estas

areas, comuniquese con Peter a través de bichr@bicus.org.

El afio pasado informamos que la politica y los procedimientos sobre mala conducta ministerial se habian finalizado. Nuestro enfoque
busca que varias personas en cada conferencia regional formen parte de los equipos de respuesta regionales cuando se presenten
denuncias. Hemos creado un curso de Pathwright para capacitar ain mas a estos voluntarios. El curso esta disefiado para completarse

en cuatro meses, con reuniones mensuales por Zoom para revisar el contenido asignado para el afio anterior.
mes.

El contenido del curso incluye la lectura de articulos y un libro, la visualizacién de seminarios web grabados, la participacion en un
seminario virtual en directo en grupo y la participacién en llamadas mensuales para debatir preguntas preasignadas y abordar cualquier

duda posterior.

También estamos trabajando en el desarrollo de un curso a la carta titulado "Comprension informada sobre el trauma para pastores”.
Estamos realizando esta labor en colaboracién con Cindy King, miembro de Mechanicsburg BIC y directora de capacitacion de

Keystone Family Alliance.

Ademas de estos esfuerzos, el departamento de recursos humanos continda trabajando con todos los departamentos de BIC US para
ayudar con la contratacién e incorporacion de personal administrativo y el despliegue de misioneros. Igualmente, importante, recursos

humanos trabaja con los miembros del personal y los misioneros cuando finalizan su servicio con BIC US.

Por ultimo, Peter sigue estando disponible para las congregaciones y los pastores, ofreciéndoles informacion sobre temas como
opciones de seguro médico, politicas de proteccion infantil y recursos de seguridad para la iglesia. Nos comprometemos a proporcionar
recursos a las congregaciones y a los pastores, acompafandolos en su busqueda de informacién sobre diversos asuntos de recursos

humanos que afectan a la iglesia.

Desarrollo

Mark Templeton continia desempefiandose como nuestro responsable de desarrollo. Estamos muy agradecidos de contar con él, ya
que ha realizado un excelente trabajo conectando con donantes, pastores y partes interesadas clave. Mark también representa a BIC
US en diversos eventos a lo largo del afio. Continta investigando y desarrollando nuevas herramientas en el area de donaciones
planificadas y desarrollo de donantes. Para obtener mas detalles sobre su trabajo, consulte el informe escrito de Mark a las

Conferencias Regionales.

Finanzas
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El equipo de finanzas sigue siendo fundamental para el éxito del ministerio comun de la BIC US. El equipo busca equilibrar las tareas relacionadas
con las operaciones internas, como la némina, el reembolso de gastos y el mantenimiento de registros precisos, con las tareas que tienen un enfoque
mas externo, tales como: relaciones con donantes, capacitacion y asesoramiento a pastores y tesoreros de congregaciones, y la prestacion de
servicios de contabilidad tanto para la Conferencia de los Grandes Lagos como para la Conferencia del Pacifico. En 2025, comenzamos a brindar

apoyo en la contabilidad a la Conferencia del Medio Oeste.

A lo largo del afio, nuestro equipo procesa cerca de 1850 pagos salientes y mas de 9200 contribuciones de congregaciones y donantes de BIC en
Estados Unidos. Ademas del procesamiento diario de pagos entrantes y salientes, nuestro equipo desempefia un papel importante en el apoyo a la
labor que se realiza en todo el mundo. En 2025, nuestro equipo procesé 222 transferencias internacionales en 15 monedas diferentes a 17 paises

distintos.

Nuestro equipo de finanzas continud brindando apoyo para la gestion y el seguimiento de los fondos de subvencidn recibidos para la Iniciativa de
Congregaciones Prosperas. Debemos presentar informes anuales, participar en seminarios web y cursos de capacitacion periddicos, y presentar
revisiones presupuestarias a medida que nuestro programa de subvenciones evoluciona. También brindamos apoyo para la subvencién que
recibimos para desarrollar la Guia de Recursos para una Adoracién Atractiva. Planeamos presentar esta nueva guia en las reuniones anuales de la

conferencia regional en 2026.

En junio de 2025, Julie Cook, contadora de BIC US, pasé a desempefiar un nuevo cargo en la Fundacion BIC como subcontralora. Durante el resto
de 2025, transferimos la mayoria de las responsabilidades anteriores de Julie a Stephen Badiger, quien se desempefia como nuestro coordinador de
sistemas ministeriales globales. Sandy Myers, asistente de contabilidad, también asumié nuevas responsabilidades como resultado de esta transicion.

Por el momento, no tenemos previsto volver a contratar a alguien para este puesto.

Continuamos ofreciendo asistencia y recursos a nuestros pastores y tesoreros en el area de finanzas de la iglesia. He estado trabajando con un
ndmero creciente de congregaciones para proporcionar informes de referencia salarial para diversos puestos actuales y potenciales. BIC US recopila
informacion sobre salarios y beneficios de las congregaciones de BIC como parte de nuestro proceso de informe de fin de afio. Luego, compilamos
los datos y elaboramos diversos informes para los obispos con andlisis sobre la compensacion de los pastores y el personal de las congregaciones
en su regiéon. También creamos informes de referencia para las congregaciones que lo soliciten, utilizando estos datos. Ademas, adquirimos acceso
a una herramienta nacional de salarios para iglesias para proporcionar informes de referencia adicionales a las congregaciones. Nuestro objetivo es

ayudar a las juntas directivas a evaluar la compensacion de sus pastores y personal y brindarles asesoramiento cuando se nos solicita.

Educacion y formacion

El departamento de Servicios Compartidos sigue desempefiando un papel activo en la mejora de las oportunidades educativas existentes de BIC US
y en la imparticion de cursos de formacién adicionales mediante seminarios web. El afio pasado lanzamos el curso autodirigido «Conociendo a los
BIC» para ayudar a los futuros pastores y lideres laicos a familiarizarse con las creencias y los valores de los Hermanos en Cristo US. Este curso ha
ayudado a quienes solicitan puestos pastorales vacantes a evaluar mejor su compatibilidad con la denominacién. Al ofrecer el curso en Pathwright,

podemos realizar ajustes a medida que disponemos de nuevo contenido o recibimos comentarios de los usuarios.

También hemos colaborado con CMD para abordar la disminucién de inscripciones en los cursos del Programa de Estudios Dirigidos. Hemos
realizado alaunos aiustes al boroarama para meiorar la exoeriencia de los participantes v hemos creado un video bromocional . Esperamos aue esto

ayude a los pastores a reconsiderar a quiénes pueden recomendar las oportunidades del programa DSP.
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Me siento agradecido de servir junto al equipo de Servicios Compartidos para apoyar el ministerio local, regional, nacional y global de BIC
US. Nuestro equipo sigue creyendo que los Servicios Compartidos son una gran expresion del valor de hacer el ministerio juntos en

comparacion con hacerlo individualmente.

Mitch Martin, Director de Finanzas y Servicios Compartidos

Al reflexionar sobre el afio pasado, agradezco las muchas maneras en que Dios ha fortalecido y expandido nuestro testimonio compartido
en toda la Iglesia BIC global. En 2025, participamos en importantes encuentros multinacionales en Latinoamérica, Asia y Africa. Cada uno
contribuyé a la creciente capacidad de nuestra familia global para participar en la misién de Dios con claridad y conviccién. Estos tiempos

de colaboracion y aprendizaje han sido profundamente alentadores, revelando una comunidad global cada vez mas unida en el discipulado

con proposito y deseosa de participar en el envio intercultural.

Un grupo de los casi 50 participantes en la cumbre organizada por BIC Sudafrica.

Continuamos dando gracias por la fidelidad de cada misionero de larga duracién y por la estabilidad de nuestros sistemas financieros y
administrativos. Estas manifestaciones de la provision de Dios, junto con el apoyo constante en oracién y la generosidad de personas y
congregaciones en todo Estados Unidos, nos permiten sostener y expandir la obra que se nos ha encomendado. Ha sido especialmente
alentador ver a mas trabajadores unirse al servicio de larga duracién, tanto en alianzas como en colaboracion, y ser testigos de los frutos

que se siguen dando a través de oportunidades estratégicas a corto plazo.

Dentro de nuestra Comunidad de Desarrollo Misionero, hemos experimentado una creciente claridad y entusiasmo al acompafiar a quienes
disciernen su llamado al servicio. En el seno de la gran familia de BIC, multiples encuentros internacionales han dado fruto en evangelizacion,

discipulado y plantacién de iglesias, o que demuestra ain mas la madurez y el crecimiento de nuestra iglesia global.

Agradecemos profundamente cada muestra de colaboracion en esta misién compartida.

Celebrando un movimiento de oracion

La oracion siguio siendo uno de los aspectos mas vitales del afio pasado, sostenido a través de la reunién semanal en linea, las vigilias

especiales y las publicaciones de oracién constantes que apoyan la intercesion por los trabajadores y
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ministerios. Completado a finales de 2025, el Lienzo de Oracion ya se utiliza como una

herramienta visual significativa para la oracién compartida. Para reservar

Para obtener el formulario de Oracién o suscribirse a las publicaciones de oracién, comuniquese con 52 Pmye'
missions@bicus.org. FOCUS

publications

Equipamiento y movilizacién

En 2025, 84 personas se pusieron en contacto con el equipo de movilizacién para
explorar la posibilidad de participar en misiones, y cuatro de ellas estaban considerando 52 weekly
activamente un servicio a largo plazo. Un numero creciente de candidatos habia nacido , Zoom
fuera de Estados Unidos, lo que refleja el caracter cada vez mas global de la colaboracion Ul prayer

gatherings

en misiones.

El programa de capacitacion de liderazgo a corto plazo de Mission Excellence se siguid

ofreciendo sin costo alguno, con la participacion de 62 lideres desde 2023. Durante ese mismo periodo,

se prepararon, apoyaron o analizaron mas de 120 experiencias a corto plazo, contribuyendo _
significativamente a la formacion de discipulos y abriendo caminos hacia el servicio a largo plazo. La

experiencia de un participante ilustra este impacto:

Priority Mission

Tras regresar de su servicio en Dearborn el verano pasado, un miembro del equipo de la escuela Oppo I’tu n |t|eS

secundaria reflexiono sobre lo que sinti6 al estar rodeado de personas que hablaban arabe. Al no poder

Pray with us that God

would lead individuals
or households to these
strategic roles in 2026:

comprender las conversaciones a su alrededor, se dio cuenta de lo facil que es sentirse excluido. Al
reintegrarse a la vida en su ciudad natal, comenzé a notar que muchos estudiantes de su escuela
secundaria estaban aprendiendo inglés. Se comprometié a tenderles la mano con una hospitalidad

sencilla a través de la conversacion, la amistad y el deseo de ayudarlos a sentirse vistos y bienvenidos.

Historias como la suya reflejan como Dios esta transformando los corazones de los participantes, e Malawi: Yawo
inspirando actos cotidianos de amor valiente en sus propias comunidades. ministry team
member

e Malawi: Ministry
team member with

Para obtener mas informacién sobre la capacitacion en Estandares de Excelencia o las oportunidades the national BIC
Church

¢ Thailand:
University ministry
among the Isaan

¢ Thailand: Church
planting among the
Isaan

de mision, comuniquese con la oficina de Misiones Mundiales a través de missions@bicus.org.

Los trabajadores con mas antigliedad siguieron prestando sus servicios fielmente durante todo 2025, y

se afiadieron varios despliegues nuevos, tanto de la Alianza como de socios.

Los sistemas financieros y administrativos se mantuvieron estables durante las transiciones de personal,

lo que proporcioné una base solida para la continuidad del ministerio y la atencion.

Una iglesia global en movimiento.

En toda la comunidad internacional de BIC, varias conferencias importantes fuera de Estados Unidos han dado frutos en evangelizacién, discipulado
y plantacioén de iglesias. También esta surgiendo un creciente interés en el ministerio intercultural dentro de la familia global de BIC. El afio incluyé
cursos basicos en Bogota (Latinoamérica) y Ubon Ratchathani (Asia), ademas de un encuentro en Sudafrica, que reunié a participantes de diversos

paises y fortalecio a los lideres para una mayor participacion en la misién de Dios.
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Lideres de BIC de India, Japén, Nepal, Tailandia y Estados Unidos se reunieron para una capacitacion en Ubon Ratchatani.

En conjunto, estos acontecimientos apuntan a una iglesia global madura que se esta multiplicando y enviando misioneros, y brindan

oportunidades significativas para la colaboracion, la oracion y el aprendizaje compartido.

En colaboracion con la Iglesia BIC global, varias iniciativas internacionales recibieron apoyo el afio pasado, lo que refleja la generosidad y el
compromiso compartidos de la familia BIC para fortalecer las congregaciones emergentes, capacitar a pastores y lideres, cuidar a los nifios,

satisfacer necesidades practicas y responder con compasion a situaciones urgentes en todo el mundo.

International Ministry Support (2025)

69 becas ministeriales. % 53 International Church Plants Supported

0000

[y 815 nifios apadrinados en SPICE Eég\ 44 Partnership Handbook Initiatives Supported

Contribuciones al Fondo de Compasion Global

13 congregaciones | 38 personas | Total: $90,648

Conectando congregaciones y oradores misioneros

El interés por invitar a misioneros a dar charlas se mantiene firme. En 2025, nuestro equipo participé en mas de 55 charlas, representando a
36 congregaciones de la Iglesia Bautista de Irlanda (BIC) y 5 congregaciones ajenas a la BIC. La respuesta de las iglesias anfitrionas es

siempre positiva.

Para obtener una lista de los ponentes disponibles en 2026, péngase en contacto con missions@bicus.org

Ofrecemos evaluaciones de seguimiento sencillas para ayudar a las congregaciones y a los oradores a aprender y crecer.

Actualizaciones y recursos en video para misioneros

Estamos lanzando una iniciativa de actualizacion en video simplificada para proporcionar actualizaciones misioneras periédicas y sencillas a
los interesados, que requieran una edicion minima y que a la vez comuniquen historias convincentes de la obra de Dios.

Estamos afiadiendo nuevo contenido a nuestra biblioteca multimedia y las opiniones siguen siendo muy positivas.
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Ver y compartir: https://bicus.org/resources/videos/
Reunién global de equipos de 2026

El Encuentro Global del Equipo 2026 se llevara a cabo del 27 de junio al 3 de julio en Ubon Ratchathani, Tailandia. Este encuentro retne a
colaboradores con larga trayectoria y socios globales para brindarse apoyo mutuo, fomentar la colaboracion y renovar el enfoque en la
formacion de discipulos. Representa una importante inversion para fortalecer y respaldar nuestro ministerio global.

Se agradecen las oraciones en este momento tan importante.

Al iniciar un nuevo afio de ministerio, lo hacemos con gratitud por la fidelidad de Dios y con la confianza de que seguira obrando a través del

testimonio compartido de la Iglesia BIC en todo el mundo.

Atentamente, Jonathan Lloyd

Director de Misiones Mundiales de BIC en Estados Unidos
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Campamentos

Punto 22: Informe y estados financieros del campamento de Roxbury

Punto 23: Informe y estados financieros del centro de retiros cristianos
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ARTICULO 22 — CAMPAMENTO DE SANTIDAD DE ROXBURY

Saludos desde Roxbury,

Al reflexionar sobre otro afio de ministerio, recuerdo una vez mas la fidelidad de Dios. Nuestra agenda sigue llena y se han formado nuevos ministerios;

por ello estamos profundamente agradecidos. Las Escrituras nos recuerdan constantemente que Dios es fiel.

Un ejemplo de esto se encuentra en 1 Tesalonicenses 5:24: «El que los llama es fiel; sin duda lo haréa». Si bien este versiculo habla de una obra
interior, también refleja el caracter mas amplio de Dios. Cuando El nos llama, obra fielmente en nosotros y nos capacita para cumplir lo que nos ha

pedido.

En Roxbury, nuestro personal a menudo tiene que atender a los huéspedes de maneras que nos ponen a prueba mas alla de lo que creemos estar preparados.
Con frecuencia, algun invitado o lider de grupo nos aparta para compartir alguna dificultad personal. En esos momentos, Dios nos da la sabiduria
necesaria para ofrecer un buen consejo. Hemos tenido conversaciones muy personales sobre salud, relaciones y desafios espirituales. Nos sentimos

honrados y agradecidos de que Dios nos use en el ministerio aqui en Roxbury.

En 2025, se lanzaron dos nuevos ministerios. Como equipo, hemos desarrollado una pasion por el ministerio en grupos pequefios, lo que llevé al
inicio de un desayuno semanal para hombres que se reune todos los lunes a las 6:30 a. m. Nos reunimos para comer galletas y pasamos tiempo

estudiando un pasaje de las Escrituras o discutiendo preguntas que nos inquietan. Este grupo

Se llama “Galletas y la Biblia”.

También iniciamos una reunién mensual de mujeres para escribir diarios biblicos llamada “Scones y Escrituras”. Este evento de tres horas incluye
scones caseros recién hechos y ensefianza a través de la expresion creativa con pintura y manualidades con papel. Ha sido emocionante ver como

estos ministerios no solo comienzan, sino también como formamos a nuevas lideres que puedan llevarlos adelante.

ElI Campamento 2025 tuvo una gran asistencia y estuvo lleno de vida, ya que casi 1000 personas se reunieron para recibir ensefianzas y compartir
en comunidad. Nuestro tema fue "Conectados". Los evangelistas vespertinos Hank Johnson y John Oswalt nos desafiaron a buscar una conexién
mas profunda con Cristo en nuestra vida diaria. Nuestro orador del Dia de las Misiones, Santiago Fuentes, compartié un mensaje conmovedor. Si
bien nos exhort6 a permanecer conectados con Jesus y con nuestras familias, hizo una pregunta poderosa: "¢ Es importante para usted la salvacion
de sus hijos y nietos?". Esa pregunta generd conversaciones transformadoras, ya que muchos reflexionaron sobre su responsabilidad de priorizar la

fe dentro de su comunidad.

familias.

Ya esta abierta la inscripcion para el Campamento 2026. Les pedimos que oren por nosotros mientras finalizamos la seleccion de oradores y
programas para todas las edades, con el objetivo de acercar a las personas a Dios. El tema de este afio es “Sé un ejemplo...”. Asi como Timoteo fue
llamado a ser un ejemplo para los creyentes, nosotros también estamos llamados a vivir como ejemplos en nuestra forma de vida. Chad Hogue y Paul

Epperson seran nuestros evangelistas este afio.

La Junta Directiva del Campamento también se encuentra en las primeras etapas de una campana de recaudacion de fondos para saldar la deuda del
Centro de Retiro Hawbaker Legacy, restaurar el tabernaculo y garantizar la solidez financiera del campamento para el futuro. Si desea obtener mas
informacion o conoce a algun posible donante que pueda estar interesado en apoyar esta iniciativa, envieme un correo electrénico a

director@roxburycamp.com. Con gusto me reuniré con usted para compartir nuestra visiéon y objetivos.
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Si desea contribuir a la campania, visite roxburycamp.com y haga clic en el botén verde "Donar". Alli encontrara el formulario "Preparese para
el futuro”, que le permite realizar una donacién o promesa de contribucion. Gracias por sus oraciones mientras trabajamos para recaudar los

$2,000,000 necesarios para llevar adelante esta vision.

Por favor, continden orando por nuestro personal mientras nos enfocamos en formar lideres que guien al campamento para impactar a la
proxima generacion. Oren para que, a medida que nuevas personas sean llamadas al liderazgo, Dios las prepare y capacite para cumplir su
llamado. El ha sido fiel a lo largo de los 91 afios de historia del campamento, y mientras continuamos caminando con El, creo que bendecira

fielmente este ministerio por muchos afios mas.
Gracias por su continuo apoyo al campamento Roxbury Holiness.

Jeremy Spear
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31 de diciembre de 2025
ACTIVOS
Activos corrientes
Cuentas corrientes/de ahorro
01-1010 - ACTIVOS LiQUIDOS
1015.00 - Verificacion OTB

1015.01 - Cuenta operativa de Orrstown - 0983 -20.578,81
1015.10 - Cuenta de barrido ICS - 2740 239.431,80
Total 1015.00 - OTB Checking 1016.02 218.852,99
- Orrstown Savings - 7913 1020 - BIC 339,65
Foundation - Savings - 1918 Total 01-1010 - 376,98
ACTIVOS LIQUIDOS 219.569,62
Total, de cuentas corrientes/de ahorro 219.569,62
Activos corrientes totales 219.569,62

Activos fijos
01-1400 - ACTIVOS FIJOS

1500 - Terreno 283.960,00
1505 - Propiedad Skyline 75.000,00
1510 Edificios. 6.605.930,06
1515 - Edificios A/D -3.302.828,73
1520 - Contenida del edificio 288.943,63
1525 - Contenido del edificio A/D -281.404,29
1530 - Edificio - Obras en curso 6.051,95
1550 - Equipo 745.636,51
1555 - Equipos A/D -629.825,02
Total 01-1400 - ACTIVOS FIJOS 3,791.464,11
Activos fijos totales 3.791.464,11

Otros activos
01-1700 - OTROS ACTIVOS

1701 - Gasto prepagado 2.205,70

Total 01-1700 - OTROS ACTIVOS 2.205,70

Otros activos totales 2.205.70
ACTIVOS TOTALES 4.013.239,43

PASIVOS Y PATRIMONIO NETO
Pasivo

Pasivos-corrientes
Otros-pasivos-corrientes
01-2000--PASIVOS-CORRIENTES

2030--Pennatncimpuesto 515:32
retenido2035-PA 365;40
Impuesto-sobre-as-ventas 1:590;39
2051El-tmpuesto-focalretenido 72414
2060 Pasivo por pensiones 750,00

2085 - Dep6sito de limpieza 2090 - 27.883,92

Depositos de reserva 2110 - Pasivos por depésito directo -11.962,54

Total 01-2000 - PASIVOS CORRIENTES 19.864.20

Total, de otros pasivos corrientes 19.864,20
Pasivos corrientes totales 19.864,20

Pasivos-atargoplazo

01-2700 - PASIVOS A LARGO PLAZO
2755 - Reunion BICF (Edificio Legado)
48

2756 - Costos de
cierre de préstamos



(auditores)

1.044.462,42
-7.433,00
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2757 - Amortizaciéon acumulada (auditores)

2.973,20

Total 01-2700 - PASIVOS A LARGO PLAZO

1.040.002,62

Pasivos totales a largo plazo

Pasivos totales

Equin]deoo - FONDOS RESTRINGIDOS
3201 - Restriccion temporal 3204 -
Becas para campamentos 3205 - Capilla de
oracion y disefio de jardines.
3210 - Campamento de primaria (Sunbeam) Designado
3214 - WiFi al aire libre
3215 - Campamento infantil
designado 3220 - Campamento para
adolescentes designado 3230 - Donaciones de capital designadas

3230.24 - Oferta de capital CM 2024 3230 -

Donaciones de capital designadas - Otras

1.040.002,62
1.059.866,82

24.055,00
427,45

41.706,56
7.212,23
1.008,34
1.789,89
2.110,00

1.100,00
65.00

Total 3230 - Donaciones de capital designadas
3233 - Luces exteriores de cabafas

3235 - Deflectores de sonido

1.165,00
4.734,98

-350.00

Total 01-3200 - FONDOS RESTRINGIDOS
01-3999 - Activos netos no restringidos

Ingresos netos

83.859,45
2.711.427,23

158.085,93

Patrimonio total

2.953.372,61

PASIVO TOTAL Y PATRIMONIO NETO

4.013.239,43
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ARTICULO 23 — CENTRO DE RETIRO CRISTIANO

CRC busca demostrar la paz y la esperanza de Jesus a cada persona que cruza nuestro puente y entra al campamento.

Programas de verano: En mayo, CRC celebré su primer retiro para jévenes adultos. El objetivo de este retiro es dar continuidad a nuestros
campamentos juveniles. Durante el retiro, fue un placer reencontrarnos con viejos amigos, hacer nuevas amistades, revivir recuerdos de CRC y recibir

animo para seguir caminando con Jesus.

En junio, CRC dio la bienvenida a cuatro iglesias que participaron en los programas TIMS durante dos semanas. Durante esas dos semanas tuvimos
mas de 100 participantes, formando 12 equipos de trabajo que prestaron servicio en 16 lugares diferentes en todo el condado de Juniata. Nuestros
equipos construyeron terrazas y rampas, realizaron reparaciones de paneles de yeso, trabajos generales de jardineria, proyectos de pintura e
instalaron aislamiento. El trabajo fisico es importante, pero el aspecto relacional del programa tiene un impacto duradero, ya que nuestros equipos

brindan aliento a nuestros feligreses.

propietarios de viviendas.

En julio, CRC dio la bienvenida a mas de 260 nifios al campamento. Nuestros consejeros hicieron un gran trabajo al servicio de los nifios.
Cuidamos de cada campista. Cada consejero se asegurd de que se orara por cada campista y de que se orara con él. Como equipo de
consejeros, nos esforzamos por compartir la verdad del evangelio de JesUs con cada campista a través de nuestros estudios biblicos, en grupos
pequefios y durante cada actividad. Las conversaciones que surgian mientras los campistas y consejeros remaban en el estanque, compartian

comidas y paseaban por el campamento tenian el potencial de transformar vidas al compartir la paz y la esperanza de Jesus.

En agosto, los programas de verano de CRC concluyeron con el Campamento Familiar. Asistieron catorce familias, lo que equivale a mas de 70
personas. Las familias tuvieron la oportunidad de participar en actividades tipicas de campamento, se fortalecié su fe y disfrutaron de un merecido

descanso de la rutina diaria.

Retiros: En 2025, CRC recibio a 79 grupos de retiro. Estos incluyeron eventos para toda la iglesia, retiros juveniles, eventos para parejas, reuniones

familiares, retiros de manualidades y retiros pastorales. Estimo que el 85% de los grupos de retiro de CRC regresan afio tras afo.

Eventos especiales: Dos veces al afio, CRC organiza un evento de té. CRC recibe a mas de 150 mujeres en cada evento.

Las reuniones para tomar el t¢ son un momento de comparierismo y apoyo mutuo, y brindan a CRC la oportunidad de compartir proyectos y
necesidades especiales. En agosto, CRC organizé su segundo maratén acuatico. Participantes individuales y equipos colaboraron en nuestra
recaudacion de fondos anual de verano, consiguiendo apoyo financiero mientras se deslizaban por nuestro tobogan acuatico de 42 metros. Nuestros

participantes y patrocinadores ayudaron a recaudar mas de $18,000.

Proyectos: En mayo, CRC inicié un proyecto solar. Al instalar los paneles solares, CRC eliminara un importante gasto anual. En mayo, CRC presentd
una solicitud para un proyecto de pabellén con el Programa de Asistentes Vecinales (NAP), que esté supervisado por el Departamento de Comunidad
y

Desarrollo econémico. El Programa de Asistencia para el Desarrollo (NAP) ofrece créditos fiscales estatales a las empresas que aportan fondos a
proyectos sin fines de lucro aprobados. En diciembre, CRC recibié la confirmacién de que nuestro proyecto fue seleccionado. Nuestro pabellon se
construira junto al campo de béisbol y proporcionarad sombra durante nuestros programas de verano, ademas de poder utilizarse como espacio

adicional para reuniones en los campamentos. La construccién del pabellon comenzara esta primavera.

Es un placer servir en CRC junto a mi equipo y mi junta directiva.

Zachary Bashore, Director Ejecutivo

. Dorct
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27/02/26
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Centro de Retiro Cristiano
Balance

Base de efectivo

ACTIVOS
Activos corrientes

Cuentas corrientes/de ahorro

01-1010 - Activos liquidos
1014 - Pennian Checking #2

1016 - Ahorros del Banco Pennian
1020 - Fundacion BIC

1020.01 - BICF - TIMS/General - 1422 1020.02 -
BICF - Patrocinio de PC - 3281 1020.03 - BICF - TAP
- Lodge/ACC - 3739 1020.04 - BICF - Bridge - 3918

1020.05 - BICF - Pabellén 6089 1020.06
- BICF - Eventos del personal 6090

1020.07 - BICF - Ahorros en cabafias 6091

1020.08 - BICF - Ahorros en la planta de
tratamiento de aguas residuales 6092

Total 1020 - Fundacién BIC

1030 - Kingdom Financial
Total 01-1010 - Activos liquidos

Total de cuentas corrientes/de ahorro

Otros activos corrientes

01-1700 - Otros activos corrientes
1720 - 1720 Caja chica

Total 01-1700 - Otros activos corrientes
01-1900 - Activo en especie

Total, de otros activos corrientes

Activos corrientes totales

Activos fijos

01-1998 - Construccion del sistema

solar 01-1999 - Mobiliario y equipo
1999.01 - Grandes electrodomésticos
01-1999 - Muebles y equipos - Otros

Total 01-1999 - Mobiliario y equipo

Activos fijos totales
ACTIVOS TOTALES

PASIVOS Y PATRIMONIO NETO
Pasivo
Pasivos corrientes
Capitales corrientes
01-2000 - Pasivos
corrientes

2037 - Impuesto hotelero local

2100 - Obligaciones sobre némina
2100.02 - Seguro Social Federal
2100.03 - Seguro Social Federal
2100.11 - Seguro Social Estatal de

Pensilvania 2100.21 - Impuesto

sobre la Renta del Empleo Local 2100 - Pasivos de Némina - Otros
Total 2100 - Pasivos de ndmina

2110 - Pasivos por depésito directo
01-2000 - Pasivos corrientes - Otros

A fecha de 31 de diciembre de 2025

31 de diciembre de 2025

48.855,02
7.857,60

666.15
5.035,48
59.948,23
59.748,81
10.83
11.06

10.17
9.81

125.440,54

3.820,00
185.973,16

185.973,16

290,39

290,39
3.899,00
4.189,39

190.162,55

4.100,12

15900006
37.974,94

196.974,94
201.075,06

391.237,61

1.432,25

-68,66

-16.06

-30.08
—————65685———

122.10

664.15

-8.499,79
-588.18



Total 01-2000 - Pasivos corrientes -6.991,57
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6:16 AM Centro de Retiro Cristiano
27/02/26 Balance
Base de efectivo A fecha de 31 de diciembre de 2025
31 de diciembre do 2025
25500 - Impuesto sobre las ventas a pagar 2.804,85
Total de otroscapitales corrientes -4.186,72
Pasivos corrientes totales -4.186,72

Pasivos a largo plazo
01-2500 - Pasivos a largo plazo

2510 - Préstamo BIC 936 - Hipoteca 726.464,48

2512 - BICF - Préstamo para sistemas solares 452.900,00
Total 01-2500 - Pasivos a largo plazo 1.179.364,48
Pasivos totales a largo plazo 1.179.364,48
Pasivos totales 1.175.177,76

Equidad

3000 - Saldo inicial de capital -258.946,71
3900 - Ganancias retenidas -701.512,39
Ingresos netos 176.518,95
Patrimonio total -783.940,15
PASIVO TOTAL Y PATRIMONIO NETO 391.237,61
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PUNTO 24 — INFORMES DE CORTESIA

Como cortesia, le facilitamos los informes anuales de las entidades que puedan ser de su interés. Estos informes se
encuentran en el Apéndice B, a partir de la pagina 61.

PUNTO 25 — ANUNCIOS

ARTICULO 26 — INSTALACIONES

PUNTO 27 - RESUMEN DE LAS ACTAS

PUNTO 28 — APLAZAMIENTO
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Apéndice A — Informe del Tesorero



Conferencia BIC US - Allegheny

Conferencia BIC de Allegheny
Informe financiero

31 de diciembre de 2025

Programa de la reunion anual de 2026

2025 2025
Actual

2026

Presupuesto

Saldo al 1 de enero de 2025/26
Ingresos
Junta Directiva
Consejo de Evangelizacion
Consejo del Ministerio
Consejo de Discipulado
Consejo de Culto

Ingresos totales

Presupuesto $ 135.382,21 $ 135.382,21 $ 156.094,35

$22.479,99 $ 19.550,00 $ 19.750,00

38.269,15 38.000,00 38.000,00
2.599,09 3.476,50 3.612,50
3.075,90 3.481,50 4.082,50
1.269,06 1.200,00 1.200,00

67.693,19 65.708,00 66.645,00
Gastos
Junta Directiva 22.689,74 29.850,00 29.950,00
Consejo de Evangelizacion 20.000,00 31.000,00 31.000,00
Consejo del Ministerio 588,89 3.725,00 3.725,00
Consejo de Discipulado 3.502,42 7.400,00 7.900,00
Consejo de Culto 200,00 3.200,00 3.200,00
Gastos totales 46.981,05 75.175,00 75.775,00
Exceso de ingresos sobre
$20.712,14 $ (9.467,00) $ (9.130,00)
Gastos:
Saldo al 31/12/2025 $156.094,35 $ 125.915,21 $ 146.964,35
Proyectado Proyectado
31/12/2025 31/12/2026
1/1/2025 31/12/2025

Reservas restringidas

Reservas de capital
Balance

Cementerio de Pleasant Hill
Balance

Reservas sin restricciones

Balance

Patrimonio neto total

$140.453,50 $ 145.189,54

12.126,59 12.647,87

$ 135.382,21 $ 156.094,35

$287.962,30 $313.931,76
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Junta Directiva de la Conferencia BIC de Allegheny

W
’\; Informe financiero
¥ 31 de diciembre de 2025
2025 2025 2026
Actual Presupuesto
Saldo al 1 de enero de 2025/26 Presupuesto $ 20.001,70 $ 20.001,70 $ 19.791,95
Ganancia
Apoyo a los ministerios comunes $ 14.002,52 $ 12.000,00 $ 12.000,00
Designado - Conferencia Allegheny 0,00 0,00 0.00
Dividendos de la Fundacién BIC 546,63 200.00 400.00
Casa de reuniones de Ringgold 0.00 0.00 0.00
Ofrendas de comidas para la sesion de negocios 590.00 1.500,00 1.500,00
Ofrendas de sesiones de negocios 1.164,00 2.000,00 2.000,00
Retiro para pastores 0.00 3.000,00 3.000,00
Retiro para esposas 300.00 750.00 750.00
Proyectos especiales 5.750,00 0.00 0.00
Ingresos diversos 126,84 10000 10000
Ingresos-totates— 22.479,99 19.550,00 19.750,00
Gastos
Desembolsos designados 125.00 3.000,00 3.000,00
Intereses hipotecarios COF 0.00 0,00 0.00
Casa de reuniones de Ringgold 0.00 0.00 0.00
Gastos de sesion de negocios 1.609,89 3.000,00 3.000,00
Orden del dia/Acta de la sesion en autobus 0.00 150.00 150.00
Oferta de sesiones de negocios 1.164,00 2.000,00 2.000,00
Retiro pastoral 674,61 4.000,00 4.000,00
Retiro para esposas 0.00 1.500,00 1.500,00
Capacitacion para miembros de la junta directiva 0.00 500.00 500.00
Proyectos especiales 6.000,00 0.00 0.00
Servicios para conferencias 0,00 1.000,00 1.000,00
Honorarios 1.500,00 1.500,00 1.500,00
Alojamiento / Viajes 0,00 150,00 150.00
Gastos de oficina 0.00 150.00 150.00
Fondo discrecional del obispo 1.500,00 2.000,00 2.000,00
Asistente del obispo 8.753,24 9.500,00 9.500,00
Equipos / Software 0.00 100.00 100.00
Gasto del seguro 1.363,00 1.200,00 1.300,00
Mantenimiento de propiedades 0.00 0.00 0.00
Gastos varios 0.00 100.00 100.00
Gastos totales 22.689,74 29.850,00 29.950,00
Exceso de ingresos sobre
Gastos: $ (209.75) $ (10.300,00) $ (10.200.00)
Saldo al 31/12/2025 $19.791,95 9.701,70 dolares 9.591,95
Proyectado Proyectado
31/12/2025 31/12/2026
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Consejo de Evangelizacion de la Conferencia BIC de Allegheny

Informe financiero

31 de diciembre de 2025

Programa de la reunion anual de 2026

2025 2025
Actual

2026

Presupuesto

Saldo al 1 de enero de 2025/26

Ganancia

Apoyo a los ministerios comunes
Apoyo a la Conferencia General

Designado - Plantacién de Iglesias
Dividendos de la Fundacién BIC

Ingresos diversos

Ingresos totales

Gastos

Desembolsos designados

Evangelizacién y formacion

Gastos de la cena de crecimiento de la iglesia
Promocion de la plantacion de iglesias
Datos demograficos

Entrevista / Gastos de mudanza

Recursos para pastores

Desarrollo de plantas
Benevolencia del plantador

Equipamiento - Plantacion de iglesias
Subsidio de beca de Acts
Subsidio a La Roca

Subsidio la roca

Alojamiento / Viajes

Gastos de oficina

Gastos totales

Exceso de ingresos sobre

Gastos:

Saldo al 31/12/2025

Presupuesto $ 86.690,62 $ 86.690,62 $ 104.959,77

$ 2.561,01 $2.000,00 $ 2.000,00
30.000,00 30.000,00 30.000,00
3.900,00 4.000,00 4.000,00
1.808,14 2.000,00 2.000,00

0.00 0.00 0.00
38.269,15 38.000,00 38.000,00
0.00 10.000,00 10.000,00

0.00 0,00 0.00

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00
11.000,00 12.000,00 12.000,00
3.000,00 3.000,00 3.000,00
6.000,00 6.000,00 6.000,00

0,00 0,00 0.00

0.00 0.00 0.00
20.000,00 31.000,00 31.000,00
$18.269,15 $ 7.000,00 $ 7.000,00

$ 104.959,77 $ 93.690,62 $ 111.959,77
Proyectado Proyectado
31/12/2025 31/12/2026
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) Consejo Ministerial de la Conferencia BIC de Allegheny

Informe financiero

; [3 \l 31 de diciembre de 2025
2025 2025 2026
Actual Presupuesto Presupuesto
Saldo al 1 de enero de 2025/26 $ 9.846,57 dolares 9.846,57 $ 11.856,77
Ganancia
Apoyo a los ministerios comunes $ 1.563,72 $ 205,37 1.500,00 $ 1.500,00
Dividendos de la Fundacién BIC 145.00 180.00
Proyecto de enlatado de carne 0.00 0.00 0.00
Formando lideres 830.00 1.831,50 1.932,50
Ingresos diversos 0.00 0.00 0.00
Ingresos totales 2.599,09 3.476,50 3.612,50
Gastos
Subsidio para la vivienda de Elijah 0.00 0.00 0.00
Desembolsos designados 0.00 500.00 500.00
Benevolencia 86,85 250.00 250.00
Retiro para esposas de pastores 0.00 250.00 250.00
Gastos del proyecto de enlatado de carne 0.00 0.00 0.00
Proyectos especiales / Promociones 502.04 1.000,00 1.000,00
Comidas de confraternidad 0.00 1.000,00 1.000,00
Alojamiento / Viajes 0.00 75.00 75.00
Gastos de oficina 0.00 50.00 50.00
Desarrollador/Administrador Multimedia 0.00 500.00 500.00
Gastos varios 0.00 100.00 100.00
Gastos totales 588,89 3.725,00 3.725,00
Exceso de ingresos sobre
$ 2.010,20 ddlares (248,50) $ (112.50)
Gastos:
Saldo al 31/12/2025 $11.856,77 $ 9.598,07 $ 11.744,27
Proyectado Proyectado

31/12/2025 31/12/2026
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Informe financiero

31 de diciembre de 2025

Consejo de Discipulado de la Conferencia BIC de Allegheny

Programa de la reunion anual de 2026

2025 2025 2026
Actual Presupuesto Presupuesto
Saldo al 1 de enero de 2025/26 $ 8.997,90 dolares 8.997,90 $8.571,38
Ganancia
Apoyo a los ministerios comunes $ 1.558,23 $ 187,67 1.500,00 $ 1.500,00
Dividendos de la Fundacion BIC 150.00 150.00
Escuchando su corazén 500.00 0.00 500.00
Eventos regionales para jovenes 0.00 0.00 0.00
Evento de té para mujeres 0.00 0.00 0.00
Formando lideres 830.00 1831.50 1.932,50
Ingresos diversos 0.00 0.00 0.00
Ingresos totales 3.075,90 3.481,50 4.082,50
Gastos
Desembolsos designados 0.00 500.00 500.00
Iniciativa Bernabé 0.00 0.00 0.00
Eventos especiales 0.00 0.00 0.00
Alfabetizacién biblica 0.00 0.00 0.00
Concurso de proguntas pora ovencs 0.00 0.00 0.00
Apoyo a campamentos juveniles 0.00 0.00 0.00
Eventos de capacitacion 0.00 750.00 750.00
Escuchando su corazon 0.00 750.00 750.00
Segunda Cumbre Profesional 0.00 0.00 500.00
Eventos regionales para jévenes 0.00 0.00 0.00
Evento de té para mujeres 0.00 0.00 0.00
Alojamiento / Viajes 52.42 100.00 100.00
Gastos de oficina 0.00 100.00 100.00
Becario de verano 3.450,00 4.500,00 4.500,00
Desarrollador/Administrador Multimedia 0.00 300.00 300.00
Desarrollo del Consejo 0.00 250.00 250.00
Gastos varios 0.00 150.00 150.00
Gastos totales 3.502,42 7.400,00 7.900,00
Exceso de ingresos sobre
$ (426,52) $ (3.918,50) $ (3.817,50)
Gastos:
Saldo al 31/12/2025 $ 8.571,38 dolares 5.079,40 $ 4.753,88
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AV
"'—l '—‘]\._ Consejo de Adoracion de la Conferencia BIC de Allegheny
o
,,’\f/ Informe financiero
y
| 31 de diciembre de 2025
2025 2025 2026
Actual Presupuesto Presupuesto
Saldo al 1 de enero de 2025/26 $ 9.845,42 dolares 9.845,42 $10.914,48
Ganancia
Apoyo a los ministerios comunes $ 1.063,71 $ 205,35 1.000,00 $ 1.000,00
Dividendos de la Fundacién BIC 200.00 200.00
Formacion de lideres de alabanza 0.00 0.00 0.00
Registros 0.00 0.00 0.00
Ingresos diversos 0.00 0.00 0.00
Ingresos totales 1.269,06 1.200,00 1.200,00
Gastos
Desembolsos designados 0.00 1.000,00 1.000,00
Asambleas de conferencia 200.00 500,00 500.00
Evento de capacitacion en adoracién 0.00 1.000,00 1.000,00
Conferencia de jovenes 0.00 0,00 0.00
Viajes del Consejo 0.00 100.00 100.00
Gastos de oficina 0.00 50.00 50.00
Correos y medios de comunicacion 000 25000 25000
Gastos varios 0.00 300.00 300.00
Gastos totales 200.00 3.200,00 3.200,00

Exceso de ingresos sobre

$ 1.069,06 dolares (2.000,00) $ (2.000,00)
Gastos:

Saldo al 31/12/2025 $10.914,48 $ 7.845,42 $ 8.914,48

Proyectado Proyectado
31/12/2025 31/12/2026
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Apéndice B - Informes de cortesia

The Tide
Comité Central Menonita
Everence

DESPIERTA

Messiah Lifeways *

Universidad Messiah ¢

Pacific Lifeline
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\ THE
1
Asociacion de Radiodifusion Gospel Tide
| e Apartado de
TOUCHING HEARTS ON SHORES WORLDWIDE correos 399 Chambersburg, PA

17201 Teléfono: 264-7288
Numero gratuito: 877-859-5484

www.thetide.org

Informe de Tide 2025 para la Conferencia Regional de Allegheny

Al reflexionar sobre el afo pasado, tenemos muchos motivos para alabar a Dios. A pesar de la incertidumbre econdémica
derivada de la transicion politica y otros acontecimientos turbulentos en nuestra nacién, nuestra base de apoyo se ha mantenido
firme y hemos experimentado un aumento en la participacion de individuos, otras organizaciones e iglesias en nuestra misién. Mientras
nos preparamos para la celebracion de nuestro 80.° aniversario a finales de este afio, nos maravillamos de cémo Dios ha expandido el
alcance y el impacto global del ministerio The Tide durante las ultimas ocho décadas y ha fortalecido nuestra base de apoyo para
mantener el impulso.

También damos gracias a Dios por su provision y guia en nuestra busqueda de la persona idonea para cubrir un puesto
que llevaba vacante mas de un afio. Nos complace dar la bienvenida a Ryan Murray como Director de Desarrollo del Ministerio The
Tide. Ryan es un Ejecutivo Certificado en Recaudacion de Fondos (CFRE) con muchos afios de experiencia en el sector. Se inici6 en
la recaudacion de fondos trabajando con los Boy Scouts de América y, posteriormente, dirigi6é el departamento de desarrollo de
Calvary Fellowship Homes en Lancaster.
A Ryan le gusta interactuar con donantes y voluntarios, conocerlos mejor y forjar relaciones solidas que, en ultima instancia, los
guian hacia Jesus. Ryan vive en Mechanicsburg con su esposa, Lorena, quien trabaja como terapista de salud mental en el Hospital
Holy Spirit en Camp Hill, y sus dos hijos, Genevieve (7) y Grant (3).

Otro motivo de alabanza es que, gracias a una combinacién Unica de circunstancias y conexiones, Dios ha abierto la
puerta para que el ministerio The Tide participe en una campafia de difusion digital para compartir el Evangelio en idioma uigur.
Casi 12 millones de uigures viven en el noroeste de China y son principalmente musulmanes. La mayoria de los uigures nunca han
escuchado las Buenas Nuevas acerca de Jesus. Los uigures también son una minoria étnica, con un trasfondo cultural diferente y que
habla un idioma distinto al de los chinos. Se enfrentan a la aniquilaciéon de su cultura y lengua a manos del Partido Comunista Chino, al
que diversos gobiernos e instituciones no gubernamentales han acusado de cometer genocidio y posibles crimenes contra la
humanidad en su campafia para secularizar, sanitar y diezmar a la poblacion uigur. El objetivo a largo plazo de nuestro Proyecto Uigur
es, eventualmente, hacer discipulos de Cristo entre la poblaciéon uigur dentro de China, pero dada la extrema sensibilidad y los riesgos
de la situacién, primero nos estamos enfocando en evangelizar a la diaspora uigur en otros paises de Asia Central.

Aunque el pleno progreso de nuestro proyecto de expansién en los Balcanes se ha visto obstaculizado por la
burocracia y la oposicion, alabamos a Dios porque nuestro nuevo programa de television serbio, "Moja Prica" ("Mi historia"), que presenta
una serie de testimonios de creyentes serbios, esta teniendo un gran impacto. Una de las historias publicadas en YouTube tuvo
24.000 visualizaciones en 4 semanas y atrajo la atencién de periédicos nacionales, o que nos animé a seguir adelante.
Se anima a las personas con problemas de adiccién a ir a la iglesia y pedirle un milagro a Dios. Nos han dicho que esta es la primera
vez que los medios seculares de un pais ortodoxo radical como Serbia, donde la Iglesia Ortodoxa Rusa practicamente
controla todo el pais, se pronuncian positivamente sobre los cristianos evangélicos.
Estas historias han generado miles de conversaciones en las redes sociales y han dado como resultado que mas de 400
personas participen en el seguimiento del programa de discipulado en linea de las iglesias locales.
Estas son solo algunas de las muchas cosas maravillosas que Dios esta haciendo en y a través del Ministerio The Tide,
y expresamos nuestra profunda gratitud y aprecio a las numerosas congregaciones e individuos de la Conferencia Regional de Allegheny
que colaboran con nosotros y nos brindan generosamente aliento y recursos. jGracias!

Presentado respetuosamente,
Don Shenk, Director
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Informe de 2026 para

Conferencia de Allegheny de
los Hermanos en Cristo

MCC Costa Este 4 6 34 5 4 5 9

(215) 535-3624 - EastCoast@mcc.org » mcc.org pailses fogonadura proyectos

Rocio Valencia Islas

y su esposo Victor

Lampoén Leén son

pastores de La Mano de

Dios en Apoyo al Migrante,
un ministerio de la iglesia y
socio de MCC que brinda
atencién, socorro y apoyo a
los migrantes que transitan por
Ecatepec, México. (Foto de
MCC/

Queridos amigos,
Meghan Mast)
Los versiculos biblicos de este afio comienzan con

Puedes leer mas sobre la historia de Rocio y Victor en mcc.org/i-was-hungry. una invitacién a una profunda conexién con Cristo.

De esa conexién surge una invitacion a la humildad, que se

Conexiones entre MCC y Allegheny BIC manifiesta en como valoramos a los demas.
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Chambersburg, Pensilvania. CVRC.

* MCC valora el trabajo de « Congregaciones en Allegheny Gracias por las numerosas maneras en que su
numerosos voluntarios que La conferencia BIC dona alimentos. conferencia colabora con MCC. Les animamos a
participar en el MCC anual bolsas y cajas de alimentos para MCC seguir compartiendo el amor y la compasién de Dios con
enlatado de carne en Cumberland proporcionar alimentos basicos para todos. Juntos, nos conectamos con nuestros vecinos
Centro de Ayuda del Valle (CVRC) en personas y familias necesitadas. a nivel local y global, creando redes de apoyo que reflejan
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“El hombre planea su camino, pero el

Sefior asegura sus pasos.”

— Proverbios 16:9 (CEB)

80 afios de ministerio de administracion

El afio pasado marcé un hito para
Everence® — 80 afios de ayuda mutua,
administracion y un compromiso con la creencia

de que todo lo que somos y

Todo lo que tenemos pertenece a Dios.

A lo largo de 2025, reflexionamos sobre
nuestros origenes. En 1945, nuestra
organizacion se cre6 para ayudar a los
miembros de la iglesia a llevar a cabo la
historica tradicion anabaptista de compartir

las dificultades econdmicas entre si mediante el

apoyo mutuo.

Este afio, miramos hacia el camino que
tenemos por delante, listos para continuar
nuestro trabajo de apoyar a las iglesias y a
sus miembros a medida que encuentran
formas efectivas de ser mas generosos y
desarrollar ministerios de administracion

significativos con una fe impulsada.

recursos y experiencia.

Juntos, disefiemos tu ministerio de

administracion de recursos. Obtén mas

informacién en everence.com/churches.

Un impacto duradero a través de

Reparto de fondos

El Fondo Everence Sharing es una
parte fundamental de nuestro
compromiso de ayudar a nuestros clientes y

miembros a superar momentos dificiles.

veces.

Conferencia BIC US - Allegheny

Tu camino en el ministerio de

administracion. jVamos!

Informe Everence 2026

Hermanos en Cristo

Conferencia Regional de Allegheny
10y 11 de abril de 2026

Cada afio, el Fondo de Ayuda permite a las
iglesias brindar asistencia financiera a sus
miembros durante momentos dificiles
mediante donaciones equivalentes.

Desde 2019, Everence ha distribuido

casi 6 millones de dolares en donaciones
del Fondo de Ayuda, y las iglesias han
realizado aportaciones adicionales,

multiplicando asi nuestro impacto colectivo.

Para obtener méas informacién sobre como su
iglesia puede optar a las subvenciones del Fondo de
Intercambio o para realizar una donacion, visite everence.

com/fondo-para-compartir.

La tarjeta My Neighbor es una muestra de

generosidad en accion.

Es facil marcar la diferencia con la tarjeta de

Crédito My Neighbor de Everence Federal
Credit Union.

El programa ofrece una oportunidad
Unica para que las personas, como el

personal o los miembros de suiglesia,

contribuyan a su iglesia o

su organizacion sin fines de lucro favorita
cada vez que use su tarjeta. Por cada
compra de comestibles, gasolina u otra
compra que realice con su tarjeta My
Neighbor, Everence donara el 1.5% de la
el total de la transaccion a su vecino

seleccionado el afio siguiente.

Desde 2017, Everence Federal Credit Union ha
donado 3,3 millones de ddlares a través
del programa My Neighbor.

Obtén mas informacién en everence.com/

mi vecino.

Servicios benéficos para

congregaciones

Adondequiera que se dirija su iglesia,
Everence Charity Services es

Listo para acompafiarte en tu viaje.
Existen muchas maneras generosas en
que los miembros de su iglesia pueden
apoyar econémicamente sus ministerios, y
Everence puede colaborar con usted para
inspirar y fomentar una amplia variedad de

donaciones Unicas.

Con la ayuda de nuestros consultores de
administracion, puede desarrollar un plan

de administracion significativo de eventos
educativos y herramientas para

Apoya el futuro de tu iglesia y a tus miembros
alargo plazo.

También podemos colaborar con su iglesia para
establecer, desarrollar y administrar su fondo
de dotacion. Para obtener mas informacion,

hable con su asesor de administracion de

Everence o visite everence.com/

iglesias.

Q00
g%g Everence-
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Awaken—Red BIC para Mujeres en el Ministerio | 2026

Awaken trabaja para que el Reino de Dios se haga realidad en la Iglesia, empoderando, involucrando y capacitando
a las mujeres para el ministerio y el liderazgo. Basandonos en la reciprocidad, apoyamos a mujeres y hombres que lideran
juntos segun sus dones y vocacion.

Como red relacional dentro de la organizacion Hermanos en Cristo EE. UU., Awaken contribuye a la salud y el florecimiento
de toda la comunidad. Guiadas por las recomendaciones del Grupo de Trabajo y el Proyecto 250, seguimos

acompafiando a las mujeres que buscan el liderazgo ministerial. Dado que este trabajo se centra en la formacion, el
progreso suele ser gradual. Sin embargo, la inversion constante en el crecimiento interior genera resiliencia y claridad
duraderas en las lideres.

Este afio, Awaken brind6 apoyo a través de mentorias individuales y grupos estructurados. El Grupo de Certificacion se retune
varias veces al mes para atender a participantes de diferentes zonas horarias, ofreciéndoles orientacion para la obtencion

de licencias y la ordenacién. El Grupo de Liderazgo se reline mensualmente con un enfoque en la formacion espiritual. Estos
espacios fomentan la conexion, la comprension practica y el apoyo entre pares.

Entre las participantes, surge un tema recurrente: el aislamiento. No necesariamente el aislamiento fisico, sino la sensacion de
soledad en ciertos aspectos del liderazgo. En las conversaciones grupales, las mujeres expresan con frecuencia alivio al
descubrir experiencias compartidas. Estas conexiones fortalecen la confianza y refuerzan el sentido de pertenencia

a la denominacion.

Mas alla de las reuniones formales, Awaken fomenta la participacion a través de plataformas digitales, un boletin mensual
y recursos seleccionados. Mujeres de toda la Iglesia Bautista de Irlanda (BIC) comparten historias y reflexiones que enriquecen
a la Iglesia en general y ayudan a normalizar el liderazgo femenino.

Awaken se construye con la multiplicacion en mente. Nos enfocamos en mujeres que actualmente sirven en roles formales,
asi como en aquellas que disciernen su vocacion futura. Si bien la BIC afirma la participacion de las mujeres en el ministerio
en todos los niveles, la experiencia vivida varia entre las congregaciones. La defensa constante de la reciprocidad sigue
siendo esencial, no como ideologia, sino como fidelidad a nuestras convicciones compartidas.

Nuestro apoyo a la participaciéon de la mujer en el ministerio se expresa claramente a nivel denominacional, pero aun
estamos aprendiendo a ponerlo en practica de manera consistente. Un cambio sostenible requiere un liderazgo intencional y
un ejemplo constante de ministerio compartido.

Estamos profundamente agradecidos por la colaboracion de la Iglesia. Awaken se sostiene gracias al apoyo regional, la

financiacion del Proyecto 250, subvenciones y donaciones individuales. Agradecemos especialmente a las regiones
del Atlantico y Susquehanna su constante inversion en la formacion de lideres femeninos.

Al mirar hacia el futuro, permanecemos atentos a la guia del Espiritu, creando espacios donde la formacion y la reciprocidad
echen raices para el bien de toda la Iglesia.

Con gratitud y esperanza,

Maureen Brown

Directora de Awaken—Red BIC para Mujeres en el Ministerio
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Bienvenida del

El ultimo afio en Messiah Lifeways® se ha caracterizado por el crecimiento, la adaptacion

estratégica y un servicio con proposito. Estoy sumamente orgulloso de nuestros logros
colectivos como un solo equipo.

Entre los logros mas destacables de este afio se encuentra la colocacion de la primera piedra
de Fernecrest, una comunidad que pronto sera vibrante y que fomentara ain mas la conexién y el

sentido de la vida.

También impulsamos mejoras continuas en nuestro campus mediante inversiones
sin precedentes en proyectos de infraestructura. La generosa financiacion del Programa de

Asistencia para la Reurbanizacién nos ha brindado apoyo en estas iniciativas.

Ademas, mantenemos nuestro compromiso con nuestra fuerza laboral mediante la
captacion y retencion de miembros de equipo talentosos y dedicados a través de
iniciativas especificas. Este afio, reconocimos los logros de larga trayectoria de nuestros
empleados y celebramos el 20.° aniversario del Pathways Institute for Lifelong Learning®,

entre otros logros significativos.

Nuestro progreso no seria posible sin su participacion. Ya sea residente, miembro del equipo,
familiar o colaborador de cualquier otra forma, usted desempefia un papel fundamental en
nuestra historia. Su aliento, generosidad y apoyo a nuestra misién impulsan nuestro éxito

continuo.

A medida que avanzamos, soy optimista sobre lo que nos depara el futuro. Estamos
construyendo nuestro futuro juntos de forma proactiva, y me siento agradecido de poder

continuar este camino junto a ustedes.

Con sincero agradecimiento,

e 93—

Karl J. Brummer

Presidente y Director Ejecutivo

66



Conferencia BIC US - Allegheny Programa de la reunion anual de 2026

Finanzas

Balance general condensado

Dolares en miles

Fecha 30 de junio de 2025 30 de junio de 2024
Activos:

Activos corrientes $14,683 $9,363
Activos cuyo uso es limitado, neto $5,153 $2,876
Inversiones $74,672 $68,438
Propiedad y equipo, neto $115,266 $115,134

Otros activos $1,867 $2,884
Activos totales $211,641 $198,695

Pasivos y patrimonio neto:

Pasivos corrientes $10,426 $9,238
Deuda a largo plazo $71,317 $73,311
Cuotas de entrada reembolsables y diferidas $66,930 $61,957
Otros capitales $135 $145

Pasivos totales $148,808 $144,651

Activos netos:

Sin restricciones para los donantes $37,020 $29,916

Con restricciones para los donantes $25,813 $24,128

Capitales totales y activos netos $211,641 $198,695
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Estado consolidado de actividades

Dolares en miles

Fecha 30 de junio de 2025 30 de junio de 2024
Ingresos sin restricciones para los donantes $55,041 $52,942
Gastos:

Salarios, sueldos y beneficios $26,566 $25,678
Tarifas, servicios adquiridos y suministros $13,337 $14,399
Depreciacion y amortizacion $7,566 $7,622
Interés $3,201 $3,321
Operaciones y mantenimiento de edificios $3,650 $3,149
Otros gastos operativos $2,081 $1,655
Impuestos sobre seguros e inmuebles $2,350 $2,270
Gastos totales $58,751 $58,094
Pérdida operativa (3.710 ddlares) (5.152 délares)
Rentabilidad de las inversiones y ganancias no operativas $10,813 $5,203
Variacion de los activos netos no restringidos $7,103 $51
Patrimonio neto sujeto a restricciones del donante:

Contribuciones $434 $633
Rentabilidad de la inversion $2.884 $2,894
Activos netos liberados de la restriccion (1.632 dolares) (1.570 dolares)
Cambio en el patrimonio neto con restriccion del donante $1,686 $1,957
Aumento del patrimonio neto $8,789 $2,008
Activos netos, al inicio $54,044 $52,036
Activos netos, al final del afio $62,833 $54,044
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Ingresos sin restricciones por

linea de servicio

Dolares en miles

Fecha 30 de junio de 2025 30 de junio de 2024
Enfermeria Messiah Village $17,772 $17,846
Vivienda mejorada en Messiah Village $14,500 $13.063
Viviendas residenciales en Messiah Village $14,704 $14,130
Viviendas residenciales en Mount Joy Country Homes $1,854 $1,577
Servicios de apoyo comunitario $1,937 $1,832
Terapia fisica, ocupacional y del habla $1,639 $1,890
Ingresos por subvenciones $54 $46
Activos netos liberados de la restriccion $1,535 $1,386
Otro $1,220 $1,282
Total $55,215 $53,052

El informe completo de Messiah Lifeways se puede descargar aqui.

69



https://www.dropbox.com/scl/fi/dttuorfskldn3wgjkwjci/Messiah-Lifeways_Regional2026.pdf?rlkey=4gekzhphadmmjl8qh2o0iy71d&dl=0

Programa de la reunion anual de 2026 Conferencia BIC US - Allegheny

2 MESSIAH
I UNIVERSITY

PRESENTADO POR EL PRESIDENTE INTERINO JON C. STUCKEY - ENERO DE 2026

Informe a la Conferencia General de la Iglesia Hermanos en Cristo

iSaludos desde la Universidad Messiah! Cuando el Consejo Directivo me invité a asumir el cargo de presidente interino a partir
del 1 de julio de 2025, acepté porque creo firmemente en la mision de la Universidad Messiah. Desde que me mudé a Pensilvania
desde Ohio en el afio 2000, he sido testigo del poder transformador de la educacion, que impulsa a hombres y mujeres hacia la
madurez intelectual, el caracter y la fe cristiana. Mi esposa Shari y yo hemos tenido el privilegio de formar parte de la comunidad de
Messiah, y me siento honrado de liderar la universidad tras la excepcional gestion de la Dra. Kim S. Phipps.

Durante los meses de verano, nuestros equipos de la Divisiéon de Operaciones organizan y brindan servicios de hospitalidad a
campamentos y conferencias de verano, junto con el profesorado, los entrenadores, el personal y los administradores que
dirigen y apoyan sus programas relacionados. Al finalizar el verano, Messiah organiz6 83 conferencias, campamentos y eventos
diferentes, tanto internos como externos, entre ellos: la Conferencia Juvenil Engage, Grace Reformation, a la que también
asistieron muchos adolescentes, y SOPA (Olimpiadas Especiales de Pensilvania).

La matricula sigue siendo muy alta: jcomenzamos el afio con 40 estudiantes mas de lo previsto en nuestro presupuesto;

con 2246 estudiantes de pregrado y 751 en programas de posgrado, estamos educando a casi 3000 estudiantes. También me

complace que hayamos recibido el mayor porcentaje de nuevos estudiantes de color hasta la fecha. Messiah ahora tiene

aproximadamente el 25 % de su poblacién estudiantil proveniente de diversos origenes. Fue un gran placer tener a mi amigo y pastor, Bob Beaty.
Los miembros de The Meeting House (Brethren in Christ) participaron en la ceremonia de inauguracion del afio académico el 26 de

agosto. Nuestra Escuela de Estudios de Posgrado y Profesionales continia apoyando los programas existentes con mas de 20

opciones de titulos avanzados, a la vez que sigue desarrollando nuevos programas que se ajustan a las demandas del mercado,

incluyendo un nuevo doctorado en educacion musical y un doctorado y una maestria en educacion cristiana.

En octubre, el Consejo Directivo celebré el 30 aniversario de las declaraciones de mision e identidad, reafirmando la

importancia vital de la posicién unica de Messiah dentro del panorama de la educacion superior cristiana.

Citando nuestra declaracion de identidad, “Messiah University es una universidad cristiana de artes y ciencias liberales y aplicadas.
La Universidad esta comprometida con un espiritu evangélico inclusivo arraigado en las tradiciones Anabautista, Pietista y
Wesleyana (Hermanos en Cristo) de la Iglesia Cristiana”. Fue un momento significativo de mi 25-

Tras un afio en Messiah, vi como toda la Junta Directiva, en lugar de votar a viva voz, se ponia de pie unanimemente para
reafirmar nuestra misién e identidad durante su sesién de clausura.

Durante este periodo de transiciéon de liderazgo, estamos llevando a cabo el trabajo necesario para preparar el proximo plan
estratégico de la universidad, al tiempo que reforzamos nuestro compromiso con nuestra identidad y mision distintivas. Este
enfoque garantiza que Messiah esté preparada para avanzar de inmediato, con un profundo arraigo en nuestra herencia y valores,
a la vez que forjamos un rumbo hacia un futuro innovador.

Tras la reunién del consejo directivo de octubre, este también anuncié el relanzamiento del proceso de seleccidn del nuevo presidente, con un nuevo socio
externo para la busqueda, y comenzara a evaluar a los candidatos a principios de 2026. Para obtener mas informacién sobre este proceso, visite http://

www.messiah.edu/nextpresident.

Seria negligente de mi parte no mencionar la tragica muerte de un estudiante de pregrado el 19 de septiembre. Esa misma noche,
casi 650 estudiantes y empleados se reunieron para una conmovedora vigilia de oracion. A menudo me viene a la mente la
antigua cancion de alabanza de Crouch and the Gaithers, «Through it All»: «A pesar de todo, a pesar de todo... He aprendido a
confiar en Jesus, he aprendido a confiar en Dios».

Gracias por sus oraciones y muestras de apoyo. La Preeminencia de Cristo permanece en la Universidad Messiah.
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lifedine

a shelter for women and their children
Una vida transformada en 2025

“Durante dos décadas, luché contra la adiccién. Después de

90 dias en un centro de rehabilitacion para pacientes
internos y seis meses en un programa ambulatorio intensivo,
no sabia adénde iriamos mi hija y yo. Estaba sobria, pero
aun no podia brindarle un hogar estable. jMi hija y yo nos
mudamos a Pacific Lifeline; casi de inmediato se sintié como
un verdadero hogar, y por primera vez en mucho tiempo me
senti segura, apoyada y esperanzada. Resulta que la
sobriedad fue solo el comienzo. El verdadero desafio fue
reconstruir mi vida desde cero, y honestamente no sé como
lo habria hecho sin el amor y el apoyo de Pacific

Lifeline y las increibles mujeres que

trabajar alli. Cuando llegué por primera vez a Pacific

Antes de recibir ayuda de Lifeline, no tenia ni idea de qué

me depararia el futuro. No tenia dénde vivir, ni trabajo, y

me sentia abrumada y asustada por todo lo que no sabia
hacer. Hoy tengo un hogar, un trabajo y mucha mas confianza
en mi misma. Disfruto aprendiendo cosas nuevas, creciendo
profesionalmente y, sobre todo, siendo la mejor madre que
puedo ser para mi hija. Gracias a Pacific Lifeline, ya no

solo sobrevivo. Estoy construyendo una vida y un futuro para

mi y mi hija, y por ello estaré eternamente agradecida.

Nuestros servicios principales en 2025

Gestion de casos Terapia

Pacific Lifeline proporcioné 209 sesiones de terapia de casos, incluyendo terapia individual,
para hermanos, familiar y grupal. Pacific Lifeline proporcioné 2000 horas de sesiones de
gestion, ayudando a las familias a mejorar su crédito, crear presupuestos, conseguir
cuidado infantil, empezar a trabajar y encontrar vivienda asequible. Las relaciones se sanaron y
se formaron habitos y limites saludables.

Servicios de Vida Infantil Cuidados prolongados

Life, brindando servicios para ayudar a
Pacific Lifeline ofrecié 269 sesiones de Child

Programa de la reunion anual de 2026
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30 anos de vidas transformadas

1995: Fue uno de los primeros nifios residentes de

Pacific Lifeline, ahora trabaja para BNSF como supervisor

de soldadura y es esposo y padre de cuatro hijos.

1998: Se reunié con su madre como una nifa residente en

En nuestro refugio, ella se encuentra actualmente en su tercer

afio de residencia como médica obstetra/ginecéloga de medicina familiar.

1999: Lleg6 a Pacific Lifeline con su madre.

desde un refugio temporal; ahora es abogada y ofrece

asesoramiento legal pro bono a Pacific Lifeline.

mujer.

2000: Llego a Pacific Lifeline desde un hogar
Ella fue refugiada para victimas de violencia; ahora es
maestra, gané el premio Héroes de Amway y su hija

trabaja como asistente médico.

2004: Llego a Pacific Lifeline con su madre y su hermana
procedentes de un refugio para victimas de violencia doméstica;

ahora es sargento de la Guardia Nacional.

2010: Llego a Pacific Lifeline desde un hogar

Trabajo en un refugio para victimas de violencia doméstica;

ahora es la gerente de operaciones de una empresa de limpieza y es

propietaria de su casa.

2014: Llegé a Pacific Lifeline cuando alcanzd la mayoria de
edad y dejo el sistema de acogida; se graduara en mayo con

una maestria en psicologia y trabaja en dos laboratorios en
Cal State LA.

2020: Lleg6 a Pacific Lifeline tras cumplir la mayoria de edad
y salir del sistema de acogida; la ayudamos a obtener la
atencién médica que necesitaba y su artritis reumatoide

ahora estéa controlada. Trabaja como flebotomista.

los nifios a superar el trauma que han experimentado a través del juego, el arte, las



actividades familiares y mucho mas. . .
Se ofrecen dos casas y un duplex con alquiler

Programa de la reunion anual de 2028'educido. En 2025, 32 familias se beneficiaron
de utiles escolares, alimentos para el
Dia de Accién de Gracias, regalos de
Navidad, terapia y gestion de casos.

2025: El primer residente en mudaksedebrefigyiauiegheny

En nuestra vivienda duplex, terminé sus estudios de enfermeria mientras estaba en

71 nuestro refugio y ahora trabaja como enfermera practica licenciada (LVN) para Kaiser.
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Pacific Lifeline Celebrates Donantes y otorgantes
30 Years Gracias

Tienda de segunda mano ACTS

Mucho buen ahorro

Transporte por carretera de Boone

2025 o Using the last vacant spot on Banco Comercial Chino
our property, we built a 3D )
printed duplex to house two Ciudad de Claremont
more families with reduced Ciudad de Upland

rent, and our Next Steps

Iglesia Unida de Cristo de Claremont
Program officially launched. 9

Servicios para personas mayores de Connect

MORE WOMEN'S SERVICES
A new collaboration with Inversiones Costeras del Desierto LLC

Western University brings ¢ B ... o Edison Internacional

Public Health Interns to us each ( 2022 )

fall. These interns work with our
case manager to meet the
needs of our residents and
provide life skills education.

Iglesia Biblica Faith de San Francisco Escuela

Internacional de Idiomas para Nifios y Adultos Fundaciéon In-N-Out

Burger Fundacion James L. White JB's
Pools & Ponds, Inc.

— MORE CHILDREN'S SERVICES
( 2019 ) P We expanded our services Klaus & Sons
again by hiring a Child Life
- Specialist who can supervise Kroger Foods

interns. Trained to work with Langwasser & Company Iglesia
traumatized children, they work
together to meet the needs of
our resident children.

et . Fundacién Marvin R. Bernstein

e ( 2015 ) Chevrolet MK Smith

Life Bible Fellowship Fondo Linda's
Faith in Action

PROPERTY EXPANSION

With the purchase of an

adjacent property, we

moved our office and

renovated our former office

Servicio de automdviles Monroe

into our second home Iglesia Presbiteriana de Northkirk
offered at reduced rent. Fundacién Comunitaria de Ontario
Chef consentido
i’f‘:A'\r':?[NG OUR SERVICES Comunidad Menonita de la Paz
er hiring a women'’s . .
therapist certified to supervise Promoc'lones .Premlum
interns, we expanded our Fundacioén Price
.. servncgs . Robert Craig Films Rauch
psychology trainees and
interns, offering services to our Family Foundation Solid Ground
families and outside clients. Brethren in Christ Church Soroptimist International,
PROPERTY OWNERS j—
After renting for our first Chino Hills/IE Soroptimist International, San Dimas/
twelve years, we purchased . 2007 LaVerne Stater Bros. Charities
our property. This purchase
included a home, which we ~——

renovated to become our Servicios Financieros Thrivent Iglesia
T R Hermanos en Cristo de Upland Iglesia Cristiana
reduced rent.

de Upland Kiwanis de Upland-

CHANGE IN OUR ‘FAMILY’ . .
2000 N Startad asthe seodrd Foothill Club de Mujeres de
shelter of LMWS, Inc., in Upland, Inc.

2000, the San Francisco Grupo Automotriz Walter, Inc.

shelter closed, and
Pacific Lifeline in Upland Maestros de Zeta Lambda

became the only location.

PACIFIC LIFELINE OPENS
After months of
renovations,ourdoors o NN @<~ . 19 9 5 Pacific Lifeline, un ministerio de base religiosa,
opened in November 1995. empodera a las mujeres y a sus hijos que se
By December, four families
called Pacific Lifeline ‘home.’

e NUESTRA MISION:

~— enfrentan a la falta de vivienda crénica
y les ayuda a alcanzar la estabilidad personal y social.

www.pacific-lifeline.org | (909) 931-2624 Apartado
postal 1424, Upland, CA 91785-1424







Apartado de correos 61

Bedford, PA 15522
814-623-6116

bicallegheny@bicus.org

allegheny.bicus.org
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