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Camino del Ministerio

Este libro tiene la intencidon de guiarlo/a en el dis-

cernimiento del camino futuro de su ministerio. Esto es
simplemente para su beneficio personal, sin presidony
sin expectativas. Esperamos que esta herramienta sea
util para usted en su ministerio.
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SECCION 1

M|

HISTORIAL

€@ Descripcién de Profesion Actual

Enumere sus responsabilidades especificas. ¢Qué tipos de cosas hace regularmente?
¢Cual es el alcance de su trabajo?



@) Educacién

Enumere sus licenciaturas, programas de desarrollo profesional completados, etc.

€ Experiencias y Exposiciones

Enumera cualquier experiencia pasada notable, tanto personal como profesional.

Q Fortalezas, Experiencia, y Dones

¢Qu¢ habilidades tiene para ofrecer? ¢En qué es bueno/a? ;En qué dicen los demés
que es bueno/a? {Puede ser cualquier cosa!



SECCION 2

M|

DIRECCION

© Esperanzas y Suefios

¢Qué¢ le apasiona? ;Qué llamado podrfa sentir? ¢Qué oficio(s) se ve llenando en el
futuro? Podria ser cualquier cosa, desde permanecer en su oficio actual hasta pasar a
una posision de liderazgo principal. Tal vez signifique formar un oficio que ain no

existe, o retirarse, o dejar su profesiéon por completo.



( Habilidades y Desarrollo

¢Pensando en sus respuesta(s) de la pagina anterior, que habilidades necesitarfa
usted para alcanzar estos objetivos? Piense en cosas esenciales (como habilidades de

liderazgo y directivas, habilidades para hablar en publico, etc.)

€ Entrenamiento

Ahora reduzcamos el enfoque: ;Qué pasos necesitaria tomar para desarrollar estas
habilidades? ¢Qué tipos de experiencias podrian ser beneficiosas? ; Alguna edu-

. ’ ﬁ . 5
cacion especitica o entrenamiento’



SIGUIENTES PASOS

¢Esta listo/a para continuar la conversacion? Comparta sus respuestas con su
supervisor o mentor. Después de evaluar y hablar juntos/as, use este espacio para
identificar pasos especificos como parte de su plan de desarrollo.




- Hermanos en Cristo EE.UU.
Libro de Guia para el Camino del Ministerio




	name: 
	job title: 
	location: 
	date: 
	current job description: 
	education: 
	experiences and exposures: 
	strengths, expertise, and giftings: 
	hopes and dreams: 
	skills and development : 
	training: 
	step 1: 
	step 2: 
	step 3: 
	step 4: 
	step 5: 
	step 6: 
	step 7: 


