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La bienvenida
Hermanos y hermanas,

Bienvenidos a la 126a Asamblea General (anteriormente Conferencia General) de los Her-
manos en Cristo EE. UU.

Hace más de doscientos cuarenta años, un pequeño grupo de personas comenzó una nueva 
sociedad religiosa que combinaba su comprensión de la Iglesia y la vida cristiana aprendidas 
de su herencia anabaptista y su experiencia del nuevo nacimiento encontrado en el pietismo 
renacentista. Desde aquellos primeros días, nuestra autocomprensión y lenguaje dominantes 
han sido los de la familia: hermanos y hermanas comprometidos el uno con el otro mientras 
buscamos conocer, amar y seguir a Jesús. Con los años, la Asamblea General fue un momen-
to maravilloso para que la familia se reuniera para el culto, el compañerismo, la enseñanza 
y la predicación, y para llevar a cabo los asuntos comerciales de la Iglesia. Por lo tanto, con 
gran tristeza y pesar, debido a la pandemia de COVID-19 y su impacto en todo el país, 
esta Asamblea General romperá la tradición de reunirse físicamente y, en cambio, será una 
reunión electrónica de la familia.

La planificación de la primera Asamblea General electrónica / en línea ha sido ciertamente 
interesante. ¿Cómo reemplazar o sustituir los diversos aspectos de una asamblea que tanta 
gente disfrutó y apreció? Si bien hemos hecho nuestro mejor esfuerzo, simplemente no hay 
un reemplazo adecuado para estar juntos. A pesar de las deficiencias de este formato en lí-
nea, espero y oro para que cada uno de nosotros experimente algo positivo y alentador sobre 
lo que Dios ha estado haciendo a través de nuestra familia denominacional. También rezo 
para que seamos desafiados y motivados por lo que creemos que Dios nos está llamando a 
ser y hacer en los próximos años.

Por favor permanezca en oración por nuestra “reunión”. Ore para que Dios sea honrado y 
glorificado en todo lo que ocurra.

Alan Robinson 
Director nacional� arobinson@bicus.org

Las cifras en dólares enumeradas en esta Agenda están en dólares estadounidenses a menos que 
se indique lo contrario. A menos que se indique lo contrario, todos los estados financieros presen-
tados en esta Agenda reflejan resultados auditados y con años que terminan el 31 de diciembre.
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Visión de conjunto de los negocios
1.	 La bienvenida, visión de conjunto, e instrucciones

2.	 Reconocimiento de los representantes de organizaciones relacionadas y miembros 
honoríficos

3.	 Confirmación del acta de la Asamblea General 2018 

4.	 Recordando a los que sirvieron en liderazgo

5.	 Informes de los HEC EE.UU. 
i.	 Informe de la Junta de la Conferencia General 
ii.	 Informe del Director Nacional 
iii.	 Informes de las Conferencias Regionales 
iv.	 Comisión para la Misiones Mundiales de los HEC EE.UU. 
v.	 Comisión de Ministerio y Doctrina 
vi.	 Informe financiero BIC U.S. 
vii.	 Informe fondo de pensión BIC - Plan de beneficios definidos 
viii.	Informes de la Fundación Brethren in Christ 
ix.	 Awaken: Red BIC para mujeres en el ministerio

6.	 Recomendaciones de los HEC EE.UU. para ser adoptadas 
i.	 Confirmación del acta de la Asamblea General 2018 
ii.	 Adiciones a los Artículos de Fe y Doctrina 
iii.	 Introducción a los valores básicos 
iv.	 Enmiendas a la Introducción a las declaraciones de la vida y práctica cristiana 
v.	 Enmiendas a los Estatutos de los Hermanos en Cristo EE.UU. 
vi.	 Cambio de límites para las Conferencias Regionales de los Grandes Lagos y el Sureste 
vii.	 Declaración sobre el Teísmo Abierto 
viii.	Recomendación de cambio de nombre 
ix.	 Reporte sobre el Proyecto 250 
x.	 Comité de nominaciones

7.	 Reconocimiento de nuevos términos de los obispos 
i.	 Rob Patterson, Obispo de la Conferencia Allegheny 
ii.	 Bryan Hoke, Obispo de la Conferencia del Atlántico 
iii.	 Perry Engle, Obispo de la Conferencia del Pacifico 
iv.	 Aner Morejón, Obispo de la Conferencia Sureste

8.	 Instalación de liderazgo HEC EE.UU. y reconocimiento por servicio. 
i.	 Ron Bowell, Obispo de la Conferencia del Medio Oeste 
ii.	 Perry Engle, Obispo saliente de la Conferencia del Medio Oeste 
iii.	 Miembros salientes de la JCG, David Espinosa, Jeff Piepho

9.	 Recibir informes de convenios, los memorándum de entendimiento y otros relacionados
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Parte 1:
Informes de los  
Hermanos en Cristo 
EE.UU.
El ministerio de los Hermanos en Cristo EE.UU. (HEC EE.UU.) es multifacético. Las fa-
cetas más fundamentales y críticas son los ministerios de congregaciones locales en todo los 
Estados Unidos y los ministerios de misioneros y lugares de nuestra misión en todo el mun-
do. Los HEC EE.UU., a veces conocido como “la denominación”, existe como un apoyo a 
las congregaciones,  a los pastores y a los misioneros. Creemos que la vida y el ministerio son 
mejores juntos en vez de ser llevados a cabo de forma aislada. Juntos, somos un mejor reflejo 
de la comunidad de fe. Juntos, encontramos apoyo y responsabilidad. Juntos, podemos 
lograr más de lo que cualquiera de nosotros pudiera lograr solo.

Los siguientes informes se centran en la actividad denominacional de los HEC EE.UU. 
durante los años 2018 y 2019. Cada uno de estos informes se centra en parte o partes de 
nuestra unidad multifacética. Se presentan por separado con fines de claridad y enfoque, 
pero deben entenderse como una unidad holística que, en conjunto, brindan una imagen de 
nuestro ministerio.
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A. Informe de la Junta de la Conferencia General
Cada bienio tiene sus propios desafíos y alegrías únicas. Estos últimos dos años han seguido 
este patrón. Comenzamos este bienio con la emoción del éxito de la campaña Honra el 
pasado: edifica el futuro. A medida que experimentamos la alegría de esa hazaña, también 
comenzamos a lidiar con la realidad de la disminución de las donaciones para el Ministerio 
Común. La Junta de la Conferencia General ( JCG) ha trabajado con el Comité de Finanzas 
para abordar estas inquietudes. Apreciamos el trabajo del Comité de Finanzas y de Mitch 
Martin para reducir los gastos y trabajamos de manera creativa para mantenernos en el 
camino con nuestras finanzas limitadas. Gracias a Julie Stout por su obra como presidenta 
del Comité de Finanzas. Este comité incluye a Mitch Martin, Julie Stout, Kevin Noll, Daryl 
Musser, Dave Witmer y Nick Hankins. También estamos muy agradecidos por el apoyo de 
la Fundación BIC, ya que hicieron una importante contribución al Ministerio Común este 
año. Terminamos el bienio en medio de una pandemia mundial, la que ha afectado significa-
tivamente la forma en que operamos, tanto a nivel local como a nivel nacional.

Dedicamos mucho tiempo en los últimos dos años para seguir el trabajo de actualizar el 
Manual de Gobierno y Doctrina (MGD). Estamos extremadamente agradecidos por el lide-
razgo de Adam Forry al dirigir el Comité de Gobierno a través de este proceso. Este trabajo 
puede ser muy tedioso a veces, pero creemos que es muy necesario tener las herramientas 
necesarias para avanzar como iglesia.

Continuamos formar parte de las conversaciones con Alan Robinson y el Concilio de 
Liderazgo con respecto a cuestiones de las políticas y las doctrinas de la iglesia. Apreciamos 
la sabiduría de nuestro director nacional y del Concilio de Liderazgo a medida que procesa-
mos estos problemas difíciles. También apreciamos el trabajo que la Comisión de Ministe-
rio y Doctrina (CMD) ha realizado para ayudar a procesar estos temas difíciles.

Una de las responsabilidades que la Junta de la Conferencia General toma muy en serio es 
la supervisión del director nacional. Cuando nos pasamos a un líder nacional, creamos una 
nueva descripción del trabajo en un esfuerzo por combinar dos trabajos en uno. Cuando 
Alan comenzó su segundo mandato, nos dimos cuenta de que era apropiado revisar la 
descripción del trabajo, ya que teníamos varios años de experiencia con la nueva estructura. 
Emerson Lesher nos dirigió en la revisión y actualización de la descripción del puesto de 
director nacional y en la herramienta para su evaluación. Él ha sido un recurso valioso para 
nosotros en este importante proyecto. También dedicamos tiempo con Alan en la fijación 
de objetivos para el próximo bienio. Estamos agradecidos por el liderazgo deliberado de 
Alan a medida que continuamos enfrentando nuevos desafíos. Su sabiduría y corazón de 
siervo han sido de gran valor en estos tiempos difíciles.

Uno de los aspectos más destacados de los últimos dos años fue realizar nuestra reunión del 
Concilio de Liderazgo (CL) y la JCG al sur de California en febrero. Nos la pasamos muy 
bien al salir de Mechanicsburg y poder ver de primera mano lo que está ocurriendo en la 
Conferencia del Pacífico. Durante el transcurso de nuestras reuniones, tuvimos una cena de 
tacos con los pastores y líderes de la Conferencia. Fue una gran noche de compañerismo y 
una oportunidad para escuchar directamente lo que está sucediendo en los ministerios e ins-
tituciones de la Conferencia. Los directores de Pacific Lifeline, Pacific Community Center, 
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Upland Manor y Mile High Pines compartieron con el grupo lo que Dios está obrando en 
sus ministerios. Los miembros de la junta fueron recibidos por familias locales, lo cual fue 
otra forma en que pudimos conectarnos con los miembros locales. También ayudó a que 
el viaje fuera más factible financieramente. Fue una buena conexión con la Conferencia. 
Recibimos muy buenos comentarios de los miembros de la junta, así como de los pastores y 
líderes locales. Espero continuar trasladando nuestra reunión de febrero a una conferencia 
diferente cada dos años, si las finanzas lo permiten.

Uno de los mayores desafíos que hemos enfrentado, no solo como iglesia, sino también 
como país, ha sido la pandemia del COVID-19. Esto ha requerido muchos cambios a nivel 
local, regional y nacional. Un cambio significativo es la necesidad de que la Asamblea Gene-
ral se transmita en vivo en lugar de reunirse en un solo local. Nuestro asesor legal confirmó 
que nuestros estatutos permiten reunirnos de esta manera. Debido a este cambio, este año 
nos enfocaremos solo en negocios esenciales y llevaremos los negocios no esenciales a 2022. 
Trasladamos una buena parte de las revisiones del MDG a 2022, para que podamos dedicar 
un mayor tiempo para la discusión sobre preguntas.

Nosotros, como junta, tomamos nuestras responsabilidades muy en serio y seguimos orando 
por sabiduría mientras los representamos a ustedes durante el bienio. También continuamos 
orando por nuestro liderazgo, las congregaciones y nuestro director nacional. Creemos que 
Dios tiene cosas emocionantes reservadas para los HEC en este próximo bienio.

Es un honor y un privilegio servir en la Junta de la Conferencia General junto con Rachel 
Díaz, David Espinosa, Sherri Flohr, Adam Forry, Ron Kramer, Tom Law, Emerson Lesher, 
Kevin Noll, Jeff Piepho y Julie Stout. Somos un poco menos en número en este momento, 
ya que Carlos Alfaro presentó su renuncia, debido a sus compromisos locales. También 
lamentamos la pérdida de Gary Lebo al pasar a la presencia del Señor el año pasado. Las 
perspectivas de Carlos y Gary se extrañarán mucho en la mesa, pero creemos que Dios nos 
traerá a las personas apropiadas para servir en su lugar.

Cathy Musser 
Presidenta, Junta de la Conferencia General� bic@bicus.org
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B. Informe del Director Nacional
Continua siendo un privilegio para mí desempeñar el cargo de Director Nacional de los 
HEC EE.UU.

Como en años anteriores, este informe se centra en los aspectos del ministerio de los HEC 
EE.UU. que ejerce la oficina denominacional en Mechanicsburg, PA. Sin embargo, el mi-
nisterio principal de los HEC EE.UU. se lleva a cabo en los contextos locales de las congre-
gaciones en todo el país y lugares de misión en todo el mundo. La oficina denominacional 
existe para guiar, dirigir y apoyar el ministerio en todos los contextos locales.

Hay muchos otros informes que forman parte de la Asamblea General 2020. Cada informe 
se enfoca en un área o tema de nuestro ministerio. Estos incluyen informes de nuestras siete 
Conferencias Regionales, las Misiones Mundiales, la Comisión de Ministerio y Doctrina, la 
Junta de la Conferencia General e informes financieros. Todos estos informes demuestran 
la amplitud de todo lo que hacemos juntos: nuestro Ministerio Común. Estoy endeudado y 
profundamente agradecido con todas las personas que trabajan enérgicamente en los minis-
terios que representan estos informes. Sin embargo, estos informes no detallan el ministerio 
de nuestras congregaciones en todo el país y las misiones y misioneros en todo el mundo. Es 
en estos mismos contextos locales donde se transforman las vidas. Doy gracias a Dios por 
cada uno y por el importante ministerio que se realiza en todas y cada una de las situaciones.

Además de los informes que típicamente forman parte de nuestra agenda de la Asamblea 
General, también tenemos un informe especial: el Proyecto 250. Este informe es una sín-
tesis resumida de los comentarios recibidos de todo los HEC EE.UU. cuando le pedimos a 
pastores, misioneros y líderes congregacionales que reflexionen en oración sobre lo que cree-
mos que Dios podría estar llamándonos a priorizar en los años previos a nuestro aniversario 
denominacional de 250 años en 2028. Recibimos muchas páginas con respuestas detalladas. 
El Concilio de Liderazgo (CL) dedicó muchas horas leyendo y reflexionando sobre los 
comentarios y buscó temas comunes. El CL seleccionó en oración los temas que sentían 
que deberían guiar nuestra estructura, esfuerzos, actividad y asignación de recursos para los 
próximos ocho años. Muchas gracias a cada persona que participó en este proceso comunita-
rio de buscar la dirección de Dios. Sigo orando que todo este trabajo resulte en mucho fruto 
en los próximos años. (Por favor consultar el informe sobre el Proyecto 250.)

La Asamblea General 2020 es única, ya que es la primera vez que todos nuestros negocios 
se realizarán en un formato en línea. La decisión de no presentarnos en persona fue difícil 
porque valoramos profundamente la maravillosa comunión que disfrutamos cuando nos 
reunimos. Sin embargo, la pandemia mundial del COVID-19 nos forzó hacer este cambio a 
un formato en línea. Lamentamos profundamente no estar presentes en Salina, Kansas para 
nuestra Asamblea. Nuestros hermanos y hermanas en Salina habían estado trabajando fuer-
temente en preparación para el evento. Sin embargo, me alegra la decisión de que nuestra 
próxima Asamblea General, que se celebrará en 2022, se celebre en Kansas.

Junta de la Conferencia General
La Junta de la Conferencia General ( JCG) proporciona la gobernanza para los HEC 
EE.UU. Los miembros de los JCG son nominados de entre toda la iglesia y se les pide que 
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supervisen a toda la denominación en los EE.UU.

Nos entristeció profundamente el fallecimiento de Gary Lebo, miembro de la JCG repre-
sentando la Conferencia de Susquehanna. Gary era un hombre piadoso cuya vida impactó 
profundamente a muchas personas. Fue un excelente miembro de la JCG y lo extrañaremos 
mucho. El Obispo Bob Beaty y la Junta Directiva de la Conferencia de Susquehanna están 
en el procedo de nominar a su reemplazo.

Varios otros miembros de la JCG también harán la transición de la junta este año. El Co-
mité de Gobierno de la JCG, presidido por Adam Forry (Pastor Principal de los HEC en 
Elizabethtown, PA) se ha esforzado en la búsqueda de candidatos para ser nombrados por 
la Asamblea General para servir en el la JCG. Por favor consultar el Informe del Comité de 
Nominaciones para más detalles.

El Comité de Gobierno también ha estado trabajando en las enmiendas a varias secciones 
del Manual de Doctrina y Gobierno (MDG), que incluyen:

	 •	 La sección Manual de las Congregaciones

	 •	 La sección Las Credenciales Ministeriales

Estas enmiendas propuestas han sido revisadas por el Concilio de Liderazgo y por la Co-
misión de Ministerio y Doctrina (CMD). En lugar de intentar traer todas las enmiendas a 
esta Asamblea General cuando nuestra conversación se vea limitada por el formato en línea, 
el Comité de Gobierno solo recomendará algunas enmiendas este año y mantendrá otras 
pendientes hasta la Asamblea General de 2022.

Además de estas enmiendas del MDG, también se ha comenzado a trabajar en la produc-
ción de un conjunto estandarizado de los Estatutos de la Conferencia Regional que serán 
utilizados por cada una de las conferencias regionales. El principio operacional es que será 
mejor tener estatutos estándar en todas las regiones y luego que cada región tenga tam-
bién sus propios documentos o manuales de operaciones para sul ministerio regional. Los 
estatutos de cada región, y cualquier enmienda a ellos, siempre han necesitado la aprobación 
de JCG y esto no cambiará. Los documentos de operaciones de ministerio están bajo la 
autoridad de la región y no requieren la aprobación de JCG.

Concilio de Liderazgo
El CL es el principal grupo de liderazgo y gestión de los HEC EE.UU. Está compuesto por 
los obispos de cada una de las siete conferencias regionales, el Director de Misiones, el Di-
rector de Finanzas y Servicios Compartidos y el Director Nacional. Los miembros del CL 
proporcionan liderazgo y dirección de cada una de sus áreas respectivas y, colectivamente, 
proporcionan liderazgo para los HEC EE.UU.

Varios obispos de las conferencias completarán el final de su período actual el 31 de julio 
de 2020. Durante el último año he trabajado con miembros de las Juntas Directivas de las 
respectivas conferencias regionales para procesar las evaluaciones de fin de período y tomar 
decisiones para el siguiente período. Después de mi trabajo con las juntas directivas de las 
conferencias, se hicieron las siguientes recomendaciones a la Junta de la Conferencia Gene-
ral y fueron aprobados:
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	 •	 Ron Bowell, Conferencia del Medio Oeste, término de 6 años 8/1/2020.

	 •	 Perry Engle, Conf. del Pacífico, término de 6 años a partir de 8/1/2020.

	 •	 Bryan Hoke, Conf. del Atlántico, término de 6 años a partir de 8/1/2020.

	 •	 Aner Morejón, Conf. del Sureste, término de 6 años a partir de 8/1/2020.

	 •	 Rob Patterson, Conf. de Allegheny, término de 6 años a partir de 8/1/2020.

Damos la bienvenida a Ron Bowell como nuevo miembro del CL con su nombramiento 
para un primer mandato como obispo de la Conferencia del Medio Oeste. También expre-
samos nuestra gratitud a Perry Engle por sus 18 años de servicio como obispo de la Con-
ferencia del Pacífico y la Conferencia del Medio Oeste. Como el período actual de Perry 
estaba llegando a su final este año, se decidió que en lugar de que una persona sirviera en dos 
conferencias regionales, haríamos la transición a un obispo para cada una de las dos regio-
nes. Sin embargo, dado el tamaño de cada conferencia regional y los recursos disponibles, 
ambos roles serán de medio tiempo en lugar de tiempo completo. Agradecemos a Perry y a 
Ron por aceptar la nominación para servir así.

En 2019 realizamos evaluaciones de desempeño para Jonathan Lloyd, Director de las Misio-
nes Mundiales de los HEC EE.UU. y para Mitch Martin, Director de Finanzas y Servicios 
Compartidos. Ambos recibieron evaluaciones muy positivas. Jonathan y Mitch terminarán 
sus términos actuales el 31 de julio de 2022.

A mediados de junio de 2020, recibí confirmación de parte de Bob Beaty, obispo de la Con-
ferencia Regional de Susquehanna, de que estaba dispuesto a aceptar la invitación para volver 
al ministerio congregacional al aceptar el puesto de pastor principal de The Meeting House 
(Carlisle y Dillsburg, PA, anteriormente Carlisle Brethren in Christ Church). Bob había ser-
vido como pastor principal interino desde el verano de 2019, además de continuar su papel 
como obispo de la conferencia regional. La junta directiva de The Meeting House (TMH) le 
pidió a Bob que considerara la vacante y esto condujo a un extenso proceso de búsqueda que 
concluyó con la oferta a Bob y su aceptación del puesto. Él concluirá su servicio como obispo 
el 31 de julio de 2020. Yo trabajaré con la junta directiva de la Conferencia de Susquehanna 
en proporcionar la supervisión y dirección como obispo para la conferencia.

Finanzas y Servicios Compartidos
En 2019, la JCG nos solicitó evaluar la sostenibilidad financiera de los HEC EE.UU. 
Llegamos a la conclusión de que el modelo actual para financiar nuestro Ministerio Común 
es sostenible si, y solo si, los pastores, líderes y congregaciones eligen priorizar la contribu-
ción del 10% de sus ingresos no designados para apoyar el ministerio que hacemos juntos, 
nuestro Ministerio Común. Una realidad desafiante es que algunas congregaciones optaron 
por no hacer esto. Puede ser por falta de recursos dentro de la congregación, pero a veces la 
congregación elige priorizar otros esfuerzos ministeriales, ya sea sus propios esfuerzos o el 
ministerio de otras organizaciones.

Además de solicitar a cada congregación de los HEC EE.UU. que contribuya (como 
no designado) el 10% de sus ingresos no designados para apoyar a nuestro Ministerio 
Común, nuestro modelo de financiamiento también se basa en contribuciones de parte 
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de individuos. Gracias a cada congregación y a cada individuo que ha apoyado nuestro 
Ministerio Común.

Estamos profundamente agradecidos con todos los que contribuyeron a la campaña “Honra 
el pasado: edifica el futuro”. Esta campaña ha tenido la intención de (1) Honrar el pasado 
al proporcionar fondos para cumplir con las obligaciones de nuestro plan de pensiones 
de beneficios definidos para pastores y misioneros jubilados y casi jubilados, y (2) edificar 
el futuro al proporcionar fondos para iniciativas de ministerio con visión hacia el futuro. 
Además de proporcionar nuevos fondos para iniciativas de ministerio con visión hacia el 
futuro y contar con fondos suficientes para satisfacer las necesidades de la pensión, también 
ayuda a construir el futuro, porque ya no necesitamos subsidiar el plan de pensiones con 
una asignación anual de $250,000 de las contribuciones actuales del Ministerio Común, o 
asignar todos los legados no designados al fondo de las pensiones. Por favor consultar los 
informes financieros para más detalles.

Cambios de límites propuestos para las Conferencias de los Grandes Lagos y 
del Sureste
La AG de 2018 aprobó cambios en los límites de las conferencias regionales para que el 
estado de Kentucky esté en la Conferencia de los Grandes Lagos en lugar de la Conferencia 
del Sureste (donde había estado desde que se formó la Conferencia del Sureste). Desde 2018, 
ha seguido la conversación con las congregaciones en Tennessee sobre un cambio de límite 
similar. A principios de enero de 2020, Lynn Thrush y yo nos reunimos con líderes de las cua-
tro congregaciones de Tennessee y discutimos la posibilidad de un cambio de límites. Lynn 
continuó la discusión con dos congregaciones después de la reunión. Como resultado de este 
trabajo, la JCG ha aprobado que la agenda de la AG 2020 incluya una recomendación en un 
cambio de límites para el estado de Tennessee para que ahora sea parte de la Conferencia de 
los Grandes Lagos. Esta recomendación cuenta con el apoyo de la Junta Directiva de la Con-
ferencia Regional del Sureste y la Junta Directiva de la Conferencia de los Grandes Lagos.

Informe sobre el “Teísmo abierto”
Durante varios años se ha discutido la perspectiva teológica conocida como “Teísmo abier-
to”, o “Teología de la apertura”, y su compatibilidad con los Artículos de Fe y Doctrina de los 
HEC EE.UU. Se presentó un informe a las reuniones anuales de las conferencias regionales 
que se celebraron en marzo y abril de 2019. Según los comentarios recibidos, el CL y la 
Comisión de Ministerio y Doctrina (CMD) designaron un grupo de trabajo con dos miem-
bros del CL ( Rob Patterson y Jonathan Lloyd) y dos miembros de CMD (Ron Bowell y 
Zach Spidel) y el Director Nacional (Alan Robinson) para presentar una recomendación a 
la AG2020. La recomendación se desarrolló en múltiples borradores con aportes del CL y 
el CMD en cada borrador. El borrador final fue aprobado por la CMD, el CL y la JCG. El 
informe se proporcionó para información y comentarios a cada una de las reuniones anuales 
de 2020 de las siete conferencias regionales. El informe será parte de la agenda de la AG 
2020.Por favor consultar el informe sobre el Teísmo abierto.

La sexualidad humana
La Comisión de Ministerio y Doctrina y el CL continúan reconociendo que nuestras 
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congregaciones enfrentan cada vez más situaciones de ministerio creadas por las cambiantes 
perspectivas sociales sobre la sexualidad humana y el matrimonio. El CL está actualmente 
desarrollando una forma en la que podamos ayudar a las congregaciones a ministrar con 
sabiduría y gracia dentro del marco de los HEC EE.UU. sobre nuestro entendimiento 
bíblico como se establece en los Artículos de Fe y Doctrina de que “La sexualidad humana es 
afirmada dentro de una casta vida de soltería o dentro de un matrimonio, entre un hombre 
y una mujer, caracterizado por la fidelidad durante toda la vida.” (Artículo II, Las relaciones 
en la creación)

Aniversario 250 de los Hermanos en Cristo
Como se señaló anteriormente, el año 2028 marcará el aniversario 250 desde el nacimiento 
de los Hermanos en Cristo. Este es un aniversario no solo para los HEC EE.UU., sino tam-
bién para los HEC en todo el mundo. Hemos comenzado a tratar sobre la mejor manera de 
celebrar este importante evento.

Conexiones con otros ministerios
Además de mi trabajo con los grupos de liderazgo de los HEC, representamos a los HEC 
en diversos entornos, como la Junta de Síndicos del Messiah College, la Asociación Intl. de 
los HEC, el Comité Central Menonita, la Asociación Nacional de Evangélicos, la Alianza 
Global Wesleyana y la Conexión de Santidad Weleyana.

Sigue siendo un honor y privilegio servir en este rol. Estoy agreadecido con mi esposa, Sha-
ron, quien ha sido mi compañera en el ministerio durante 36 años.

Alan Robinson 
Director Nacional, los HEC EE.UU.� arobinson@bicus.org
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C. Conferencia Allegheny

1. Informe general
La Conferencia de Allegheny está compuesta actualmente por 39 congregaciones ubicadas 
en el oeste de Pensilvania, el centro y oeste de Maryland, el centro sur de Virginia y el este 
de West Virginia. Casi todos son rurales o semi-rurales. Treinta y cuatro de ellas tienen un 
promedio de 150 o menos en asistencia dominical por la mañana. El español es el idioma 
principal de tres.

Administrativamente, la conferencia es supervisada por el obispo y una junta directiva. 
Cuatro consejos (Discipulado, Evangelismo, Ministerio y Adoración) funcionan en apoyo 
a los pastores y a las congregaciones. Anualmente, nuestros consejos se encargan de revisar 
sus actividades pasadas y actuales, así como de proyectar iniciativas y objetivos futuros. Sus 
deberes incluyen cosas como abrir, revitalizar y mejorar las congregaciones; trabajar en el 
desarrollo del liderazgo; fomentar la adoración guiada por el Espíritu; proporcionar aten-
ción al clero; crear oportunidades de capacitación; dotar de recursos a organismos locales 
con personas y materiales; y mucho más.

Un equipo de 69 ministros trabajan en una variedad de capacidades para el cuidado pastoral 
a nuestra familia de la conferencia; 35 son pastores principales, y de ellos, 21 están de tiem-
po completo. Durante 2018 y 2019, establecí seis pastores principales, y tenemos cuatro 
congregaciones en modo de búsqueda.

En general, en los últimos dos años experimentamos una disminución neta de tres congre-
gaciones. Según la información presentada cada año, la asistencia disminuyó ligeramente 
en comparación con el bienio anterior: 9,046 en comparación con 9,499. El número de 
conversiones reportadas también fue menor: 424 versus 524. Ciertos otros mensurables, 
como las contribuciones monetarias y los bautismos, aumentaron. El número de bautismos 
reportados en 2018/2019 fue de 284; un aumento de 50 sobre 2016/2017. La donación 
total a las congregaciones fue de $14,989,021, en comparación con $14,536,302 durante 
los dos años anteriores. Sin embargo, las donaciones congregacionales al Ministerio Común 
durante el mismo período disminuyeron de $1,445,212 a $1,175,781.

Nuestra visión es vivir vidas que valga la pena imitar. Queremos poder decir con confianza: 
“Síguenos mientras seguimos a Cristo”. Queremos lograr todo lo que el Señor tiene para no-
sotros. Con ese fin, perseguimos un ministerio fructífero que agrada al Señor. Por su gracia, 
seremos una familia de congregaciones saludables, lideradas por líderes saludables, avanzan-
do el reino de Dios a través de nuestra región asignada, en el nombre de Jesús. ¡Agradece-
mos a Dios por la oportunidad de asociarnos con él en su trabajo y de estar en misión junto 
con nuestros hermanos y hermanas en Cristo.

Rob Patterson 
Obispo� rpatterson@bicus.org
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Congregaciones	 2019	 2018

Número total de congregaciones	 40	 40
Menos de 25	 6	 6
25–50	 6	 6
51–75	 8	 9
76–100	 5	 4
101–150	 9	 10
151–200	 -	 -
201–300	 2	 2
301–500	 1	 1
501–750	 2	 1
751–1,000	 -	 1
1,001–2,000	 -	 -

Congregaciones nuevas	 -	 -
Congregaciones cerradas	 1	 1
Congregaciones adoptadas	 -	 -

Pastores	 2019	 2018

Pastores principales de tiempo completo	 23	 23
Pastores principales bivocacionales	 12	 13

Perfil	 2019	 2018

Membresía	 4,036	 3,864
Asistencia	 4,437	 4,609
Bautismos	 139	 145

Porcentaje de ingresos congregacionales sin restricciones  
dados al Ministerio Común (MC)	 2019	 2018

Porcentaje dado al MC de parte de  
congregaciones que reportaron	 7.7%	 8.0%
Porcentaje estimado dado al MC de 
congregaciones que no reportaron*	 **	 **
Total agregado	 7.7%	 8.0%

2. Informe financiero y estadístico

Compilado de los informes de fin de año de 2019 y 2018. Discrepancias en las cifras de un año 
a otro pueden ser por falta de informes congregacionales. Contacte la oficina de la conferencia 
regional si tiene preguntas.

*Para las congregaciones que no informaron en un año determinado, se usaron los ingresos de 
otros años para calcular estos porcentajes. Se excluyeron las congregaciones que no completaron 
la encuesta de fin de año durante los últimos tres años.

**Todas las congregaciones reportaron este año.
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D. Conferencia del Atlántico

1. Informe general
Los pastores y congregaciones de nuestra Conferencia se centran en Seguir a Jesús en su mi-
sión, multiplicar los sitios misionales y desarrollar líderes. Dios es bueno en toda circunstancia 
y su fidelidad hacia nosotros ha sido clara. No todas las experiencias de los últimos dos años 
han sido fáciles o alentadoras; sin embargo, su influencia en nuestras vidas y su impacto en 
las comunidades locales y en todo el mundo a través de las congregaciones avanzan maravi-
llosamente el Reino de Dios.

Una forma en que sirvo como recurso para las iglesias en su misión es en colocar pastores. 
El bienestar de cada pastor es uno de los mejores indicadores de la misión y la fortaleza de la 
iglesia. En 2018, facilité la búsqueda de pastores principales en cuatro congregaciones. En 
2019, ese número se expandió a cinco. También participé con las juntas y pastores en áreas 
de nuevas oportunidades o inquietudes.

En los últimos dos años cerramos más congregaciones (5) de los que habíamos hecho ya por 
varios años. Si bien esto es desalentador, una de ellas se convirtió en una oportunidad para 
la multiplicación. Una iglesia cercana, creciendo y alcanzando a su comunidad durante los 
últimos años, acordó comenzar un satélite en ese lugar para ver si una infusión de su ADN 
ministerial podría ayudar a avivar lo que Jesús ha comenzado allí. Muchos de la congrega-
ción acordaron ser parte de esa nueva obra. También se está estableciendo una nueva iglesia 
en Allentown, Pensilvania. Basado en la ubicación de otras congregaciones de los HEC en 
nuestra región, ese es un esfuerzo pionero para la conferencia y para la pareja que se mudó 
de Arizona para comenzar esa nueva obra. También nos hemos asociado con FORGE 
AMERICA para ser un centro de plantación de iglesias y recibir entrenamiento y recursos 
para la plantación de iglesias. Esto ha beneficiado a muchas de las iglesias de nuestra confe-
rencia que tienen solo unos años de apertura.

NextGen Ministries, un ministerio de la conferencia, continúa desarrollando líderes en 
congregaciones a través de la conferencia. En los últimos dos años tuvimos 52 pasantías en 
varias congregaciones. Estos reciben experiencia práctica en los contextos de la iglesia que 
les ayuda en su formación y para discernir lo que Dios les pide para el futuro.

Sirvo con un gran equipo y junta y estoy rodeado de seguidores de Jesús dotados y apasio-
nados, tanto en la oficina como en todo nivel de la conferencia. Eso es un precioso regalo y 
un gozo. Encuentro lo mismo en sociedad con mi cónyuge Kerry y nuestra familia que se 
extiende hacia la próxima generación. Estoy agradecido de servir de esta manera y honrado 
de decir “sí” a otro término de servicio. En todo esto, Kerry y yo nos apoyamos en Jesús y en 
el otro; estamos donde debemos estar por ahora y deseamos ser fieles a él en esos lugares.

Bryan Hoke 
Obispo� bhoke@bicus.org
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2. Informe financiero y estadístico
Congregaciones	 2019	 2018

Número total de congregaciones	 45	 46
Menos de 25	 6	 7
25–50	 7	 4
51–75	 4	 5
76–100	 7	 7
101–150	 5	 6
151–200	 4	 5
201–300	 3	 4
301–500	 5	 4
501–750	 4	 4
751–1,000	 -	 -
1,001–2,000	 -	 -

Congregaciones nuevas	 2	 1
Congregaciones cerradas	 3	 2
Congregaciones adoptadas	 -	 -

Pastores	 2019	 2018

Pastores principales de tiempo completo	 32	 32
Pastores principales bivocacionales	 11	 12

Perfil	 2019	 2018

Membresía	 5,508	 5,260
Asistencia	 6,924	 7,460
Bautismos	 164	 144

Porcentaje de ingresos congregacionales sin restricciones  
dados al Ministerio Común (MC)	 2019	 2018

Porcentaje dado al MC de parte de  
congregaciones que reportaron	 7.5%	 7.6%
Porcentaje estimado dado al MC de 
congregaciones que no reportaron*	 **	 10.7%
Total agregado	 7.5%	 7.7%

Compilado de los informes de fin de año de 2019 y 2018. Discrepancias en las cifras de un año 
a otro pueden ser por falta de informes congregacionales. Contacte la oficina de la conferencia 
regional si tiene preguntas.

*Para las congregaciones que no informaron en un año determinado, se usaron los ingresos de 
otros años para calcular estos porcentajes. Se excluyeron las congregaciones que no completaron 
la encuesta de fin de año durante los últimos tres años.

**Todas las congregaciones reportaron este año.
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E. Conferencia de los Grandes Lagos

1. Informe general
Estas cinco afirmaciones describen la vida en la Conferencia de los Grandes Lagos:

A.	� Nuestra reunión anual se llevó a cabo electrónicamente en 2020 debido a la pande-
mia, ilustrando que el llamado debe seguir la forma. La misión de nuestra conferencia 
es “bendecir a todas las familias de la tierra” por medio de Jesucristo (tomado de Gé 
12:3; Hch 3:25; Gál 3:8), y esta es el evangelio. Fundamentalmente, nuestra conferen-
cia es misional.

B.	� Hemos incrustado la conversación misional en nuestra estructura. Las evaluaciones de 
medio término y las evaluaciones de fin de período para pastores y juntas de la iglesia 
emplean estas cuatro preguntas: ¿Cómo está aumentando su competencia? ¿Cómo está 
creciendo en su capacidad? ¿Cómo está aumentando sus conexiones? ¿Cuáles son los 
sueños y visiones que está recibiendo del Espíritu Santo?

C.	� Representamos a líderes, algunos con títulos: el Dr. Matt Lewis sirve como Director de 
Teología Práctica y Ministerial. Él supervisa todas las conversaciones de medio y fin de 
período con pastores y juntas de iglesias. Christina Embree sirve como Ministra de Dis-
cipulado Generacional para la Conferencia de los Grandes Lagos. Ella será la persona 
de recursos para el Retiro de Pastores / Cónyuges de CGL 2020. Christina Bosserman 
y Krista Dutt han guiado una conversación sobre el ministerio misional y sostenible 
dentro de la conferencia.

D.	� Afirmamos el compromiso bíblico/teológico de servir a entornos de necesidad y alentar 
la creatividad para la reorientación del ministerio para servir a la cultura actual. Los luga-
res desatendidos, el ministerio arraigado en reuniones más pequeñas, nuevos ministerios 
(p. ej., una despensa de alimentos) y el abrazo tecnológico durante la pandemia de una y 
otra glesia que se conectado mucho más que antes, todos ilustran un profundo compro-
miso con el llamado misional de Cristo para hacer discípulos de todo grupo étnico.

E.	� Celebramos el ministerio The Seed que abarca toda la conferencia, una iglesia basada 
en Internet y un centro de recursos para la Conferencia de los Grandes Lagos, dirigi-
da por la pastora Vicki Podjasek. Esta plataforma es la historia de la conferencia que 
se encuentra en un enlace en otra parte de esta agenda de la AG2020. Esta forma de 
ministerio es impulsada por el mismo Espíritu Santo que nos encuentra cuando nos 
reunimos de otras maneras. Ya sea entrenando / discipulando, enseñando, jugando jun-
tos, comiendo juntos (al mismo tiempo que estamos separados), orando juntos y más, 
The Seed cumple estas funciones, y celebramos su influencia emergente y en expansión.

Con gratitud a Jesucristo, el Señor de la Igleisa,

Lynn Thrush, 
Obispo� lthrush@bicus.org
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2. Informe financiero y estadístico
Congregaciones	 2019	 2018

Número total de congregaciones	 40	 38
Menos de 25	 16	 15
25–50	 12	 11
51–75	 9	 9
76–100	 1	 1
101–150	 2	 2
151–200	 -	 -
201–300	 -	 -
301–500	 -	 -
501–750	 -	 -
751–1,000	 -	 -
1,001–2,000	 -	 -

Congregaciones nuevas	 2	 -
Congregaciones cerradas	 -	 1
Congregaciones adoptadas	 -	 -

Pastores	 2019	 2018

Pastores principales de tiempo completo	 13	 13
Pastores principales bivocacionales	 27	 25

Perfil	 2019	 2018

Membresía	 1,094	 1,157
Asistencia	 1,451	 1,328
Bautismos	 26	 34

Porcentaje de ingresos congregacionales sin restricciones  
dados al Ministerio Común (MC)	 2019	 2018

Porcentaje dado al MC de parte de  
congregaciones que reportaron	 8.6%	 7.5%
Porcentaje estimado dado al MC de 
congregaciones que no reportaron*	 3.3%	 5.4%
Total agregado	 8.1%	 7.5%

Compilado de los informes de fin de año de 2019 y 2018. Discrepancias en las cifras de un año 
a otro pueden ser por falta de informes congregacionales. Contacte la oficina de la conferencia 
regional si tiene preguntas.

*Para las congregaciones que no informaron en un año determinado, se usaron los ingresos de 
otros años para calcular estos porcentajes. Se excluyeron las congregaciones que no completaron 
la encuesta de fin de año durante los últimos tres años.
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F. Conferencias del Medio Oeste y del Pacífico

1. Informe general
La Conferencia del Medio Oeste (CMO) y la Conferencia del Pacífico (CP) comprenden 
dos conferencias administrativas distintas dentro de los HEC EE.UU., supervisadas por un 
obispo. A partir del 1 de agosto de 2020, estas dos conferencias tendrán obispos separados.

La Conferencia del Medio Oeste está compuesta por 17 congregaciones en 4 estados e inclu-
ye 2 ministerios institucionales. La Conferencia del Pacífico está compuesta por 23 congre-
gaciones en 3 estados y un territorio de los Estados Unidos (Guam), e incluye 4 ministerios 
institucionales. En conjunto, la Conferencia del Medio Oeste y la Conferencia del Pacífico 
consisten en 40 iglesias ubicadas en 7 estados y un territorio de los Estados Unidos (Guam).

Dos iglesias fueron adoptadas en el pasado bienio (MWC - Heart of Worship, Albuquer-
que, NM; PC - Karis Church, Chino, CA).

Recientes congregaciones plantadas del CMO incluyen Broken Walls Fellowship, Kirtland, 
NM; Congregación satelital Aliento de Vida en Lyons, KS; y NewLife, Solomon, KS. Una 
nueva plantación de iglesia CP reciente incluye una congregación satelital de El Monte 
Calvario (Salem, OR) en Woodburn, OR.

Hubo transiciones en la Conferencia del Medio Oeste. Kimbeto Valley Church, Nageezi, 
NM cerró el año pasado luego de la pérdida de su contrato de arrendamiento en tierras de 
la Nación Navajo. La pastora Jeanette Edway y el equipo de liderazgo de Kimbeto Valley 
determinaron que el costo de retener un contrato de arrendamiento era demasiado costoso 
para garantizar que la iglesia permaneciera abierta. El pastor de Aliento de Vida (Lyons, 
KS), Cecilio Murillo, y su esposa Ofelia regresaron a México para dedicarse más plenamente 
en el ministerio de Ofelia de cuidados de convalecencia. 

Hubo transiciones en la Conferencia del Pacífico. En Agua Viva, Riverside, CA, el pastor 
Domingo Fernando y su esposa María fueron instalados como pareja pastoral luego del 
retiro del pastor fundador, Luis Arias. En la iglesia Solid Ground, en Alta Loma, CA, Mike 
y Marie Collins, tomaron las riendas del liderazgo tras el llamado de Bob y Heather Beaty al 
papel de obispo de la Conferencia de Susquehanna.

Las Conferencias del Medio Oeste / Pacífico también albergan 6 ministerios instituciona-
les: CMO - Navajo BIC Mission y BIC Overcomers (Nuevo México); CP: Pacific Chris-
tian Center, Pacific Lifeline Women’s and Children’s Shelter, Mile High Pines Camp y 
Upland Manor Senior Housing (todos ubicados en California).

El personal de las dos conferencias incluye a Ana Preciado (asistente administrativa). La ofi-
cina de las Conferencias del Medio Oeste / Pacífico también alberga al Director de Relacio-
nes con Donantes y al Coordinador del Programa de Inmigración para MCC West Coast.

Transiciones
El 31 de julio de 2020, concluiré 18 años como obispo en las Conferencias del Medio Oeste 
y del Pacífico. En la misma fecha, después de cuatro años en su cargo actual, Ana Preciado 
concluirá su tiempo como asistente administrativa de estas dos conferencias. Actualmente, 
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Ana está terminando su Maestría en Trabajo Social en la Southern California University, 
y dentro de unos meses llegará a trabajar a tiempo completo en ese campo. Aprovecho esta 
oportunidad para celebrar públicamente la perseverancia de Ana en la búsqueda de su sueño 
vocacional. Estoy muy orgulloso de ella, ya que es la primera persona en su familia en gra-
duarse de la universidad y será la primera en recibir un título de posgrado. Dios te bendiga, 
mi Hermana.

Como se indicó anteriormente, a partir del 1 de agosto, comenzaré mi propia transición 
laboral, y muy probablemente la última temporada de mi carrera ministerial. Tendré dos 
trabajos de medio tiempo, si es que hay un trabajo de medio tiempo en el ministerio. Con-
tinuaré como obispo de la Conferencia del Pacífico por un período más, y también asumiré 
un nuevo rol como pastor de enseñanza en la iglesia Upland BIC, en Upland, CA.

A la Conferencia del Medio Oeste quiero decirles un millón de GRACIAS tanto de mi 
parte como de Marta y a las niñas por mostrarnos tanta amabilidad, gracia y amor en los 
últimos 18 años. Sé que no siempre ha sido fácil tener a alguien de California supervisando 
iglesias y ministerios en el centro de los Estados Unidos. Pero a lo largo de este viaje, he 
hecho todo lo posible para no ser solo otro chico de la “Costa Occidental”, sino que con 
suerte, un verdadero hermano en Cristo. Eso es lo que las iglesias en la Conferencia del Me-
dio Oeste siempre serán para mí y mi familia: nuestros compañeros en la obra para siempre, 
amigos y hermanos y hermanas en Cristo.

Perry Engle 
Obispo� engle@bicus.org
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2. Informe financiero y estadístico del Medio Oeste
Congregaciones	 2019	 2018

Número total de congregaciones	 17	 15
Menos de 25	 3	 3
25–50	 4	 3
51–75	 2	 2
76–100	 2	 2
101–150	 3	 2
151–200	 1	 1
201–300	 1	 1
301–500	 1	 1
501–750	 -	 -
751–1,000	 -	 -
1,001–2,000	 -	 -

Congregaciones nuevas	 -	 1
Congregaciones cerradas	 1	 -
Congregaciones adoptadas	 -	 1

Pastores	 2019	 2018

Pastores principales de tiempo completo	 13	 11
Pastores principales bivocacionales	 4	 4

Perfil	 2019	 2018

Membresía	 764	 731
Asistencia	 1,741	 1,598
Bautismos	 55	 51

Porcentaje de ingresos congregacionales sin restricciones  
dados al Ministerio Común (MC)	 2019	 2018

Porcentaje dado al MC de parte de  
congregaciones que reportaron	 9.5%	 9.2%
Porcentaje estimado dado al MC de 
congregaciones que no reportaron*	 4.6%	 1.0%
Total agregado	 8.4%	 7.7%

Compilado de los informes de fin de año de 2019 y 2018. Discrepancias en las cifras de un año 
a otro pueden ser por falta de informes congregacionales. Contacte la oficina de la conferencia 
regional si tiene preguntas.

*Para las congregaciones que no informaron en un año determinado, se usaron los ingresos de 
otros años para calcular estos porcentajes. Se excluyeron las congregaciones que no completaron 
la encuesta de fin de año durante los últimos tres años.
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3. Informe financiero y estadístico del Pacífico
Congregaciones	 2019	 2018

Número total de congregaciones	 21	 20
Menos de 25	 5	 5
25–50	 7	 6
51–75	 4	 4
76–100	 2	 2
101–150	 2	 2
151–200	 1	 1
201–300	 -	 -
301–500	 -	 -
501–750	 -	 -
751–1,000	 -	 -
1,001–2,000	 -	 -

Congregaciones nuevas	 -	 -
Congregaciones cerradas	 -	 -
Congregaciones adoptadas	 -	 1

Pastores	 2019	 2018

Pastores principales de tiempo completo	 16	 15
Pastores principales bivocacionales	 5	 5

Perfil	 2019	 2018

Membresía	 801	 809
Asistencia	 1,260	 1,325
Bautismos	 22	 28

Porcentaje de ingresos congregacionales sin restricciones  
dados al Ministerio Común (MC)	 2019	 2018

Porcentaje dado al MC de parte de  
congregaciones que reportaron	 7.5%	 7.8%
Porcentaje estimado dado al MC de 
congregaciones que no reportaron*	 3.3%	 n/a
Total agregado	 6.8%	 7.8%

Compilado de los informes de fin de año de 2019 y 2018. Discrepancias en las cifras de un año 
a otro pueden ser por falta de informes congregacionales. Contacte la oficina de la conferencia 
regional si tiene preguntas.

*Para las congregaciones que no informaron en un año determinado, se usaron los ingresos de 
otros años para calcular estos porcentajes. Se excluyeron las congregaciones que no completaron 
la encuesta de fin de año durante los últimos tres años.
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G. Conferencia Sureste

1. Informe general
Hace dos años, en nuestra anterior AG en Pensilvania, nadie imaginó que en 2020 tendría-
mos un formato tan diferente y distante. Nos tomó por sorpresa, pero no a Dios, y él nos 
da una estrategia para que su trabajo no se detenga. Es mi privilegio y responsabilidad ser 
el Obispo de la Conferencia del Sureste, un trabajo en unidad, tal como nuestro director 
nacional enfatiza: “Somos uno”.

Resumir el trabajo de dos años en pocas palabras es difícil, debido a la extensión de nues-
tra región a varios otros países. Servimos a 52 congregaciones dentro de la Conferencia 
Regional del Sureste y 44 congregaciones en Argentina, Colombia, Costa Rica, República 
Dominicana, Guatemala, Nicaragua y Venezuela. En general, las congregaciones son sanas y 
siguen creciendo; algunos más que otros.

En medio de tantas influencias doctrinales, seguimos enfatizando la doctrina y los valores de 
los HEC EE.UU., una tarea continua. Por lo tanto, nuestro tema este último año es “¡Somos 
los HEC!” y seguimos destacando las bases bíblicas que conforman nuestra familia de fe.

En el aspecto financiero, algunas congregaciones luchan por cumplir sus obligaciones 
mensuales; esto resulta en una colaboración menor a la deseada que como región hemos 
tenido con el Ministerio Común. Las dificultades financieras resultaron en la necesidad 
de vender la propiedad de la congregación de Monte Calvario y estamos en el proceso de 
vender la propiedad de Cristo Fiel y Verdadero. Como siempre, estamos agradecidos con la 
Fundación BIC por su orientación en este proceso y su cuidado por nuestras congregacio-
nes durante esta pandemia.

Durante esta temporada, solamente hemos plantado tres congregaciones nuevas. Digo “so-
lamente” porque nuestro deseo es multiplicar el Reino de Dios cada año. Hemos sentido la 
urgencia de preparar en un tiempo récord una nueva generación con un llamado genuino a la 
plantación de iglesias, el deseo de la denominación para la celebración de su aniversario 250.

Este informe no estaría completo sin mencionar la manera en que  nuestra región, igual a 
las demás, se enfrentó a esta época de cuarentena. Una de las cosas que se destaca es cómo 
en tiempos de necesidad los pastores han permanecido conscientes de las necesidades de 
sus miembros, al igual que nuestra junta directiva con nuestros pastores. Es en tiempos de 
desesperación que nosotros como cuerpo podemos reflejar a Jesús y compartir la esperanza 
que tenemos en él.

El informe general de nuestras congregaciones locales e internacionales es que durante este 
momento difícil, el evangelio continúa difundiéndose de maneras innovadoras y lo que pa-
recía ser malo, como siempre lo hace nuestro Dios, ha resultado ser bueno (Romanos 8:28).

Aner Morejón 
Obispo� amorejon@bicus.org
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2. Informe financiero y estadístico
Congregaciones	 2019	 2018

Número total de congregaciones	 54	 57
Menos de 25	 14	 14
25–50	 13	 17
51–75	 9	 8
76–100	 5	 1
101–150	 1	 3
151–200	 2	 2
201–300	 3	 6
301–500	 4	 2
501–750	 2	 3
751–1,000	 1	 1
1,001–2,000	 -	 -

Congregaciones nuevas	 1	 1
Congregaciones cerradas	 2	 4
Congregaciones adoptadas	 -	 -

Pastores	 2019	 2018

Pastores principales de tiempo completo	 25	 25
Pastores principales bivocacionales	 29	 32

Perfil	 2019	 2018

Membresía	 3,938	 946
Asistencia	 5,409	 5,737
Bautismos	 161	 55

Porcentaje de ingresos congregacionales sin restricciones  
dados al Ministerio Común (MC)	 2019	 2018

Porcentaje dado al MC de parte de  
congregaciones que reportaron	 1.2%	 1.5%
Porcentaje estimado dado al MC de 
congregaciones que no reportaron*	 2.1%	 n/a
Total agregado	 1.3%	 1.5%

Compilado de los informes de fin de año de 2019 y 2018. Discrepancias en las cifras de un año 
a otro pueden ser por falta de informes congregacionales. Contacte la oficina de la conferencia 
regional si tiene preguntas.

*Para las congregaciones que no informaron en un año determinado, se usaron los ingresos de 
otros años para calcular estos porcentajes. Se excluyeron las congregaciones que no completaron 
la encuesta de fin de año durante los últimos tres años.
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H. Conferencia Susquehanna

1. Informe general
Los últimos dos años han sido marcados por muchos cambios en la Conferencia Susque-
hanna. Algunos de estos han sido desafiantes, pero nos hemos maravillado de la constante 
fidelidad de Dios y del crecimiento de nuestra conferencia en medio de estos desafíos. Nues-
tros tres énfasis principales este año han sido nutrir pastores saludables, iglesias saludables y 
esfuerzos de multiplicación.

Muchos de nuestros pastores se han involucrado con grupos pastorales regionales trimes-
trales donde compartimos lo que Dios está haciendo en cada una de nuestras comunidades, 
discutimos ideas e iniciativas que estamos empleando para alcance y discipulado, y oramos 
juntos. Los “Días de Desarrollo del Ministerio” también han sido fundamentales para 
equipar a nuestros pastores y para crear un mayor sentido de unidad, conexión y pasión por 
el ministerio. Dos de los aspectos más destacados de este año han incluido una sesión con 
Tod Bolsinger, autor de Canoeing the Mountains, y un día con Michael Frost, misiólogo y 
teólogo australiano, que fue co-anfitrión de la Conferencia del Atlántico. Además de estas 
oportunidades de crecimiento y estímulo, también tuvimos cinco pastores que eligieron 
unirse a la iniciativa de un año de “Pastores de Excelencia”.

La salud y el crecimiento de nuestros pastores no solo son una prioridad en la Conferencia 
Susquehanna, sino que también celebramos iglesias más saludables. Tres de nuestras iglesias 
se convirtieron en ministerios totalmente autosuficientes este año y continúan creciendo 
y expandiéndose. Tenemos varias iglesias que se han asociado en servicio comunitario y 
eventos de divulgación. Otras iglesias han estado explorando conexiones creativas a través 
de esfuerzos compartidos de predicación y enseñanza. Otras han estado ministrando con un 
grupo llamado 95Network para mejor definir el propósito y los procesos de su iglesia.

Por último, seguimos buscando una multiplicación saludable tanto en las congregaciones 
como en el liderazgo. La Conferencia Susquehanna dio la bienvenida a dos nuevos pastores 
este año y pronto instalará dos más. También celebramos una creciente diversidad en el 
liderazgo. Nuestra conferencia ahora tiene cuatro iglesias hispanas en crecimiento y pastores 
hispanos recién acreditados. En toda la conferencia, casi un tercio de los puestos de nuestro 
personal pastoral están ocupados por mujeres, muchas de las cuales también están en el 
proceso de recibir credenciales. Como conferencia, seguiremos esforzándonos por reflejar 
la plena comunidad de fe en los puestos de liderazgo. Mientras buscamos la multiplicación 
congregacional, continuamos dialogando sobre el potencial para el lanzamiento de una 
nueva iglesia en Baltimore y estamos orando sobre dónde se plantarán nuestras próximas 
iglesias de la Conferencia Susquehanna.

Bob Beaty 
Obispo� bbeaty@bicus.org
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2. Informe financiero y estadístico
Congregaciones	 2019	 2018

Número total de congregaciones	 35	 42
Menos de 25	 7	 9
25–50	 10	 12
51–75	 2	 5
76–100	 3	 3
101–150	 2	 3
151–200	 1	 -
201–300	 5	 6
301–500	 3	 2
501–750	 1	 1
751–1,000	 -	 -
1,001–2,000	 1	 1

Congregaciones nuevas	 -	 1
Congregaciones cerradas	 4	 1
Congregaciones adoptadas	 -	 -

Pastores	 2019	 2018

Pastores principales de tiempo completo	 19	 19
Pastores principales bivocacionales	 15	 19

Perfil	 2019	 2018

Membresía	 3,101	 3,545
Asistencia	 4,653	 5,287
Bautismos	 178	 175

Porcentaje de ingresos congregacionales sin restricciones  
dados al Ministerio Común (MC)	 2019	 2018

Porcentaje dado al MC de parte de  
congregaciones que reportaron	 9.1%	 8.6%
Porcentaje estimado dado al MC de 
congregaciones que no reportaron*	 6.1%	 5.9%
Total agregado	 8.9%	 8.5%

Compilado de los informes de fin de año de 2019 y 2018. Discrepancias en las cifras de un año 
a otro pueden ser por falta de informes congregacionales. Contacte la oficina de la conferencia 
regional si tiene preguntas.

*Para las congregaciones que no informaron en un año determinado, se usaron los ingresos de 
otros años para calcular estos porcentajes. Se excluyeron las congregaciones que no completaron 
la encuesta de fin de año durante los últimos tres años.
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I. Comisión para las Misiones Mundiales de los HEC 
EE.UU.
Riesgo, aventura, gozo, la majestad de Dios, solo algunas de las palabras que vienen a la 
mente al pensar en la misión global de la que tenemos el privilegio de ser parte. Por más de 
un siglo hemos servido, aprendido y proclamado el evangelio a grupos étnicos en todo el 
mundo. Hoy tenemos relaciones continuas en más de 20 países y equipamos, enviamos y 
apoyamos a más de 70 misioneros.

Desde nuestra última Asamblea General en 2018, hemos sido parte de algunos ejemplos 
poderosos de la obra redentora de Dios en todo el mundo.

La iglesia HEC en España ha visto a nuevos creyentes comenzar a llegar a otros.

	 �“Mateo se presentó un martes por la noche en una reunión de oración en la iglesia, 
invitado por su amigo, Chuck. Durante mucho tiempo, Mateo buscaba un despertar 
espiritual, pero no sabía cómo encontrarlo, incursionando en las drogas, el hinduismo, 
el islam, el budismo, todo tipo de cosas para llenar ese vacío. Una noche en nuestra 
reunión de oración, oramos e intercedimos el uno por el otro y por los demás. Mateo se 
sorprendió de que hablaríamos con Dios tan naturalmente, y fue sorprendido por el Es-
píritu Santo quien tocó su corazón. Un músico talentoso, Mateo ahora dedica su música 
al Señor y a hablar a otros sobre el Espíritu Santo. Está aprendiendo a caminar al paso 
de lo que Dios quiere para su vida. Ha comenzado lo que él llama un grupo ecuménico 
hogareño para buscadores espirituales. Cada jueves, adultos jóvenes se reúnen para con-
versar sobre el viaje espiritual, y Mateo y su novia, Olalla, comparten sobre su nueva 
vida en Cristo. En sus conciertos, pide a todos que canten “Espíritu Santo, ven y toca mi 
vida”. ~Merly Bundy

Mark y Maggie Roth se mudaron a Macha, Zambia, en el otoño de 2019. Mark querría 
conocer las necesidades del Hospital de la Misión Macha y contribuir con sus habilidades 
como cirujano general. Maggie, una terapeuta del habla con una rica experiencia interna-
cional que creció en Marruecos, estaba buscando el ministerio que Dios tenía para ella. Lle-
garon a Zambia en un momento de hambruna, y Maggie rápidamente asumió un papel de 
liderazgo para ayudar a la iglesia a responder con alivio de la hambruna. Mark se convirtió 
repentinamente en Superintendente Médico del hospital en abril, cuando muchos expatria-
dos abandonaron Zambia debido al COVID-19. Mark y Maggie están viviendo el amor y la 
compasión de Cristo en Macha de muchas maneras tangibles.

En cada lugar donde obran los misioneros de los HEC EE.UU., vemos evidencia de que el 
amor de Dios está llegando a través de ellos para tocar y transformar vidas.

•	� En Colombia, Glenn y Glenda Moyer, Allison Conrad y Zach Dalton invierten pro-
fundamente en la vida de los estudiantes de la Academia El Camino. Muchos de estos 
estudiantes son de familias influyentes.

•	� Mike y Lori Cassel plantaron una iglesia en Guatemala. Mike también se reúne con 
líderes de las congregaciones de los HEC en Guatemala para transmitir sus habilidades 
en evangelismo y discipulado.
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•	� Nathan y Cathy Bert capacitan a líderes de la iglesia y apoyan a los plantadores de igle-
sias de los HEC en Honduras.

•	� En Tailandia se plantaron iglesias en un área donde menos de 1 de cada 300 personas 
son seguidores de Cristo. Recientemente, un monje budista les pidió a nuestros misio-
neros que le enseñaran más acerca de Jesús.

•	� En Mozambique, Laston Bissani, un misionero de los HEC de la iglesia de Malawi, via-
jó al norte de Mozambique. Con la asistencia de Orville y Cheryl Hade, Bissani apoyó 
a la familia de los HEC en la provincia de Cabo Delgado, un área donde los cristianos 
son perseguidos y muchos fueron afectados por el ciclón Kenneth.

•	� En India y Nepal, donde los cristianos representan un porcentaje tan pequeño de la 
población, nos asociamos con la iglesia local para ayudar a proporcionar alimentos, 
alojamiento y supervisores cristianos a más de 800 niños a través del programa SPICE. 
También proporcionamos becas, para que los pastores locales puedan ser entrenados 
para evangelismo y discipulado.

•	� En el Medio Oriente establecimos relaciones con familias de refugiados, involucrando 
a los jóvenes en el fútbol y capacitando en el área de cuidado infantil.

•	� En los Estados Unidos, los jóvenes navajos, tanto hombres como mujeres, son discipu-
lados al prepararse para sus exámenes de GED. Otros reciben consejo, discipulado y 
aliento en su trayectoria de recuperación o reajuste a la vida después de la prisión. En 
Kentucky y Filadelfia, los estudiantes internacionales son invitados a los hogares de los 
misioneros para precenciar la bondad de los cristianos y aprender lo que significa seguir 
a Jesús

•	� En Malawi hay 22 estudios bíblicos en las aldeas entre el grupo Yawo. En la ciudad de 
Blantyre, los estudiantes para el pastorado reciben capacitación en el Evangelical Bible 
College de Malawi.

•	� En España, nuestros obreros proporcionan liderazgo en las iglesias de los HEC al 
mismo tiempo que  elaboran sus trabajos profesionales. Durante la cuarentena del 
COVID-19, comenzaron relaciones con vecinos que no habían conocido antes.

•	� En Zambia, se proporcionó agua purificada de manera que afirmara la dignidad y la 
capacidad de la comunidad. John y Esther Spurrier continúan varios meses de cada año 
sirviendo al hospital y a la iglesia de los HEC en la región de Macha.

Detrás de la escena de estos momentos de impacto en el ministerio, hay obreros globales que 
toman decisiones diarias para invertir en testimonio, aprendizaje y amistad, a veces en me-
dio de dificultades significativas. Y usted es parte de su ministerio, mientras ora, contribuye, 
permanece conectado y los alienta. Visite bicus.org/missions/global-team para obtener más 
información e inscribirse para recibir actualizaciones.

Seguimos presentando nuestros planes futuros a Dios y pidiéndole su orientación para que 
nuestro trabajo se alinee con sus intereses. Cada año, en enero, reunimos a la Comisión de las 
Misiones Mundiales y pasamos tiempo juntos en oración y reflexión. Además de discutir las 
metas y planes en ubicaciones específicas del ministerio, revisamos las metas que creemos que 
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Dios nos ha dado como organización misionera. Los siguientes son solo algunos de esos obje-
tivos, una breve actualización del progreso y una oportunidad para una mayor participación.

•	� Objetivo: Estar disponible para ayudar a las congregaciones de los HEC EE.UU. que 
participan en actividades de misión intercultural. Seremos invitados a una conversación 
anual con al menos el 35% de nuestras congregaciones para el año 2021.

	� Actualización: en 2019, nuestros misioneros y miembros del personal respondieron a 
las solicitudes de participación con 70 congregaciones de los HEC EE.UU. Esto repre-
senta un 30% de nuestras congregaciones.

	� Oportunidad: Si su congregación no ha tenido una visita misionera, o si desea que un 
miembro del personal hable, o interactúe con su junta directiva en el desarrollo de su 
compromiso para la misión global, nos encantaría saber de usted. Envíenos un correo 
electrónico a mission@bicus.org.

•	� Objetivo: Asociarnos con la comunidad global de los HEC. Algunos ejemplos de las 
formas en que nos estamos asociando:

		  1. �Brindando becas de capacitación de liderazgo para pastores y misioneros inter-
nacionales: más de 100 becas por año en 2018 y 2019.

		  2. �Enviando misioneros que satisfagan una necesidad estratégica identificada por la 
conferencia anfitriona.

		  3. Respondiendo con compasión a las necesidades de alivio.

	� Actualización: Estas son solo algunas de las formas en que el Fondo Mundial de Com-
pasión ha brindado asistencia en todo el mundo.

		  1. �$36,590 proporcionados para suministros esenciales en medio de la pandemia 
de COVID-19 a seis países.

		  2. �$41,873 enviado a Zambia para ayuda alimentaria en un área afectada por la sequía.

		  3. �$39,000 distribuidos a Mozambique en ayuda de emergencia después de la 
devastación del ciclón Idai.

	� Oportunidad: Su donación al Fondo de Compasión Global nos permite continuar 
mostrando el amor de Cristo de manera tangible en todo el mundo. Para obtener más 
información, visite partnership.bicus.org/project/global-compassion-fund.

•	� Objetivo: explorar varias oportunidades nuevas de ministerio a las que creemos que 
Dios nos está guiando:

		  1. Obra misionera entre refugiados e inmigrantes.

		  2. Business as a Mission (Los negocios como misión).

	� Actualización: Hemos realizado dos viajes de investigación y servicio a Grecia donde 
servimos en campamentos de refugiados y nos hemos reunido con un gran número de 
líderes de los ministerios que trabajan entre refugiados. Estamos buscando oportunida-
des de alianzas para establecer una presencia a largo plazo en el área. También estamos 
aprendiendo sobre Business as Mission (BAM) de otras agencias, y estamos explorando 



28

las oportunidades de BAM en España. Hemos implementado un pasante en Dear-
born, y estamos en un diálogo activo con los líderes de la Conferencia de los Grandes 
Lagos sobre cómo Dios puede estar guiándonos a establecer una presencia de los HEC 
EE.UU. a largo plazo en esa ciudad.

	� Oportunidad: Orar por la sabiduría y la provisión de Dios de personas y recursos para 
nuestra obra actual, así como estas nuevas iniciativas. Regístrese para obtener recursos 
de oración en bicus.org/resources/prayer.

“Después de esto miré, y he aquí una gran multitud, la cual nadie podía contar, de todas 
naciones y tribus y pueblos y lenguas, que estaban delante del trono y en la presencia del 
Cordero, vestidos de ropas blancas, y con palmas en las manos; y clamaban a gran voz, 
diciendo: La salvación pertenece a nuestro Dios que está sentado en el trono, y al Cordero.” 
(Apocalipsis 7:9-10 RV60).

Esta gran multitud se presentará ante el Cordero en parte debido a la fidelidad de los hijos 
de Dios para llevar a cabo su misión de hacer discípulos en todos los grupos étnicos. Consi-
dero que es un privilegio y un gozo poder participar en esta misión, y espero que sepas que 
tú también eres parte de ella.

Jonathan Lloyd 
Director, las Misiones Mundiales de los HEC EE.UU.� jlloyd@bicus.org
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Asignaciones de personal
Personal asignado al servicio de la Comisión de Misiones Mundiales desde la AG 2018. Las 
fechas indican el comienzo de la asignación o el inicio del nuevo término.

Categoría de Servicio	 Nombre	 País/Región	 Fecha

Misioneros	 Josué y Mercy Abreu	 España	 2014 
	 Estol y Kristen Bathurst	 Malawi	 2019 
	 Tony y Veronica Beers	 Zambia	 2018 
	 Nathan y Cathy Bert	 Honduras	 2017 
	 Bruce y Merly Bundy	 España	 2016 
	 Mike y Lori Cassel	 Guatemala	 2019 
	 Denise Conway	 Nuevo México	 2020 
	 Zachary Dalton	 Colombia	 2019 
	 Kris G.	 Tailandia	 2019 
	 D. y M.G.	 Entorno sensible	 2018 
	 L.H.	 Entorno sensible	 2018 
	 Orville y Cheryl Hade	 Mozambique	 2019 
	 Earl y Lois Hess*	 Malawi	 2018 
	 Chris y Kara Kacmar	 España	 2019 
	 T.M.*	 Entorno sensible	 2018 
	 Doug y Barb Miller	 Malawi	 2017 
	 Glenn y Glenda Moyer	 Colombia	 2018 
	 Brian y Rochelle Myers	 New Mexico	 2018 
	 Jason y Rebekah Oberholser	 New Mexico	 2020 
	 Jonathan y Rebecca Owen	 Malawi	 2019 
	 P. y H.R.	 Entorno sensible	 2019 
	 Mark y Maggie Roth	 Zambia	 2019 
	 Jake y Nancy Shenk	 Zimbabwe	 2017 
	 Jay y Judy Smith	 International	 2017 
	 Ben y Eunice Stoner*	 New Mexico	 2017 
	 Sophie T.	 Tailandia	 2018 
Misionero de convenio	 A.H.	 Entorno sensible	 2017 
	 David y Patricia Miller	 Québec	 2017 
	 Ben y Lindsey Newton	 Entorno sensible	 2019 
	 T.S.	 Entorno sensible	 2019 
	 T. y A.W.	 Entorno sensible	 2017 
Voluntarios globales	 Allison Conrad	 Colombia	 2018 
	 Glenn y Eileen Musser*	 Mozambique	 2019 
	 John y Esther Spurrier*	 Zambia	 2020 
	 Miriam Stern	 Fiiladelfia	 2018 
	 Silk W.	 Tailandia	 2019 
Pasantías	 C.F.	 Michigan	 2019 
	 Andrew Rinker*	 Conferencia Pacífico	 2019 
Evaluación médica	 Dr. Curtis Hershey	 n/a	 2019
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*Servicio ya completado

Los siguientes misioneros son empleados de otras organizaciones, pero mantienen una 
relación de asociación con Misiones Mundiales.

Categoría de Servicio	 Nombre	 País/Región	 Fecha

Misionero asociado	 Chris y Marlys Book	 Zambia	 2020 
	 Jonatan y Jennifer Cordova	 México	 2019 
	 Dan y Karen D.	 India	 2018 
	 Bryan y Karah Leaman*	 Alemania	 2017 
	 Weston y Jess Martin	 Minnesota	 2016 
	 Yosuel y Jacqueline Medina	 Ecuador	 2017 
	 Paul y Anita Pawelski	 México	 2018 
	 Amanda Schwartzentruber	 Zambia	 2019 
	 Francis y Audrey Sims	 Ruanda	 2017 
	 Eric y Corie Thuma	 Zambia	 2019 
	 Matt y Julie Walsh	 Entorno sensible	 2020 
	 Larry y Cindy Williams	 Estados Unidos	 2020
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J. Comisión de Ministerio y Doctrina
La Comisión de Ministerio y Doctrina (CMD) existe para supervisar la preparación y 
entrega de credenciales, facilitar la capacitación de nuestros ministros y prestar atención a 
la integridad doctrinal de la iglesia. Esto es para que tengamos un equipo continuamente 
renovado de hombres y mujeres que puedan liderar nuestras congregaciones y ministerios 
en la comprensión bíblica y equilibrada de la fe cristiana por la cual los Hermanos en Cristo 
han sido conocidos por mucho tiempo.

Para lograr estos objetivos, la CMD utiliza una serie de estrategias y herramientas que inclu-
yen el formulario This I Believe (En Esto Creo), un cuestionario doctrinal, una entrevista oral 
y cuatro cursos básicos que equipan a las personas para comprender los temas específicos de 
teología doctrinal y teología práctica de los HEC. El Programa de Estudio Dirigido cumple 
con los requisitos de ordenación para aquellos que no tienen la educación teológica necesa-
ria. La capacitación ministerial también ofrece cursos y seminarios que facilitan el aprendiza-
je y desarrollo de por vida para nuestros pastores y líderes de los Hermanos en Cristo.

Otorgación de credenciales
La Comisión estudió y revisó el proceso mediante el cual un individuo puede explorar las 
credenciales y el servicio ministerial con los Hermanos en Cristo EE.UU. El proceso actual 
asigna la responsabilidad a cada obispo de reunirse con posibles candidatos al ministerio al 
comienzo del proceso. La recomendación del obispo es necesaria para que la persona reciba 
una licencia provisional de tres años y proceda en el proceso de acreditación. La Comisión 
se reunió con miembros del Concilio de Liderazgo para revisar qué tan bien está funcionan-
do el proceso y cuáles revisiones adicionales serían útiles.

Durante este bienio, la Comisión emitió 69 licencias provisionales y revisó 40 cuestionarios 
doctrinales. La Comisión realizó 37 entrevistas orales y aprobó a 37 de estos candidatos 
para licencias de seis años. Se emitieron dos certificados de ministro comisionado. En con-
sulta con el Concilio de Liderazgo, la Comisión autorizó 18 ordenaciones.

Además de emitir licencias, la Comisión es responsable de la revisión de las credenciales mi-
nisteriales. Actualmente, las credenciales de un ministro se revisan cada seis años. En el mo-
mento de la renovación, la persona con credenciales debe presentar documentos completos 
que confirmen su compromiso continuo con los Hermanos en Cristo EE.UU. y también su 
comprensión de nuestros Artículos de Fe y Doctrina. Además, los individuos deben enume-
rar su finalización del aprendizaje de los Hermanos en Cristo de por vida. Ocasionalmente, 
en la revisión de estos documentos, la Comisión considera que se requiere más conversación 
con un individuo antes de que se pueda tomar una decisión final sobre la renovación (o no) 
de sus credenciales de ministro.

Capacitación para el ministerio
Hace dieciocho años, la Comisión de Ministerio y Doctrina estableció el equipo “Equipan-
do para el ministerio” para proporcionar educación teológica para nuestra denominación. 
Hoy, la CMD pone a disposición oportunidades educativas teológicas tanto para personas 
con credenciales como para laicos en los EE.UU.
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En 2018 y 2019, la inscripción total para los cursos básicos fue de 129 y 127 respectiva-
mente. Además de los cursos que se ofrecen en inglés, también los ofrecimos en español en 
Oregon, California y Florida.

El Seminario de Impacto 2019 fue un diálogo sobre el Proyecto 250 en cada conferencia 
regional.

El Programa de Estudio Dirigido se lanzó en otoño de 2004. La inscripción fue de 115 en 
el año calendario 2018 con 98 para 2019. Hasta la fecha, ha habido 80 graduados y aproxi-
madamente el cincuenta por ciento de los cuales han sido ordenados o están sirviendo en 
alguna capacidad del personal de su iglesia. Actualmente, alrededor del cuarenta y cinco por 
ciento de los que toman cursos son laicos. El hecho de que alrededor del veinte por ciento 
de los que “graduandos” continúen tomando cursos es un testimonio indirecto del valor del 
Programa de Estudio Dirigido. Los graduandos de este bienio son: Absalom Mabhena, An-
tonio Luis Branco, Esther Cohick, Sifelani Ngwenya, Michael Dickert, Jason Oberholser, 
Sarah Sikhu Sibanda, Phillip Madison y Jaylene Shannon.

Estamos agradecidos por el trabajo voluntario de los miembros de la Comisión: Ron Bowe-
ll, Ryan Brown, Alan Claassen Thrush, Lynda Gephart, Blaine Lougheed, José Rodríguez y 
Zach Spidel. Son diligentes en leer cuestionarios doctrinales, abordar cuestiones teológicas 
con diligencia y discernimiento, así como honrar a los ministros fallecidos en el servicio 
conmemorativo en la Asamblea General, y facilitar el entrenamiento de nuestros ministros.

La Comisión ha ayudado a equipar a 21 seminaristas y pastores con asistencia financiera 
para que puedan continuar su educación.

En todo su trabajo, la Comisión de Ministerio y Doctrina desea acreditar y equipar a 
hombres y mujeres de Dios que vivan fielmente y proclamen apasionadamente el llamado 
del evangelio a conocer, amar y seguir a Cristo. Sabiendo que las convicciones bíblicas que 
defienden los Hermanos en Cristo se desvanecerán si no se refuerzan y vuelven a contar 
continuamente, la CMD desea capacitar a pastores y maestros hábiles y listos para transmi-
tir la comprensión bíblica y equilibrada de la fe cristiana descrita en nuestros Artículos de Fe 
y Doctrina.

Ordenados durante el bienio 2018–2020:

Heather Brickner	 Frank Juárez	 Ryan Showalter 
John Courchesne	 Jonathan Lloyd	 Dustin Sider 
Paul Dauenbaugh	 Phillip Madison	 Drew Strayer 
Tim Diehl	 Jonathan Owen	 Jeff Williams 
Luke Embree	 James Rainwater	 Jeff Wright 
Matthew Hahn	 Teresa Rodriguez	 James Yutzy
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Licenciados durante el bienio 2018–2020:

Christopher Ashley	 Troy Grider	 Diana Reinert 
Melissa Beal	 Thomas Grosh	 Ron Remke 
Corinne Bergmann	 Chris Hall	 Kevin Richardson 
Dan Bisbee	 Ericka Henry	 Rudy Rodríguez 
Christina Bosserman	 Kenton Hock	 Zachary Salazar 
Maureen Brown	 Merle Brandon Horton	 Elias Martín Sánchez 
Mark Brown	 Casey Hurst	 Zoila García Sánchez 
Matthew Bushoven	 Bryan Kelley	 Miguel Segura 
Ryan Cagno	 David Knowles	 Clay Shade 
Preston Chronister	 Jonah Langenderfer	 Jesse Smith 
Ryan Cobb	 Bryan Leaman	 Peter Song 
Marie Collins	 Evan Lebo	 Millyellen Strayer 
Michael Collins	 R. Misael López	 Tony Streeval 
Garnet Cook	 Lori Lower	 Jill Thompson 
Ron Crawford	 Scott MacFeat	 Brieanna Thompson 
Carmen Dones	 Yosuel Medina	 Nathaniel Thorne 
Krista Dutt	 Anler Morejón	 Yaciel Toledo 
Christina Embree	 Orlando Morejón	 Geoff Twigg 
Domingo Fernando	 Sean Muldowney	 Phillip Unti 
Angela Fickes-Mountz	 Alexis Munoz	 Gabriel Valencia 
Eileen Flenner	 Esteban Nieves	 Bradley Vater 
Denise Fogelsanger	 Garrick Paden	 Alejandro Zapata 
Dwight Gehman	 Melita Ramsey	 Filiberto Zapata

Alan Robinson  
Director Nacional, BIC U.S.� arobinson@bicus.org
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K. Informes financieros de los HEC EE.UU.
Declaración Resumida de Actividades

Ingresos Ministeriales	 2020*	 % DEL TOTAL		  2019	 % DEL TOTAL		  2018	 % DEL TOTAL

Donaciones no desginadas	 $	 2,879,769	 59%	 $	 2,660,864	 55%	 $	 2,572,216	 50%
Donaciones desginadas		  1,875,362	 38%		  2,112,462	 44%		  2,478,509	 48%
Inscripciones y otros 		  148,253	 3%		  56,817	 1%		  129,845	 3%

Ingresos operacionales totales	 $	 4,903,384		  $	 4,830,143		  $	 5,180,570

Dotaciones	 $	 -		  $	 51,664		  $	 2,000
Legados		  9,000			   223,737			   100,848
Inversiones Aumento/(Dec)		  436,306			   1,713,784			   (340,786)

Totales Otros	 $	 445,306		  $	 1,989,185		  $	 (237,938)

Ingresos Totales	 $	 5,348,690		  $	 6,819,328		  $	 4,942,632

Gastos Ministerio Común

Ministerio Regional	 $	 1,412,644	 27%	 $	 1,384,556	 29%	 $	 1,423,843	 29%
Ministerio Nacional		  620,767	 12%		  391,278	 8%		  490,881	 10%
Ministerio Global		  2,481,874	 47%		  2,115,680	 44%		  2,034,085	 42%
Servicios Compartidos		  682,465	 13%		  639,847	 13%		  634,239	 13%
Agencias Relacionadas		  55,333	 1%		  53,078	 1%		  51,235	 1%
Costos de Pensión DB		  -	 0%		  271,942	 6%		  197,683	 4%

Gastos totales del   
Ministerio Común	 $	 5,253,083		  $	 4,856,381		  $	 4,831,966

Proyectos Ministeriales

Entradas	 $	 408,460		  $	 772,701		  $	 548,851
Salidas		  (408,460)			   (598,962)			   (424,511)

Total proyectos ministeriales	 $	 -		  $	 173,739		  $	 124,340

Cambio neto en activos	 $	 95,607		  $	 2,136,686		  $	 235,006

(Aumento)/Decresión en  
financiación de las pensiones**		  -			   (123,216)			   (146,876)

Cambio en activos netos totales	 $	 95,607		  $	 2,013,470		  $	 88,130

Para más información por favor visitar: vimeo.com/432974641/d2ee38a3f8

*Cifras basadas en el presupuesto 2020.

**El pasivo neto no financiado del plan de beneficios definidos era de $ 3,424,921 y $ 3,029,763 al 31 de diciembre de 2019 
y 2018, respectivamente. Esta responsabilidad se compensa con el saldo de la Campaña Honra el pasado: Edifica el futuro 
$3,971,103 y $2,999,087 al 31 de diciembre de 2019 y 2018, respectivamente.
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L. Fondo de Pensión HEC - Plan de  
beneficios definidos
Estado de activos netos disponibles para beneficios

Activos		  2019		  2018

Efectivo en instituciones financieras	 $	 157,177	 $	 100,893
Inversiones		  5,045,453		  5,360,553
Cuentas por cobrar		  23,611		  21,296

Activos totales	 $	 5,226,241	 $	 5,482,742

Pasivos y activos netos

Cuentas por pagar	 $	 11,939	 $	 22,728
Activos netos disponibles para beneficios		  5,214,302		  5,460,014

Pasivos y activos netos totales	 $	 5,226,241	 $	 5,482,742

Estado de cambios en activos netos disponible para beneficios

Adiciones a activos netos 
disponible para beneficios		  2019		  2018

Apreciación (depreciación) en valor 
justo de mercado de inversiones	 $	 270,985	 $	 (109,779)
Intereses y dividendos		  141,934		  137,179 
Contribuciones a beneficios definidos		  8,213		  66,447

Adiciones a activos netos totales	 $	 421,132	 $	 93,847

Deducciones de activos netos disponibles para beneficios

Pagos de anualidades a los participantes	 $	 620,119	 $	 630,792
Pagos a tanto alzado a los participantes		  26,495		  80,008
Gastos administrativos		  20,230		  32,831

Deducciones totales de los activos netos	 $	 666,844	 $	 743,631

Aumento neto (disminución) en los  
activos netos disponible para beneficios	 $	 (245,712)	 $	 (649,784)
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M. Brethren in Christ Foundation 

1. Informe General
La BIC Foundation existe para servir a los HEC EE.UU., sus congregaciones y miembros a 
través de préstamos, inversiones y donaciones planificadas. La fundación ha ayudado a con-
gregaciones grandes y pequeñas, antiguas y nuevas, a seguir creciendo y sirviendo al Reino 
de Dios por más de 45 años. Nuestros miembros han hecho posible satisfacer esta necesidad 
a través de inversiones y donaciones fieles.

Durante los últimos tres años, la fundación se ha centrado en mejorar nuestros procesos 
internos, aumentar nuestra visibilidad en todo los HEC EE.UU. y expandir los servicios 
ofrecidos a la denominación. Aunque hemos progresado, queda mucho por lograr. Espera-
mos con interés los desafíos que nos depara el futuro.

Valores
Continuamos enfocando nuestros esfuerzos en aumentar nuestra base de inversores. Desde 
2017, el monto invertido en el Brotherhood Loan Fund (BLF) tuvo un aumento neto de 
$1.3 millones para un total de $46.2 millones. La venta de valores BLF es crucial para la 
capacidad de la fundación de ayudar a servir a los HEC. Nos hemos comprometido a pro-
porcionar alternativas de inversión conservadoras a individuos, congregaciones y organiza-
ciones de los HEC. Todos nuestros valores obtienen una tasa variable competitiva que varía 
de 0.75% para nuestras cuentas TAP líquidas hasta 3.50% para nuestras Notas IRA a 10 
años. En cooperación con la Junta de la Conferencia General, hemos puesto a disposición 
de todos los participantes en el plan de pensiones BIC U.S. 403 (b) (9) los valores BLF.

En 2019, la fundación realizó una inversión significativa en un nuevo software financiero. 
Con esta mejora, podemos ofrecer una experiencia de cuenta mejorada a través de nuestro 
sitio web. En un futuro cercano, agregaremos a la experiencia en línea permitiendo a nues-
tros inversores administrar sus cuentas en tiempo real.

Préstamos
La cartera de préstamos de la fundación continúa creciendo. Desde 2017, el principal 
pendiente ha aumentado en $1.9 millones. Si bien este es un buen indicador de crecimiento 
dentro de nuestras congregaciones, el gran deseo de préstamos también puede crear una 
escasez de fondos disponibles si las ventas de valores no mantienen el ritmo. Por lo general, 
la Fundación puede prestar unos $8 por cada $10 de inversión nueva. Para el crecimiento 
continuo y la expansión de las instalaciones para el ministerio de los HEC, también se nece-
sitan nuevas inversiones.

Apoyo de los HEC EE.UU.
La Junta Directiva de la Fundación adoptó un nuevo Plan de Contribución Discrecional 
para contribuciones a los HEC EE.UU. En el pasado, la fundación solo enviaba contribu-
ciones del Fondo de Préstamos. El personal y la Junta se han mostrado reacios a proporcio-
nar una contribución del Fondo de Préstamos para proteger los activos de nuestros inver-
sores. El Fondo  tiene más de $8.0 millones en activos netos sin restricción de donantes. 
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Creemos que es necesario continuar aumentando el saldo del fondo a una tasa moderada 
dada la demografía actual de nuestros valores.

La fundación desea apoyar al ministerio de los HEC EE.UU. Por lo tanto, la Junta adoptó 
un plan para financiar las contribuciones actuales y potenciales futuras.

En 2019, la Junta de Directores de la fundación hizo una contribución discrecional única de 
$200,000 de las operaciones del Fondo Fiduciario a la Campaña Honra el pasado: edifica 
el futuro y una contribución discrecional no designada de $49,764 del Brotherhood Loan 
Fund para la CG. Además, a partir del 31 de diciembre de 2019, el Consejo Administrativo 
de la fundación adoptó políticas para (a) designar, anualmente, el exceso operativo neto 
del Fondo Fiduciario, en su caso, en beneficio de la Conferencia General; siempre que, al 
momento de dicha designación, los activos netos sin restricciones de los donantes del Fondo 
Fiduciario no sean inferiores a una cantidad igual al promedio histórico de cinco (5) años de 
los gastos operativos anuales del Fondo Fiduciario, y (b) continúen su política de no hacer 
contribuciones discrecionales del Brotherhood Loan Fund si la proporción de obligaciones 
pendientes con nuestros inversores respecto de los activos netos del Brotherhood Loan 
Fund es mayor que 8 a 1. La Junta aclaró además que todas las contribuciones de la Funda-
ción son discrecionales y sujetos a revisión anual.

COVID-19
El 17 de marzo de 2020, el personal de la fundación comenzó operaciones remotas debido 
a las restricciones COVID-19 en Pennsylvania. Hemos sido completamente operativos y 
satisfacer las necesidades de todos nuestros constituyentes.

Muchos de nuestros prestatarios pueden haber tenido un impacto negativo en sus flujos 
de ingresos, y para aliviar parte de la carga, la fundación permitió que nuestros acreedores 
pagaran solo intereses hasta el 31 de agosto de 2020. Aproximadamente un tercio eligió esta 
opción. También desarrollamos una línea de crédito para cualquier congregación que nece-
site fondos adicionales. Hasta la fecha, no hemos recibido ninguna solicitud para este tipo 
de financiamiento. Gracias a la disponibilidad de préstamos del Programa de Protección de 
Nomina de Pago, así como al uso cada vez mayor de opciones de donaciones en línea, las 
congregaciones pudieron obtener los fondos necesarios para mantenerse estables.

Los mercados financieros han sido muy volátiles durante la pandemia. Nos han pregun-
tado sobre la estabilidad de los activos de la fundación. Los activos del  fondo se invierten 
de manera muy conservadora. La mayoría de los fondos generados por las compras de los 
inversores se reinvierten en préstamos hipotecarios garantizados a nuestras congregaciones, 
organizaciones y pastores. El efectivo restante se invierte en cuentas del mercado moneta-
rio o en certificados de depósito garantizados. Esto elimina las oscilaciones volátiles de los 
mercados de valores.

Esperamos un futuro brillante para nuestras congregaciones y el papel de la fundación para 
facilitar el ministerio a todas las personas.

James Reynolds 
Director ejecutivo� jreynolds@bicfoundation.org
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N. AWAKEN: Red de los HEC para mujeres en el  
ministerio
“Ya no hay judío ni griego; no hay esclavo ni libre; no hay varón ni mujer; porque todos 
vosotros sois uno en Cristo Jesús.” Gálatas 3:28 (RVR 1960)

Awaken, una red de los HEC para mujeres en el ministerio, sirve como brazo de la Iglesia 
de los Hermanos en Cristo. La iglesia y su liderazgo afirman plenamente el liderazgo de 
las mujeres en el ministerio. Citando la Declaración de Liderazgo de la Mujer en el Minis-
terio publicada en 2017, “Como denominación situada dentro de la fe cristiana histórica, 
tenemos un compromiso con la Biblia como la Palabra de Dios divinamente inspirada y 
poseedora de toda autoridad. Y es nuestra lectura de la Biblia la que nos lleva a apoyar a las 
mujeres en el liderazgo ministerial, teniendo como base más específica nuestra compren-
sión 1) del derramamiento del Espíritu Santo sobre todas las personas ,tanto mujeres como 
hombres, 2) del testimonio, tanto en el Antiguo Testamento como en el Nuevo, de mujeres 
llamadas al liderazgo espiritual, y 3) del ejemplo de la colaboración de diversas mujeres con 
Jesús en su ministerio.”

Awaken funciona como una red informal, diseñada para conectar y apoyar a las mujeres que 
sirven en varios puestos de ministerio en el ministerio congregacional y para-eclesiástico. 
Awaken representa a las siete regiones, incluidas las mujeres en el ministerio que sirven 
en el extranjero y las mujeres que continúan sirviendo al Señor en la jubilación. Nuestra 
misión busca involucrar, equipar y empoderar a las mujeres para el trabajo al que Dios las ha 
llamado dentro del cuerpo de Cristo. Nuestra responsabilidad general es levantar defenso-
res de las mujeres en el ministerio y desafiar a las congregaciones, las juntas de la iglesia, los 
pastores y los líderes denominacionales para ofrecer a las mujeres oportunidades de usar sus 
dones dados por Dios para servir en el ministerio en todos los niveles de la vida de la iglesia; 
local, regional y nacionalmente.

En los últimos dos años, la red Awaken se enfocó estratégicamente en eventos que identifi-
caron y conectaron a las mujeres en el ministerio y las unieron con los líderes y pastores de 
la iglesia. Antes de la Asamblea General de 2018, Awaken patrocinó un seminario de medio 
día con más de 200 participantes, con Katelyn Beaty, editora de Christianity Today, como 
oradora invitada y un panel de discusión con líderes pastorales de la Iglesia BIC de Harris-
burg y la Iglesia BIC de Mechanicsburg para dirigirse a la importancia de las mujeres en el 
ministerio en la iglesia local.

En 2019, nuestro enfoque se centró en eventos regionales. En asociación con la Conferencia 
del Pacífico, se celebró una cena muy exitosa en Rancho Cucamonga, California, con la asis-
tencia de 40 mujeres interesadas en escuchar sobre Awaken. Una segunda cena tuvo lugar en 
mayo en Salina, Kansas, con la asistencia de 50 mujeres en asociación con la Conferencia del 
Medio Oeste. En septiembre, la Conferencia de Allegheny organizó un delicioso desayuno 
en Waynesboro, resaltado por un desafío inspirador de la esposa del pastor, Beth Fisher y el 
pastor Blaine Lougheed (Iglesia Hollowell), que todos los participantes disfrutaron.

En octubre, Awaken se emocionó al asociarse con The Sider Institute para su Convocatoria 
de Otoño para patrocinar a la doctora JoAnn Lyon, Superintendente Emérito de la Iglesia 
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Wesleyana y a la doctora Janette Ok, profesora de Estudios del Nuevo Testamento en la 
Universidad de Azusa Pacific como oradores de recursos, en el tema, Empoderando a las 
mujeres en el ministerio. Un momento destacado del día contó con un panel de cuatro 
mujeres: Heather Brickner, Esther Spurrier, Rachel Sensenig y Cedra Washington, presidi-
das por Heather Beaty, quienes compartieron sus historias ministeriales. Los obispos de las 
Conferencias del Atlántico, Susquehanna y Allegheny, junto con Devon Manzullo-Thomas, 
director del Instituto Sider, se asociaron con Awaken para proporcionar fondos para que 
todos los ministros y el personal asignados pudieran asistir al evento de un día sin cargo. Los 
participantes asistieron a talleres por la tarde para discutir formas de mejorar las oportuni-
dades para las mujeres en el ministerio. El Obispo Lynn Thrush concluyó la conferencia con 
un desafío a la acción.

El equipo de Awaken espera con ansias la continuación y expansión de nuestras visitas re-
gionales de Awaken en el próximo año. Es triste que debido a COVID-19 no nos reunamos 
en Kansas en julio para escuchar y aprender de la pastora Tara Beth Leach.

Once socios regionales sirven como una extensión local de nuestra red. Las mujeres del 
ministerio designado representan a cada región, incluido una para mujeres internacionales, 
con sus ojos y oídos abiertos para servir como recurso, guía y aliento para las mujeres que ya 
están sirviendo en congregaciones o que están mostrando interés en ingresar al ministerio.

“Y en los postreros días, dice Dios, derramaré de mi Espíritu sobre toda carne, y vuestros 
hijos y vuestras hijas profetizarán; vuestros jóvenes verán visiones, y vuestros ancianos soña-
rán sueños; y de cierto sobre mis siervos y sobre mis siervas en aquellos días derramaré de mi 
Espíritu, y profetizarán.” (Hechos 2:16-18, RVR 1960)

El Obispo Perry Engle escribió hace unos años en un artículo intitulado El día que todo 
cambió: “Debemos ACTUAR como si el relato de Pentecostés en el Nuevo Testamento 
fuera cierto. Si el Espíritu Santo realmente se derramó sobre todos los creyentes, mujeres y 
hombres por igual, independientemente de su género, ¿quién soy yo para interponerme en 
el camino de lo que la Palabra de Dios ha anunciado como totalmente cumplido?”

Estamos agradecidos por dos pastores (Nick Ressler y Ryan Showalter) que sirven en nues-
tro Equipo de Liderazgo como defensores masculinos de las mujeres en el ministerio. Los 
líderes pastorales son estratégicos para ayudar a la Iglesia a pasar de la pasividad a la inclu-
sión total de las mujeres en la vida y el liderazgo de la iglesia.

Durante el último bienio, dieciséis mujeres de los HEC recibieron su licencia ministerial 
inicial después de completar los requisitos y con una asignación ministerial. Felicitamos 
a Melissa Beal, Corinne Bergman, Christina Bosserman, Marie Collins, Carmen Dones, 
Krista Dutt, Christina Embree, Angela Fickes-Mountz, Eileen Flenner, Denise Fogelsanger, 
Zoila García-Sánchez, Erika Henry, Melita Ramsey, Diana Reinert, Millyellen Strayer y 
Brieanna Thompson.

A medida que Awaken continúa reuniendo información de cada una de las oficinas de los 
obispos regionales, nos complace saber que actualmente más de 225 mujeres (asalariadas 
o voluntarias) están sirviendo en puestos de ministerio oficiales dentro de congregaciones, 
en capellanías u otras tareas ministeriales específicas. Ese número ha seguido creciendo sig-
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nificativamente en los últimos cinco años. De este grupo, trece mujeres ahora sirven como 
pastoras principales y un número significativo de mujeres sirven como co-pastoras junto 
con sus esposos, principalmente entre nuestras hermanas hispanas en Florida.

Puede obtener más información sobre Awaken y encontrar formas importantes de apoyar 
nuestro ministerio en awakennetwork.org o visite nuestra página de Facebook y haga clic en 
“Me gusta”. Si eres una mujer en el ministerio, considera unirse a nuestro grupo cerrado de 
Facebook. Conozca a su socio regional. Dirija sus comentarios o preguntas a un miembro 
del Equipo de Liderazgo.

Awaken no toma nuestro mandato a la ligera. Nos sentimos humildes y satisfechas de ser 
parte integral de la misión en curso de la Iglesia de los Hermanos en Cristo. Es nuestro 
sincero deseo continuar creciendo y encontrar formas aún mejores de involucrar, equipar y 
empoderar a las mujeres en el ministerio. Visualizamos el día en que cada mujer que expe-
rimente un llamado al ministerio encontrará su lugar para servir. Cuando cada mujer joven 
en la universidad o seminario, y cada mujer de carrera de mediana edad que deja un trabajo 
para responder al llamado de Dios al ministerio a tiempo completo tendrá, no solo esperan-
za, sino confianza en que hay un lugar para ministrar en la Iglesia, el cuerpo de Cristo.

El equipo de liderazgo de Awaken: Pauline Peifer (Directora), Heather Beaty, Jane 
Beachy, Isabel Morejón, Vicki Podjasek, Nick Ressler, Teddi Rodgers, Ryan Showalter, Jill 
Thompson, Bonnie Walker

Pauline Peifer 
Directora� paulinepeifer@gmail.com
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Parte 2:
Recomendaciones de la 
Junta de la Conferencia 
General
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1. Confirmación del acta de la Asamblea General 2018
Entretanto que la Junta de la Conferencia General está autorizada por la Asamblea General 
para aprobar las actas de la Asamblea General, por la presente se establece que la Asamblea 
General confirma la acción de la Junta de la Conferencia General al aprobar las actas de la 
Asamblea General 2018.

ACCIÓN:

Notas
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2. Adiciones a los Artículos de Fe y Doctrina
Entretanto que las Asambleas Generales de 2016 y 2018 votaron para derogar la Constitu-
ción de BIC U.S. porque toda la información necesaria de la Constitución se había fusiona-
do con los Estatutos, y

Entretanto que deseamos agregar oraciones adicionales a los Artículos de Fe y Doctrina que 
conectan a BIC U.S. con los credos cristianos históricos y la historia de la iglesia, y

Entretanto que los Estatutos de BIC U.S. requieren el voto de dos Asambleas Generales 
sucesivas para enmendar los Artículos de Fe y Doctrina, y

Entretanto que la Asamblea General de 2018 aprobó la siguiente enmienda a los Artículos 
de Fe y Doctrina,

La Junta de la Conferencia General recomienda que la Asamblea General de 2020 también 
apruebe la siguiente enmienda a los Artículos de Fe y Doctrina:

	� “Los Hermanos en Cristo remontamos nuestros inicios a un grupo conocido como 
los Hermanos del Río, que se originó alrededor del año 1778 en el Condado de 
Lancaster, Pennsylvania. Nuestros antepasados se mantuvieron firmes en la corriente 
del cristianismo histórico mediado a través de la Reforma Protestante, en especial la 
Reforma Radical. Ellos dieron testimonio de las creencias que los habían hecho unirse 
en este grupo formulando una Confesión de Fe. La primera declaración de confesión, 
redactada alrededor de 1780, y otras que la siguieron, reflejan las influencias pietistas 
y anabaptistas que han moldeado nuestros pensamientos doctrinales. Unos 100 años 
más tarde, los Hermanos en Cristo adoptaron aspectos del pensamiento wesleyano que 
fueron incorporados a las declaraciones doctrinales posteriores.

	� A lo largo de los años, hemos reafirmado y redefinido nuestras creencias esenciales. 
En el siglo 20, fueron adoptadas nuevas declaraciones doctrinales en la Conferencia 
General de 1937 y posteriormente en la de 1961. En 1986 decidimos darles expre-
sión escrita a nuestras creencias y nuestro estilo de vida del momento. Esto fue hecho 
con sensibilidad en cuanto a nuestra herencia doctrinal y con respeto a ella. Nosotros 
consideramos que cada una de las declaraciones doctrinales previas de la Iglesia tiene su 
propia integridad.”

ACCIÓN:

Notas
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3. Introducción a los valores básicos
Entretanto que una sección de la Doctrina de los HEC EE.UU. en el Manual de Doctrina y 
Gobierno contiene los valores básicos de los HEC EE.UU., y

Entretanto que la sección sobre los valores básicos no tiene una introducción, y

Entretanto que se consideró deseable proporcionar una introducción,

La Junta de la Conferencia General recomienda que la Asamblea General de 2020 
apruebe la siguiente introducción a los valores básicos para su inclusión en el Manual de 
Doctrina y Gobierno:

	� Los Valores Básicos de la Iglesia de los Hermanos en Cristo fueron desarrollados en 
mayo de 1999 por un grupo de 51 representantes reunidos de toda América del Norte. 
Su objetivo era destilar nuestras creencias esenciales, declaradas en los Artículos de 
Fe y Doctrina, y comunicarlas de manera contemporánea usando un lenguaje claro 
y accesible. Diez declaraciones concisas fueron articuladas y luego adoptadas por la 
Conferencia General de 2000. A grandes rasgos, estas diez declaraciones transmiten las 
convicciones fundamentales de nuestra comunidad de fe: los valores que tocan nuestros 
corazones, inspiran nuestras mentes y nos mueven a la acción.

	� En reconocimiento de su profunda resonancia entre nuestra familia eclesiástica nacio-
nal e internacional desde su inicio, estos valores se agregaron al Manual de Doctrina y 
Gobierno mediante un voto de la Conferencia General HEC de EE.UU. de 2016.

ACCIÓN:

Notas
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4. Enmiendas a la introducción a las declaraciones de la 
vida y práctica cristiana
Entretanto que una sección de la Doctrina de BIC EE.UU. en el Manual de Doctrina y 
Gobierno se titula, “Declaraciones de vida y práctica cristiana”, y

Entretanto que esta sección tiene una introducción, y

Entretanto que se considera conveniente modificar esa introducción,

La Junta de la Conferencia General recomienda que la Asamblea General de 2020 apruebe 
las siguientes enmiendas a la introducción de las Declaraciones de vida y práctica cristiana:

	� Las Declaraciones sobre la vida y la práctica cristianas incluidas en el MDG de la 
BIC U.S. son posiciones escritas, aprobadas por la Asamblea General para dar clari-
dad y orientación con respecto a preocupaciones, temas o cuestiones específicos, con 
frecuencia para un tiempo o contexto particular. Estas declaraciones se pueden centrar 
en cuestiones relacionadas con un discipulado fiel dentro de la comunidad cristiana, u 
otras cuestiones relacionadas con el contexto más amplio de la sociedad.

	� Las Declaraciones sobre la vida y la práctica cristianas son secundarias con respecto a 
los Artículos de Fe y Doctrina, y se deben referir a una cuestión en especial, y dentro de 
un tiempo y un contexto específicos. Se podrá revisar o eliminar una Declaración por 
recomendación de la JCG y una vez recibida la aprobación de la Asamblea General.

ACCIÓN:

Notas
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5. Enmiendas a los Estatutos de los Hermanos en Cristo 
EE.UU.
Entretanto que los Hermanos en Cristo EE.UU. tiene un Manual de Doctrina y Gobierno 
(ODM) que contiene declaraciones y documentos que expresan la doctrina y el gobierno de 
la Iglesia, y

Entretanto que los documentos de incorporación y / o los Estatutos de las Conferencias Re-
gionales y las congregaciones locales a menudo se refieren al Manual de Doctrina y Gobierno, y

Entretanto que de vez en cuando es necesario actualizar el Manual de Doctrina y Gobierno 
para que siga vigente y relevante como documento de gobierno y guía de los Hermanos en 
Cristo EE. UU.,

Por lo tanto, la Junta de la Conferencia General recomienda que la Asamblea General de 
2020 apruebe las siguientes enmiendas a los Estatutos de los HEC EE.UU.:

A.	 Estatuto 1.3 (página 36 en el MDG 2018) se modifica como sigue:

	 1.3	� La doctrina y la gobernanza de BIC U.S., sus Conferencias Regionales y sus con-
gregaciones se hallan expuestos en un Manual de Doctrina y Gobierno (“MDG”,  o 
“el Manual”). Las disposiciones del MDG se interpretarán de conformidad con la 
ley del Commonwealth de Pennsylvania, sin dar efecto a los principios de conflicto 
de leyes.

B.	 Estatuto 2.4.3 (página 38 en el MDG 2018) se modificará de la siguiente manera:

	 2.4.3	� Miembros de la Junta de la Conferencia General, y el Concilio de Liderazgo y 
las Comisiones BIC U.S.

C.	 Estatuto 2.4.4 (página 38 en el MDG 2018) se modificará de la siguiente manera:

	 2.4.4	� Ministros Asignados retirados que hayan servido en papeles asignados durante 
al menos durante veinte años. Personas con credencial de Ministro Retirado.

D.	 Estatuto 5.2.3.2 (página 49 en el MDG 2018) se modificará de la siguiente manera:

	 5.2.3.2 	� Poner en marcha y facilitar Administrar las funciones de entrega de creden-
ciales ministeriales de la BIC U.S. por medio de la emisión, la renovación o el 
retiro de las credenciales ministeriales. Las recomendaciones para la entrega 
de credenciales se dirigirán de parte del Concilio de Liderazgo, el cual tiene 
autoridad para entregar credenciales.

ACCIÓN:

Notas
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6. Cambio de límites para las Conferencias Regionales 
de los Grandes Lagos y del Sureste
Entretanto que las congregaciones de los Hermanos en Cristo en el estado de Tennessee 
están siendo supervisadas actualmente por el obispo de la Conferencia Regional de los 
Grandes Lagos, y se han producido una serie de reuniones con los pastores de estas congre-
gaciones, y

Entretanto que las congregaciones en Tennessee apoyan que el estado de Tennessee se inclu-
ya en las fronteras de la Conferencia de los Grandes Lagos, y

Entretanto que la Junta Directiva de la Conferencia de los Grandes Lagos y la Junta Direc-
tiva de la Conferencia del Sureste han sido consultados y han expresado su disposición para 
este realineamiento,

Por lo tanto, la Junta de la Conferencia General recomienda que el límite entre las Confe-
rencias del Sureste y los Grandes Lagos se realinee para incorporar el estado de Tennessee en 
la Conferencia de los Grandes Lagos.

ACCIÓN:

Notas
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7. Declaración sobre el Teísmo Abierto
Entretanto que en la Iglesia se ha debatido durante varios años sobre la perspectiva teológi-
ca conocida como “teísmo abierto” o “teología de la apertura” y su compatibilidad con los 
artículos de fe y doctrina de los Hermanos en Cristo, y

Entretanto que el Concilio de Liderazgo y la Comisión de Ministerio y Doctrina han estu-
diado el asunto y han facilitado la conversación sobre el asunto en toda la Iglesia, y

Entretanto que los informes se han distribuido en los últimos años a cada una de las Confe-
rencias Regionales para su discusión y comentarios, y

Entretanto que la Comisión de Ministerio y Doctrina, el Concilio de Liderazgo y la Junta de 
la Conferencia General han redactado y aprobado un informe final y una declaración final.

Entretanto que el informe final y la declaración final se distribuyeron a principios de 2020 a 
todas las Conferencias Regionales,

La Junta de la Conferencia General por la presente recomienda que la Asamblea General de 
2020 adopte la Declaración sobre el Teísmo Abierto.

Declaración de los Hermanos de Cristo EE.UU. sobre el Teísmo 
Abierto
Introducción
Este es un informe final sobre el trabajo de los Hermanos en Cristo EE.UU. (la Iglesia) con 
respecto a la posición teológica denominada Teísmo Abierto y la compatibilidad del Teísmo 
Abierto con los Artículos de Fe y Doctrina (AFD) de los HEC EE.UU. Este informe ha 
sido aprobado por la Comisión de Ministerio y Doctrina, el Concilio de Liderazgo y la 
Junta de la Conferencia General.

Antecedentes, procesos y aprendizajes
En los últimos años, la cuestión del Teísmo Abierto y su compatibilidad con la doctrina 
de los Hermanos en Cristo en EE.UU. se ha discutido en toda la Iglesia. La pregunta 
importante fue: “¿Es compatible el teísmo abierto con los artículos de fe y doctrina de los 
Hermanos en Cristo?”

Al considerar esta cuestión, la Iglesia ha intentado practicar el valor central de los HEC 
de la conversación y el discernimiento comunitario en el que “valoramos la Biblia como 
la Palabra autoritativa de Dios, la estudiamos juntos y construimos nuestras vidas sobre 
su verdad”. Por lo tanto, la conversación ha incluido el diálogo entre individuos, grupos 
de liderazgo de la Iglesia, algunos pastores y Juntas de la Iglesia, dos conferencias en la 
Asamblea General de 2018 y un informe compartido y discutido en las reuniones anuales 
de 2019 de las siete conferencias regionales de EE.UU. En esta conversación, lo siguiente 
fue especialmente significativo:

1.	� La Iglesia reiteró firmemente su compromiso continuo con la autoridad de la Biblia y 
con los Artículos de Fe y Doctrina de la Iglesia. En varios puntos de la conversación, el 
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liderazgo de la Iglesia emitió declaraciones que subrayaron este compromiso e intenta-
ron aclarar cualquier cosa que pudiera haber creado incertidumbre y / o confusión.

2.	� En algunos casos, la posición de la Iglesia y su compromiso con la Biblia y los Artículos 
de Fe y Doctrina de la Iglesia, así como las opiniones de los demás dentro de la iglesia, 
se tergiversaron.

3.	� La conversación se vio obstaculizada significativamente por la falta de una definición 
única, coherente y acordada de qué es el Teísmo Abierto. Además, también era evi-
dente que en toda la Iglesia no existe una definición única, consistente y consensuada 
sobre otras palabras teológicas importantes como soberanía, omnisciencia, omnipo-
tencia y providencia.

4.	� Dada la multiplicidad de definiciones y explicaciones sobre estos importantes térmi-
nos teológicos, la Iglesia reiteró su compromiso con su práctica histórica de examinar 
a aquellos que buscan convertirse en ministros acreditados de la Iglesia para compren-
der claramente lo que creen en lugar de asumir lo que creen solo en los términos y 
etiquetas utilizados.

Declaración sobre el Teísmo Abierto y los Hermanos en Cristo EE.UU.
Si bien admitimos que hay múltiples definiciones y explicaciones del Teísmo Abierto, puede 
resumirse como una posición teológica que intenta explicar la relación entre la revelación 
bíblica de la naturaleza de Dios como soberano y omnisciente y la naturaleza de los huma-
nos como criaturas con libre albedrío libertario. Al tratar de explicar lo que la Biblia mantie-
ne en tensión, Teísmo Abierto va más allá de lo que la Biblia establece claramente.

Los HEC E.E.U.U. afirma que la Biblia es la palabra autoritativa de Dios. Los Artículos 
de Fe y Doctrina de los HEC EE.UU. se desarrollan a partir de nuestra comprensión de la 
Biblia y establecen lo siguiente con respecto a la naturaleza de Dios:

	� Creemos en un Dios soberano, verdadero y viviente, creador y sustentador de todas las 
cosas. Dios conoce todas las cosas, es todopoderoso y trasciende el tiempo y el espacio.

Continuamos reafirmando esto como la posición de los HEC EE.UU. Cualquier punto 
de vista o entendimiento, ya sea etiquetado como Teísmo Abierto o no, que declara que 
Dios Todopoderoso no está lleno y completo en Su soberanía, conocimiento, poder y en Su 
trascendencia sobre el espacio y el tiempo; sino que de alguna manera carece o es deficiente 
en su conocimiento de todas las cosas, no es compatible con nuestra lectura de la Biblia o 
nuestros Artículos de Fe y Doctrina.

Además, los Artículos de Fe y Doctrina de los Hermanos en Cristo de los Estados Unidos 
establecen lo siguiente con respecto a la naturaleza de la humanidad:

	� La imagen de Dios en cada persona incluye la capacidad de tomar decisiones morales. 
Podemos escoger el bien o el mal, obedecer o desobedecer a Dios. El libre albedrío nos 
hace responsables por nuestras decisiones y por las consecuencias que éstas conllevan. 
Por las Escrituras entendemos que, mientras Dios le concede a la humanidad este libre 
albedrío, Dios también conoce todas las cosas, y en su sabiduría y gracia está realizando 
sus propósitos eternos en la historia humana.
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Continuamos reafirmando esto como la posición de los HEC EE.UU. Cualquier punto de 
vista o entendimiento, ya sea etiquetado como Teísmo Abierto o no, que declara que el Dios 
Todopoderoso no ha elegido libre y soberanamente crear un mundo en el que cada persona 
esté creado a la imagen de Dios con la capacidad y la libertad de elegir entre el bien o el 
mal, de obedecer o desobedecer a Dios, no es compatible con nuestra lectura de la Biblia o 
nuestros Artículos de Fe y Doctrina.

La naturaleza paradójica de las declaraciones que afirman simultáneamente la soberanía y el 
conocimiento previo de Dios junto con el libre albedrío humano es innegable. Confesamos 
que las paradojas son comunes en la teología cristiana. Por ejemplo, Dios es uno y Dios es tres, 
Jesús es completamente divino y completamente humano, Dios sabe todas las cosas y los hu-
manos son completamente libres, y los humanos son creados a la imagen de Dios y aún caídos 
y pecadores. Todos estos son paradójicos, pero ciertos. Afirmamos estas verdades debido a 
nuestro compromiso de hacer teología de una manera que permanece basada en la Biblia, don-
de estamos convencidos de que ambos lados de estas paradojas se afirman sin ser explicados.

Siguiendo el ejemplo de la Biblia de esta manera, nos sentimos teológicamente cómodos res-
pondiendo, “No sé”, en respuesta a muchas de las preguntas hechas durante toda la historia 
de la teología sistemática. Practicamos una teología que busca una claridad de visión sobre la 
Iglesia en su conexión con Jesucristo y su misión redentora. La Biblia no explica claramente 
cómo el poder y el conocimiento de Dios encajan con su don de libertad hacia nosotros. 
Más bien, la Biblia presenta estas cosas por sentado, ya que enfoca a sus lectores en la cues-
tión de lo que nosotros, a quienes se nos ha dado esa libertad, haremos con lo que nos ha 
dado para honrar al Dios todopoderoso, omnisciente y amoroso. Esa es la mejor pregunta 
que recomendamos y que estamos comprometidos a seguir juntos.

El Concilio de Liderazgo y la Comisión de Ministerio y Doctrina continuarán examinando 
a todas las personas que busquen convertirse en ministros acreditados por los HEC para 
determinar si sus puntos de vista son compatibles con nuestra lectura y compromiso con la 
Biblia como la Palabra autorizada de Dios y con la doctrina de los HEC EE.UU., tal como 
figura en el Manual de Doctrina y Gobierno.

Además, el Concilio de Liderazgo y la Comisión de Ministerio y Doctrina también conti-
nuarán examinando a todas las personas que deseen convertirse en ministros acreditados 
por BIC en EE.UU. para determinar si su espíritu y postura son compatibles con el deseo 
de la Iglesia de que todos los ministros ejemplifiquen una gentil, humilde, amable y afable 
búsqueda ferviente por piedad y obediencia y que guiarán fielmente a otros en la misma 
búsqueda.

ACCIÓN:

Notas
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8. Recomendación de cambio de nombre
Entretanto que, la Conferencia General de 2010 aprobó una recomendación de la Confe-
rencia de Canadá para iniciar un proceso para considerar un nuevo nombre denominacional 
y llevar una recomendación a la Conferencia General de 2012, y

Entretanto que, el grupo de estudio de cambio de nombre realizó un estudio y posterior-
mente recomendó por unanimidad que el proceso no debería continuar ya que menos 
de una cuarta parte de las personas que respondieron al estudio apoyaron un cambio de 
nombre, y

Entretanto que, la Conferencia General de 2012 adoptó la recomendación de que se con-
cluya el estudio de cambio de nombre, pero también recomendó que el asunto se revise al 
menos dos veces más, a intervalos de cuatro años, y

Entretanto que, la Conferencia General de 2016 aprobó una recomendación de la Junta de 
la Conferencia General y el Concilio de Liderazgo de que no se debe hacer ningún cambio 
en el nombre de la denominación, y

Entretanto que han pasado cuatro años desde la decisión de 2016 y el Concilio de Liderazgo 
y la Junta de la Conferencia General han discutido el asunto nuevamente y han concluido no 
recomendar un cambio de nombre denominacional,

Por lo tanto, la Junta de la Conferencia General recomienda que no se haga ningún cambio 
en el nombre de Hermanos en Cristo en este momento, y que la Iglesia debe seguir siendo 
conocida por su nombre legal Conferencia General de los Hermanos en Cristo, haciendo 
negocios como Brethren in Christ U.S. y BIC U.S.

ACCIÓN:

Notas
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9. Informe sobre el Proyecto 250
Entretanto que en los últimos dos años se ha debatido en toda la Iglesia sobre las prioridades 
que deberían guiar el trabajo de los HEC EE.UU. en los años previos a 2028 (el aniversario 
número 250 de los Hermanos en Cristo), y

Entretanto que las Conferencias Regionales y las Misiones Mundiales los HEC EE.UU. 
solicitaron y recibieron comentarios y sugerencias de pastores y líderes de entre toda la 
Iglesia, y

Entretanto que el Concilio de Liderazgo recibió los comentarios de toda la Iglesia y ha 
trabajado para identificar una visión común, temas comunes y prioridades comunes, y

Entretanto que el Concilio de Liderazgo ha considerado en oración el consejo de la Iglesia y 
ha escrito un informe y desea que los Hermanos en Cristo EE.UU. se comprometan con las 
prioridades estratégicas en el informe para guiar a la Iglesia en su trabajo en los años previos 
a 2028,

Por lo tanto, la Junta de la Conferencia General por la presente recomienda la adopción del 
informe del Proyecto 250.

Informe del proyecto 250
Inspirado por el pasado
Desde nuestros comienzos, no muy lejos de la orilla del río Susquehanna en Pennsylvania, 
alrededor de 1778, los Hermanos en Cristo han tratado de ser una comunidad bíblica alter-
nativa con Jesús en su centro.

Carlton Wittlinger, en su historia fundamental de los HEC, Quest for Piety and Obedience, 
señala tres énfasis de los primeros Hermanos del Río: 1) un enfoque en JESÚS y sus ense-
ñanzas, con énfasis en conocerlo, amarlo y seguirlo; 2) un enfoque en las ESCRITURAS e 
ir directamente a la Palabra de Dios para recibir orientación; y 3) un enfoque en la COMU-
NIDAD, haciendo hincapié en la toma de decisiones corporativas en lugar de individuales 
(Quest for Piety and Obedience, p.25).

Nuestras corrientes de influencia comenzaron como hijos de la Reforma Radical en el siglo 
XVII. Como anabaptistas, nuestros antepasados abandonaron Europa como personas 
perseguidas y marginadas. Su compromiso con una interpretación literal de la Biblia y vivir 
la ética de Jesús, el bautismo de los creyentes, la no violencia y la separación de la iglesia y el 
estado, los llevó a buscar refugio en el Nuevo Mundo a mediados de 1700.

Una vez establecidos en Pennsylvania, nuestros fundadores llegaron a abrazar las enseñanzas 
de los pietistas alemanes, quienes enfatizaron la experiencia de la conversión personal en un 
corazón extrañamente calentado por el amor de Dios.

Un siglo después, los HEC se vio afectado por las enseñanzas de John Wesley y el aviva-
miento de la santidad wesleyana. A través de esta influencia, la iglesia abrazó la obra santifi-
cadora más profunda y completa del Espíritu Santo.
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En la década de 1950, los HEC volvió a buscar la renovación, esta vez en el movimiento 
evangélico estadounidense. La práctica de no conformidad los HEC a veces cayó en el 
legalismo, y la Iglesia luchó por retener a sus hijos y por ganar nuevas personas para Cris-
to. Los HEC se energizó por el fervor evangelístico y el compromiso con la oración de las 
iglesias evangélicas a su alrededor. Los principios básicos de  los evangélicos – la primacía 
de la Biblia, de la conversión personal, de la obra salvífica de Jesús en la cruz y de compartir 
nuestra fe en palabras y hechos – todo resonó en una iglesia que necesitaba y deseaba un 
toque nuevo del Espíritu de Dios.

Llevado por estas corrientes de influencia a lo largo de su historia, los HEC siempre han 
tratado de construir sobre lo que Dios los ha llamado a ser, y vivir hacia lo que aún no han 
llegado a ser. En palabras de los historiadores de la iglesia Luke Keefer y Owen Alderfer, los 
HEC siempre han sido personas de avivamiento, abiertos a los nuevos mover del Espíritu 
como una comunidad de creyentes llamados a seguir a Jesús.

Posicionado para el futuro
Durante casi dos siglos y medio, hemos tratado de vivir de manera simple y con integridad 
como una comunidad de creyentes comprometida, poniendo a la Biblia en primer lugar, y 
manteniendo a Jesús en el centro de todo lo que hacemos y decimos.

Nuestra máxima prioridad sigue siendo seguir a Jesús en nuestro compromiso con el Gran 
Mandamiento (amar a Dios y amar al prójimo – Mateo 22:34-40) y la Gran Comisión 
(hacer discípulos de todas las naciones – Mateo 28:18-20). Siempre hemos mantenido la 
convicción de que la fe que se practica es tan importante como la fe que cree, y que la piedad 
que no conduce a la obediencia no es realmente ninguna fe.

Jesús nos ha llamado a algo más que al mundo polarizado y bifurcado en el que vivimos 
hoy: un mundo que divide a los “conservadores” y los “liberales” como si fuesen las ovejas y 
cabras de hoy en día. Más que nunca, creemos que, como hermanas y hermanos en Cristo, 
debemos unirnos a nuestro Padre Celestial en la tarea de formar un Reino profético y pací-
fico que no sea de este mundo, una comunidad bíblica alternativa centrada en Jesús que no 
habla de nada más que lealtad al que murió por nuestros pecados.

Hoy, a solo unos años de celebrar nuestro 250 aniversario en 2028, seguimos viviendo lo 
que Jesús tiene para nosotros en los días actuales y en los años venideros. Habiendo sinte-
tizado varias corrientes de influencia en el pasado, aquí hay algunas prioridades que vemos 
que nos impulsan hacia el futuro.

1. Reafirmando nuestra identidad como una comunidad de seguidores de Cristo. 
En primer lugar, como los Hermanos en Cristo, somos llamados a ser una comunidad de pacto 
de seguidores de Cristo que valoran la obediencia sincera a Jesucristo a través de la presencia 
poderosa del Espíritu Santo.

Para nosotros como los HEC, nuestra identidad en Cristo precede a todos los demás 
aspectos de quiénes somos y a lo que estamos llamados a hacer hoy como pueblo de Dios. 
Preguntémonos, ¿de qué maneras podemos fortalecer nuestra identidad como una comuni-
dad de pacto de seguidores de Cristo que viven en una obediencia sincera a él?
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Estamos comprometidos con el desarrollo e implementación de planes y estrategias que 
involucrarán a las congregaciones de los HEC EE.UU. en el aprendizaje, la comprensión, la 
vida y la enseñanza de lo que significa vivir como comunidades de seguidores de Cristo. Esto 
implica mantener a Jesús en nuestro centro, acudir directamente a la Palabra de Dios para 
recibir orientación y enseñar nuestros valores básicos como principios rectores para la vida y 
la práctica.

2. Hacer discípulos para toda la vida 
Como comunidad de seguidores de Cristo, somos llamados a hacer discípulos a todas las 
naciones. Por lo tanto, priorizamos llegar a otros con las buenas nuevas de Jesús y ayudarlos a 
convertirse en sus discípulos de por vida.

Vivimos en un mundo post-cristiano, post-iglesia, donde el número de personas que dicen 
no tener afiliación religiosa está aumentando significativamente. Nos preguntaríamos, ¿de 
qué maneras son las congregaciones de BIC EE. UU., cada una en sus contextos ministeria-
les únicos, priorizando llegar a otros con las buenas noticias de Jesús y ayudarlos a conver-
tirse en sus discípulos de por vida? ¿Cuáles son las prácticas centrales que ayudarán a una 
persona que está lejos de Jesús a dedicarse a una vida de devoción a él?

Estamos comprometidos a ayudar a las congregaciones a desarrollar e implementar estra-
tegias para alcanzar a otros con las buenas nuevas de Jesús (evangelismo) y ayudar a las 
personas a convertirse en discípulos de Cristo de por vida (discipulado). Ayudaremos a cada 
congregación a evaluar en qué medida han priorizado o no han ayudado a las personas a 
convertirse en seguidores de Jesús para toda la vida, y les ayudaremos a evaluar las estrategias 
que están implementando para alcanzar esta prioridad.

3. Multiplicar congregaciones misionales, movimientos y líderes misioneros 
Mientras buscamos ser una comunidad de seguidores de Cristo que estén haciendo discípulos 
para toda la vida, el centro de nuestra misión es (a) ayudar a las congregaciones a prosperar 
al estar saludables y reproducirse; (b) capacitar, equipar y empoderar a las personas para ser 
líderes siervos; y (c) cultivar y multiplicar sitios de vitalidad misional que atraen a las personas 
a una relación de por vida de conocer, amar y seguir a Jesús.

¿Cuáles son los factores críticos que permiten que las congregaciones locales prosperen en 
sus contextos locales dentro de un mundo global? ¿Cómo podemos equipar y capacitar 
mejor a líderes siervos vibrantes que contribuyan positivamente a la búsqueda de nuestras 
prioridades misionales?

Estamos comprometidos a desarrollar e implementar iniciativas para ayudar a las congrega-
ciones existentes de todos los tamaños a estar saludables, prosperar y reproducirse. Además, 
fomentaremos iniciativas que convoquen y equipen a un cuadro diverso de líderes para 
que sean cada vez más saludables y fructíferos. Todo esto tiene como propósito alentar el 
desarrollo de modelos nuevos, creativos y contextualmente relevantes de ser la iglesia en el 
mundo que cambia rápidamente en la actualidad.

4. Aumentar la conciencia y el impacto global 
Deseamos que cada congregación de los HEC EE.UU. aumente su conciencia, comprensión e 
impacto a nivel mundial e intercultural, y que las misiones mundiales de los HEC EE.UU. sean 
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el ministerio principal a través del cual las congregaciones e individuos de los HEC EE.UU. 
interactúan en esta obra.

Preguntaríamos, ¿estarán cada una de nuestras congregaciones locales haciendo su parte para 
comprometerse en cumplir el mandato de Jesús de hacer discípulos a todas las naciones y 
comprometerse a plantar iglesias interculturales? ¿Demostramos una creencia sincera de que 
las personas de diferentes etnias y culturas son iguales en su capacidad de glorificar a Dios?

Invitamos a todas las congregaciones de los HEC a participar en relaciones recíprocas 
interculturales en sus comunidades locales, regionales y globales. Como dijo una vez Teresa 
de Ávila: “Cristo no tiene cuerpo ahora, sino el tuyo. No tiene manos o pies en la tierra, sino 
los tuyos. Tuyos son los ojos por las cuales el mira con compasión a este mundo. Tuyos son 
los pies con los que camina para hacer el bien. Tuyas son las manos con las que bendice todo 
el mundo.”

5. Creciendo para reflejar las realidades demográficas de nuestras comunidades 
Reconocemos que nuestras comunidades son diversas. Deseamos que nuestras congregaciones re-
flejen cada vez más la composición de los contextos en los que ministran, y que nuestro liderazgo 
denominacional crecerá para reflejar la amplia variedad de personas talentosas y calificadas 
(hombres, mujeres, etnias) que componen nuestras congregaciones.

Preguntaríamos, ¿cuáles son las mejores formas para que las congregaciones lleguen a perso-
nas y grupos menos representados en sus comunidades? Del mismo modo, ¿cómo puede los 
HEC EE.UU. facilitar una representación más diversa en todas sus estructuras de liderazgo?

Estamos comprometidos a desarrollar y utilizar todas las herramientas disponibles para 
ayudar a las congregaciones a comprender mejor sus contextos sociales y culturales e im-
plementar todas las estrategias de ministerio apropiadas. Simultáneamente, trabajaremos 
para evaluar los niveles actuales de diversidad en todas las estructuras de liderazgo de los 
HEC EE.UU. y nos esforzaremos por emplear estrategias para mejorar significativamente la 
representación en todos los equipos de liderazgo denominacional.

Conclusión
Cuando un grupo pequeño de devotos Hermanos jóvenes decidieron bautizarse unos a otros 
en el Conoy Creek, en el centro de Pennsylvania, alrededor de 1778, pusieron en marcha 
un movimiento que nunca podrían haber imaginado que existiría casi dos siglos y medio 
después. Hoy, nosotros, los Hermanos en Cristo EE.UU., seguimos a re imaginar lo que signi-
fica para nosotros ser seguidores devotos de Jesús en el mundo de hoy en constante cambio. 
Arraigados en el rico suelo de nuestro pasado, estamos posicionados para vivir con esperanza 
y anticipación del glorioso futuro que Dios tiene para nosotros en los días y años venideros.

ACCIÓN:

Notas
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10. Comité de nominaciones
Entretanto que la Junta de la Conferencia General está designada como el comité de nomi-
naciones para la Asamblea General, y

Entretanto que la Junta de la Conferencia General ha hecho su trabajo de nominar a perso-
nas para los diversos puestos que deben cubrirse en el próximo bienio,

Por lo tanto, la Junta de la Conferencia General recomienda la aceptación del informe del 
comité de nominaciones presentado a esta Asamblea General y que el director nacional 
emita una boleta unánime para todos los nominados tal como se presenta:

A. Nombramiento de miembros de la Junta de la Conferencia General

miembro (de)	 presente	 nominado	 fecha de expiración - no. 
Allegheny	 Sherri Flohr	 Sherri Flohr	 2024 — 1ro* 
Atlántico	 Adam Forry		  2022 — 2do 
Grandes Lagos	 David Espinosa	 Abby Kean	 2024 — 1ro 
Medio Oeste	 Jeff Piepho	 Ron Kramer	 2024 — 1ro 
Pacífico 	 Tom Law	 Tom Law	 2024 — 1ro* 
Sureste	 Carlos Alfaro	 Rachel Díaz	 2022 — 2do 
Susquehanna	 Gary Lebo**		  2022 — 1ro 
General	 Rachel Díaz	 Jose Rodriguez	 2024 — 1ro 
General	 Emerson Lesher	 Emerson Lesher	 2022 — 1ro*^ 
General	 Ron Kramer	 Brian Mbuu	 2024 — 1ro 
General	 Cathy Musser		  2022 — 3ro 
General	 Kevin Noll	 Kevin Noll	 2024 — 1ro* 
General	 Julie Stout	 Julie Stout	 2024 — 2do 
General	 Nueva posición	 Nicole Airth	 2022 — 1ro^ 
General	 Nueva posición	 Dulcimer Brubaker	 2022 — 1ro^ 
Ex officio	 Alan Robinson		  N/A

*�Los períodos anteriores de estos miembros fueron de 2 años para ayudar a escalonar las fechas de finalización del mandato en 
la junta. Ahora son elegibles para un primer período completo de 4 años a partir de 2020. Serán elegibles para servir por tres 
períodos consecutivos de cuatro años, sin exceder un total de 14 años consecutivos.

**Fallecido

^Nominado para un término de 2 años para intercalar las fechas de finalización de los término entre los miembros de la junta. 
Será elegible para el primer término completo de 4 años en 2022.
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Nicole Airth, miembro libre
Nicole Airth, de la Conferencia del Pacífico, es nominada a 
la Junta de la Conferencia General como miembro libre.

Nicole nació dentro de la familia de los Hermanos en Cristo 
y ha servido a la iglesia toda su vida. Ella y su esposo, Steve, 
plantaron GracePoint BIC en 2005, donde continúan como 
la pareja pastoral. Ella ha sido activa en su iglesia local sir-
viendo en el equipo de adoración y ministrando a todos los 

grupos etarios, desde niños hasta adultos jóvenes.

Nicole ha servido en juntas y equipos de la Confeencia del Pacífico, ahora en el Equipo de 
Multiplicación, que evalúa y equipa a parejas potenciales para plantar iglesias

Nicole se graduó con su maestría en Consejería Universitaria y Desarrollo Estudiantil en 
mayo de 2019. Actualmente trabaja en la Universidad Azusa Pacific como Gerente de 
Programa para el programa RN a BSN. Ella tiene un corazón para los estudiantes que han 
estado luchando contra un sistema opresivo toda su vida y busca formas de romper las barre-
ras que evitan que sus estudiantes tengan éxito.

En su tiempo libre, le gusta leer, pescar y viajar con su familia. La misión de su vida ha 
sido disfrutar de un Starbucks Caramel Macchiato en tantos lugares como sea posible. 
Ella y su esposo Steve viven en Ontario, California, con sus cuatro hijos, Isaiah, Luke, 
Andrew y Abbi.

Dulcimer Hope Brubaker, miembro libre
Dulcimer Hope Brubaker, de la Conferencia Susquehanna, 
es nominada a la Junta de la Conferencia General como 
miembro libre.

Dulcimer (Dulci) es miembro de Dillsburg BIC, donde ha 
asistido desde 1995. Comenzó a seguir a Jesús en su infancia 
y comenzó el discipulado en el contexto del grupo de jóve-
nes. Unos años después de sus estudios de inglés en Messiah 

College, Dulci se casó con Jason, el chico capaz del grupo juvenil que ella admiraba. En 
Messiah, fue una de las últimas estudiantes en estudiar con E. Morris Sider, Al Long y Merle 
Brubaker como profesores, y remonta gran parte de su amor por la gran Iglesia de los HEC 
y su herencia. Después de graduarse, Dulci trabajó varios años como escritora y editora en 
la Oficina de Comunicaciones de los HEC, gestionando la publicación de la revista Seek de 
2005 a 2007. Los Brubakers vivieron en Pittsburgh durante cuatro años, donde Jason com-
pletó su educación y Dulci trabajó como escritora y se convirtió en ama de casa. Después 
de regresar su congregación local en el centro de Pennsylvania, Dulci siguió escribiendo y 
editando por cuenta propia durante varios años.

Cuando su ocupada vida familiar lo ha permitido, Dulci ha servido en el Consejo de Minis-
terio de Dillsburg BIC, lanzó un grupo de vida de familias jóvenes y ocasionalmente enseñó 
en la escuela dominical. Con frecuencia dirige la adoración a través de la música.
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Dulci y Jason tienen cuatro hijos menores de 12 años, a quienes educan en casa en el con-
texto de una vibrante comunidad cristiana clásica. Ella es una entusiasta partidaria de los 
productores locales de alimentos y le encanta cocinar de estos para sus amistades, familiares 
y vecinos que comparten su mesa.

Rachel Díaz, Conferencia Sureste
Rachel Díaz comenzó a servir en la Junta de la Conferencia 
General en 2014 como miembro libre. Rachel está haciendo 
la transición de miembro libre a miembro de la Conferencia 
Sureste. Desde su infancia, Rachel ha participado activamen-
te en el desarrollo del grupo de iglesias de los HEC del sur de 
la Florida.

Rachel, miembro de Iglesia Rescate en Hialeah, Florida, se 
ofreció como voluntaria en varias congregaciones de los HEC con adoración, trabajo juve-
nil, grupos pequeños, traducción y asistencia legal. También sirvió durante cuatro años en la 
Junta de los HEC para las Misiones Mundiales. Ella continúa siendo un miembro activo de 
su iglesia local donde sirve en varias capacidades.

La perspectiva única de Rachel como abogada urbana bilingüe es una ventaja, tanto para las 
iglesias en el sur de Florida, como para la denominación en general. Es su oración que los 
HEC EE.UU. se convierta en una presencia prominente en la sociedad que lo rodea: forta-
lecida, unida y creciendo para alcanzar mejor el mundo para el Reino de Dios.

Rachel y su esposo, Hamlet, viven en el sur de Florida con sus dos hijas.

Sherri Flohr, Conferencia Allegheny
Sherri Flohr, en representación de la Conferencia Alle-
gheny, comenzó a servir en la Junta de la Conferencia 
General en 2018. Sherri ha liderado a nivel nacional, 
regional y local de los Hermanos en Cristo EE.UU.: a nivel 
nacional, Sherri sirve como facilitadora para el Programa 
de Estudio Dirigido por los HEC y ha sido miembro del 
equipo Equipping for Ministry.

Ella es parte de la junta directiva de la Conferencia de Allegheny, así como fel Consejo de 
Discipulado. Ha servido en la selección de obispos para la conferencia y ha dirigido pro-
gramas y eventos para la Conferencia de Allegheny y Roxbury Holiness Camp, donde fue 
directora y miembro del comité.

Habiendo crecido en la Iglesia BIC de Chambersburg, Chambersburg, PA, Sherri ha servi-
do en la junta de educación cristiana, y miembro del comité de personal y directora de EBV. 
Hoy, Sherri participa en la Iglesia Five Forks, en Waynesboro, PA, donde ha sido directora 
de ministerios juveniles, así como parte de la junta de la iglesia, el comité de adoración y 
el equipo docente de la escuela dominical. Ella dirigió varios viajes misioneros y continúa 
sirviendo en la Iglesia Five Forks.
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Sherri tiene una Maestría en Artes en liderazgo global de la Escuela de Estudios Intercul-
turales del Seminario Fuller y una licenciatura en educación cristiana y música en Messiah 
College. Al haberse beneficiado de la capacitación de liderazgo en la Iglesia HEC, Sherri 
tiene la visión de ver a los HEC seguir enfatizando el desarrollo y el equipamiento de líderes 
para lograr todo su potencial en Cristo.

Sherri y su esposo Mark residen en Chambersburg, PA. Tienen dos hijos adultos.

Abby Kean, Conferencia de los Grandes Lagos
Abby Kean es nominada a la Junta de la Conferencia Gene-
ral para la Conferencia de los Grandes Lagos.

Nativa de Milwaukee, WI, Abby ha sido parte de New Vi-
sion BIC desde 2010. Conoció a Jesús a través del ministerio 
de InterVarsity en la universidad, Abby siempre ha entendi-
do que el ministerio y la vida misional son fundamentales 
para la vida cristiana. Aunque activa en los estudios bíblicos, 

el ministerio de adoración y el trabajo de misiones globales desde su tiempo en la universi-
dad, ella ve su vocación como maestra de historia y teatro en la escuela secundaria como su 
principal misión misionera

Desde que se unió a New Vision y los HEC, Abby ha formado parte del equipo de adora-
ción, y facilitadora para reuniones de grupos y un miembro de Life Group; así como miem-
bro de la Junta de la Iglesia/Equipo de Liderazgo desde 2013. Ha servido como Directora 
de Misiones de la congregación, ayudando a liderar tres equipos de verano en la Misión 
Navajo HEC y participando en un Equipo de Visión y Oración enviada por Nueva Visión 
para visitar obreros de BICWM en Tailandia en 2016.

Cuando no está en la sala de clase, preparando una obra de teatro, o “algo relacionado con la 
iglesia”, Abby busca hacer video llamadas con amigos y familiares, noches de juegos y largas 
caminatas afuera escuchando un buen audiolibro.

Ron Kramer, Conferencia del Medio Oeste
Ron Kramer comenzó a servir en la Junta de la Conferencia 
General en 2018 como miembro libre. Ron está haciendo la 
transición de un miembro libre a miembro de la Conferencia 
del Medio Oeste. Desde 2013, Ron ha sido pastor asociado y 
consejero en CrossRoads Church, Salina, Kansas. Completó 
el Programa de Estudio Dirigido por los HEC en 2015 y fue 
ordenado en 2016. Ron dirigió la Celebración de Recupe-

ración y el ministerio de hombres, y enseñó en la escuela dominical para adultos y servir en 
la junta de CrossRoads. También es miembro de la junta directiva de la Conf. del Medio 
Oeste. Ron tiene una licenciatura en psicología y una maestría en Consejería y Desarrollo 
Humano de la Univ. de Troy.
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Antes de ejercer el liderazgo en la iglesia, durante 27 años Ron fue gerente corporativo y 
entrenador de Blue Beacon International, Inc. Anteriormente, se desempeñó como oficial 
de misiles nucleares en el ejército norteamericano, además de gerente de una compañía 
camionera y clínico en un centro de salud mental comunitaria.

Ron sirve o ha servido en numerosas juntas comunitarias y sin fines de lucro, donde la 
misión es abordar la pobreza, la educación, la atención médica o las artes. Sirvió durante 
muchos años con los Gedeones Internacional, ocupando numerosos puestos oficiales de 
su estado. Actualmente, Ron es presidente de la Misión de Rescate de Salina y capellán del 
Centro de Salud Regional de Salina.

Ron tiene compasión por aquellos dentro y fuera de la Iglesia que no han abrazado la 
extrema alegría y seguridad disponibles para ellos al seguir a Jesús. Él aprecia cómo nuestros 
valores básicos resuenan con muchos cristianos y no creyentes descontentos y desconecta-
dos. Ron y su esposa, Jane, viven en Salina, Kansas.

Tom Law, Conferencia del Pacífico
Tom Law, en representación de la Conferencia del Pacífico, 
comenzó a servir en la Junta de la Conferencia General en 
2018. Durante 40 años, Tom trabajó como optometrista y 
como presidente dirigiendo los departamentos de visión para 
dos grandes grupos médicos en el sur de California, al mis-
mo tiempo manteniendo su propia práctica clínica durante 
23 años. Se hizo cargo de una clínica privada hace 17 años 

donde trabaja a tiempo completo. Apasionado por compartir su fe, Tom está agradecido de 
que su vocación con frecuencia le permita compartir la asombrosa gracia que se encuentra 
en Jesucristo.

Tom es presidente de la junta de liderazgo en la Iglesia Solid Ground, en Alta Loma, 
California, donde ha sido miembro desde 1981. Allí se desempeña como tesorero diácono 
y líder de un grupo de vida. A lo largo de los años, Tom ha ayudado en varias juntas de la 
iglesia y ha sido un líder de adoración y Awana, así como superintendente y maestro de 
escuela dominical. En su relación con la Universidad Azuza Pacific, ha participado en viajes 
de misiones médicas a México.

Tom completó una licenciatura en ciencias biológicas de la Universidad de California, 
Irvine. En el Colegio de Optometría del Sur de California, obtuvo una segunda licenciatura 
en ciencias visuales y su doctorado en optometría.

A Tom le encanta dialogar con personas de muchos orígenes y cree que Dios nos ha regala-
do corazón, intelecto y energía para compartir nuestra fe e interactuar en la historia de Dios. 
Tom vive en Rancho Cucamonga, California, y junto a su esposa, Kimberly Bert, tienen 
siete hijos y tres nietos.
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Emerson Lesher, miembro libre
Emerson Lesher, de la Conferencia del Atlántico, comenzó 
a servir en la Junta de la Conferencia General en 2018 como 
miembro libre.

Emerson proporciona consultoría de liderazgo y desarrollo 
organizacional para organizaciones religiosas a través de 
Mennonite Health Services. También fue primer vicepre-
sidente allí durante cinco años. Antes de su servicio en 

Mennonite Health Services, Emerson dirigió a Messiah Lifeways durante 18 años como 
presidente y CEO. Además de ser Presidente de la junta de la Sociedad Histórica de los 
HEC, Emerson ha servido en la junta de fideicomisarios del Messiah College durante más 
de 15 años. Emerson tiene un doctorado en psicología de la Universidad de Saybrook, una 
maestría en terapia matrimonial y familiar del Seminario Fuller y una licenciatura de Mes-
siah College.

Durante 18 años, participó en Grantham Church, Mechanicsburg, PA, donde fue presiden-
te de la junta de la iglesia. Ahora asiste a la Iglesia BIC de Harrisburg, Harrisburg, Pen-
nsylvania. Los tres valores básicos de los HEC EE.UU. que más resuenan con Emerson son 
seguir a Jesús, ya que Cristo está en el centro de nuestra fe; buscar la paz, ya que el llamado 
de Cristo de buscar la paz con los demás se necesita ahora más que nunca; y pertenecer a la 
comunidad de fe, porque, si vamos a florecer como Dios pretendía, estamos llamados a la 
conexión social.

Emerson y su esposa, Ruth, psicóloga y socia en una práctica de salud conductual, viven en 
Mechanicsburg, Pennsylvania, y tienen dos hijos adultos.

Brian Mbuu, miembro libre
Brian Mbuu, Conf. del Atlántico, es un candidato de la Junta 
de la Conferencia General como miembro libre.

Nacido y criado en Kenia, Brian vino a los EE.UU. para estu-
diar en Messiah College y se graduó con una licenciatura en 
Administración de Empresas. Durante más de 20 años, Brian 
ha trabajado en recursos humanos. Actualmente trabaja en 
el gobierno estatal apoyando a las 14 universidades estatales 

de PA en áreas de recursos humanos y relaciones laborales. Su función incluye trabajar con 
equipos para negociar, implementar y administrar acuerdos laborales.

Como miembro de la Iglesia HEC de Harrisburg desde 2003, ha desempeñado diversas 
funciones, incluido el privilegio de servir como miembro de la junta de la iglesia, presidir el 
comité de personal y ser voluntario en varios ministerios.

La vida simple es uno de los valores centrales que lo motiva a vivir, amar y servir a la comu-
nidad libre. Este valor encarna la vida de Jesucristo y nos anima a luchar por la dependencia 
de Dios y el servicio a los demás.

Brian y su esposa, Joela, viven en Harrisburg, Pennsylvania con sus dos hijas.
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Kevin Noll, miembro libre
Kevin Noll, de la Conferencia del Atlántico, comenzó a 
servir en la Junta de la Conferencia General en 2018 como 
miembro libre. Desde 1998, Kevin ha sido director de 
servicios comerciales en Paxton Ministries, una organización 
sin fines de lucro en Harrisburg, PA, que brinda servicios de 
vivienda asequible y de apoyo a adultos con problemas de 
pobreza, enfermedades mentales y discapacidades intelec-

tuales. Kevin tiene la responsabilidad de la gestión fiscal de toda la organización, incluidas 
las cuentas por cobrar y las cuentas por pagar, la nómina y los beneficios, el presupuesto y la 
auditoría anual, al tiempo que gestiona los recursos humanos y la infraestructura de tecno-
logía de la información. En 2009, desempeñó un papel clave en el inicio de Paxton Cleaning 
Solutions, una subsidiaria de Paxton Ministries, y continúa supervisando su gestión.

Miembro de la Iglesia New Hope, Harrisburg, Pennsylvania, durante 20 años, Kevin ha 
formado parte del equipo de liderazgo y ha supervisado los ministerios de niños y jóvenes. 
Actualmente sirve en el ministerio juvenil de secundaria.

Está agradecido por su educación en una granja del condado de Lancaster, donde cultivó 
una fuerte ética de trabajo, la capacidad de buscar soluciones prácticas y un profundo deseo 
de servir a los demás con el amor de Jesucristo. Kevin obtuvo una licenciatura en adminis-
tración de empresas de la Eastern University.

Kevin y su esposa, Jennifer, viven con sus hijos, Elijah y Rebecca, en Harrisburg, PA. Como 
padre de adolescentes, está agradecido por la forma en que los HEC apoya y desea elevar a la 
próxima generación para Cristo.

José Rodríguez, miembro libre
José Rodríguez, Conferencia Sureste, es candidato de la 
Junta de la Conferencia General como miembro libre.

Nacido en Cuba, José aceptó a Cristo cuando niño y se involu-
cró en la primera congregación de los HEC en Cuba, la Iglesia 
de Cuatro Caminos bajo la pastora Juana García. Al sentir un 
llamado al ministerio pastoral, asistió al seminario, para luego 
servir como pastor de esa iglesia por dos años. En 1989, él y 

su familia se mudaron a Miami, donde ha servido en el ministerio pastoral desde entonces; 
recientemente, ha supervisado a la congregación de Esmirna, que comenzó en 1998.

Además de servir en la Comisión de Ministerio y Doctrina y en la Junta de Directores de 
la Conf. del Sureste, José fundó PEACE CDC, Inc., una organización sin fines de lucro 
que ofrece programas extracurriculares y campamentos de verano en todo el condado de 
Miami-Dade para unos 250 niños durante todo el año.

José y su esposa, Lourdes, tienen dos hijos adultos, Madai y Josué.
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B. Confirmación de los miembros de la junta de la Brethren in Christ Foundation

presente	 nominado	 fecha de expiración - no. 
Karl Brummer	 Karl Brummer	 2024 — 2do 
Anler Morejón		  2022 — 2do 
Rod Musser		  2022 — 3ro 
Ron Niesley	 Ron Niesley	 2024 — 3ro 
William Strausbaugh		  2023 — 1ro 
Chad Wenger		  2022 — 1ro 
Alan Robinson		  N/A 
Julie Stout		  N/A

ACCIÓN:

Notas
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Parte 3:
Informes de convenio y de 
memorándum de  
entendimiento (MOU)
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A. Lifeline Ministries Women’s Shelter, Inc., Upland, 
California (Convenio)
Como organización de pacto con los HEC., agradecemos la provisión de Dios a Pacific 
Lifeline con apoyo financiero y oración mientras hacemos la transición de las familias sin 
vivienda a la autosuficiencia. Familias como la de Wendy…

Los trece años de abuso de drogas habían destruido los sueños de Wendy. Sus cuatro hijos 
se los habían llevados. No pudo rehacer los años que las drogas le habían robado, pero su 
esperanza de un futuro mejor la llevó a Pacific Lifeline.

Después de completar su rehabilitación, Wendy consiguió un trabajo y se reunió con sus 
dos hijos más pequeños, pero le faltaban los recursos para obtener estabilidad. Se muda-
ron a una habitación de motel, sabiendo que ella estaría sin hogar una vez que sus fondos 
se agotaran.

En cambio, Wendy y sus dos hijos se mudaron a Pacific Lifeline en abril de 2019, y ella 
comenzó a trabajar para reunirse con sus hijos mayores y encontrar un hogar. Nuestro 
equipo de terapia la proporcionó educación para padres y trabajó con las dos hijas mayores 
mientras se preparaban para su transición de nuevo a la familia. Wendy continuó trabajando 
en su programa de doce pasos y consiguió un patrocinador para la rendición de cuentas. 
Consiguió trabajó a tiempo completo y nuestro administrador de casos la ayudó a crear un 
presupuesto que le permitiera mantener a su familia. Wendy encontró un apartamento y se 
mudó de Pacific Lifeline el 1 de enero de 2020.

Por medio de nuestra relación de pacto, usted es parte del círculo de apoyo que nuestros 
residentes y ex residentes como Wendy llaman “familia”. Muchos han perdido todo el apoyo 
de su familia biológica; pero significa para ellos todo el mundo saber que una vez más tienen 
una familia.

Muestras de los servicios de 2019:
•	� 7 mujeres recibieron sesiones de manejo de casos, terapia individual y de grupo.

•	� 14 niños recibieron tutoría semanal y terapia individual, y participaron en actividades 
grupales semanales.

•	 7 mujeres participaron en la capacitación de habilidades para la vida.

•	� De las siete familias atendidas, tres se mudaron a una vivienda permanente, tres conti-
nuaron viviendo en el refugio en 2020 y una fue despedida.

•	� Dos familias (dos mujeres, tres niños) viven en hogares permanentes en nuestra propie-
dad, con alquiler reducida y servicios de apoyo.

•	 64 niños recibieron suministros y ropa para el regreso a la escuela.

•	� 33 familias de Atención Extendida tuvieron acceso a alimentos, ropa, artículos para 
el hogar, necesidades básicas, terapia, comida del día de Acción de Gracias, regalos de 
Navidad y recursos de la comunidad.
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Para finalizar, agradecemos a Ken Hoke por sus muchos años de servicio como presidente 
de la junta directiva de Pacific Lifeline. Estamos agradecidos por su liderazgo en oración.

Carmen Hall 
Directora Ejecutiva� pacificlifeline@earthlink.net

Los estados financieros se enviaron a los HEC EE.UU. Para obtener una copia de los estados financieros completos, comuníquese 
con Pacific Lifeline a pacificlifeline@earthlink.net.
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B. Comité Central Menonita EE.UU. (MOU)
¡En 2020, el Comité Central Menonita (MCC, por sus siglas en inglés) cumple 100 años! 
La Iglesia de los Hermanos en Cristo (HEC) en los Estados Unidos ha sido formalmente 
parte de la historia del MCC durante 70 años.

El MCC se formó cuando representantes de varios grupos menonitas y hermanos meno-
nitas se reunieron en julio de 1920 en Elkhart, Indiana, y se comprometieron a ayudar a 
las personas hambrientas, incluidos los menonitas, en el sur de Rusia (actual Ucrania). Las 
primeras operaciones de alimentación comenzaron el 16 de marzo de 1922 en Khortitsa. El 
MCC envió un cargamento de 25 tractores y arados al sur de Rusia en junio de 1922.

Sus principios
A fines de la década de 1930, los líderes de los HEC se contactaron con funcionarios del 
gobierno nacional, buscando un mecanismo de servicio alternativo para los objetores de 
conciencia. Los líderes de los HEC se enteraron de que un grupo de menonitas, la Iglesia de 
los Hermanos y Amigos estaba haciendo lo mismo, y los miembros del comité de los HEC 
de Paz, Alivio y Servicio (PRS, por sus siglas en inglés) se conectaron con el MCC en fe-
brero de 1940. Eventualmente, el MCC administró el Servicio Público Civil (CPS, por sus 
siglas en inglés) en nombre de la iglesia, incluida la Iglesia los HEC. En CPS se realizaron 
“trabajos de importancia nacional” entre 1941 y 1947, de los cuales 136 eran de los HEC.

Mientras tanto, en la reunión de la Conferencia General de junio de 1940 de los HEC, PRS 
informó sobre el desarrollo de sus conexiones con el MCC. La conferencia recomendó que 
las iglesias apoyen el trabajo de ayuda del MCC. El MCC buscó personal de los HEC para 
participar en ese trabajo. En 1941, Jesse W. Hoover, de la Union Grove Brethren in Christ 
Church en Nappanee, Indiana, fue a Francia y ministró durante varios meses entre los refu-
giados de guerra.1

Otro ejemplo de los HEC que sirvieron con el MCC es Elsie Bechtel, miembro de Valley 
Chapel en East Canton, Ohio. Bechtel trabajó con el MCC en 1944 en un hospital estatal 
en Howard, Rhode Island. De 1945 a 1947, ministró a través del MCC en Francia, la mayor 
parte del tiempo con Secours Mennonite Américain aux Enfants (Socorro Menonita para 
los Niños). Comprometida con la doctrina de la no resistencia, sostuvo que esta convicción 
debería conducir a una acción positiva. Bechtel encontró que el trabajo de socorro es una 
vía para expresar el amor de Dios. “Sanar el odio a través del amor puede parecer una tarea 
invernal,” dijo en un discurso en 1945 a otros candidatos de trabajo de socorro en Goshen 
College (Indiana), “pero podemos verter en el amor tan temerariamente y con un abandono 
tan grande como el geranio derrama su color y brillo, porque nuestro Dios es el Dios de 
amor y no hay límite para su suministro.”2

A través de los años
Para 1954, C.N. Hostetter, presidente de Messiah Bible College, llegó a ser presidente del 
comité ejecutivo del MCC. Harriet Sider Bicksler, Ruth Lesher y Gwen White han des-
empeñado funciones de liderazgo similares con el MCC en los EE.UU. Wilmer Heisey se 
desempeñó como secretario ejecutivo del MCC en los EE.UU. entre 1982 a 1989.
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En 1962, David Climenhaga fue obispo de la Iglesia los HEC en Rodesia del Sur (ahora 
Zimbabue) y Rodesia del Norte (ahora parte de Zambia). También fue superintendente 
general de misiones de los HEC allí. A esos roles, agregó la tarea de coordinador del nuevo 
Programa de Maestros en el Extranjero (TAP, por sus siglas en inglés) de MCC para el área 
sureña/central de África. A través de TAP, cientos de maestros fueron ubicados en escuelas 
secundarias y escuelas de capacitación de maestros, primero en los nuevos países africanos 
independientes y luego en otros lugares. La primera orientación para los participantes de 
TAP tuvo lugar en Messiah College en Grantham (ahora Mechanicsburg), Pennsylvania.

En 1982, después de negar inicialmente la solicitud, el gobierno de los EE.UU. otorgó 
permiso al MCC para enviar kits escolares a Camboya (entonces llamada Kampuchea). 
Más de 96,000 kits escolares, preparados por los HEC de Canadá y los EE.UU. junto con 
otros grupos de iglesias, finalmente fueron enviados a las escuelas. Las iglesias de la India e 
Indonesia también contribuyeron con kits escolares a través del MCC.

En 1993, MCC otorgó una subvención a la Iglesia de los HEC en Zimbabue para comenzar 
el Proyecto de Educación y Asesoramiento sobre el SIDA en el sur de Zimbabue. El pro-
yecto buscó aumentar la conciencia sobre el SIDA, reclutar y capacitar voluntarios para la 
atención domiciliaria de pacientes, y ofrecer apoyo espiritual a los pacientes con SIDA y sus 
familias. Además, respondiendo a un llamado de la Iglesia los HEC, el MCC proporcionó 
$2,650 para seminarios para capacitación de liderazgo en Zimbabue y otros países africanos.

Las lluvias monzónicas en agosto de 2017 mataron 1,246 personas y desplazaron a más de 
1.7 millones en Nepal, India y Bangladesh. En Nepal, el MCC y Brethren in Community 
Welfare Society (BICWS) se asociaron para proporcionar asistencia alimentaria y lonas 
para albergar a 700 familias. EL MCC y BICWS apoyaron a 323 familias con la reconstruc-
ción de viviendas, reparaciones de pozos y pesquerías, y proyectos para aumentar los cultivos 
de hortalizas y los ingresos de los huertos.

Hoy día
Los HEC y el MCC continúan colaborando hoy. Rachel Díaz es una abogada de inmi-
gración que asiste a la congregación de los HEC de la Iglesia Rescate en Hialeah, Florida. 
Desde 2005, Díaz ha trabajado con el MCC East Coast, sirviendo a aquellos que necesitan 
representación legal con asuntos de inmigración en los HEC y otras iglesias anabaptistas. 
En Miami y la ciudad de Nueva York, el MCC East Coast trabaja con dichas iglesias para 
proporcionar servicios, educación y defensa relacionados con la inmigración. Los esfuerzos 
incluyen consultas, representación judicial, asistencia con la solicitud, educación y actua-
lizaciones de la ley de inmigración. Puede encontrar más información sobre el trabajo de 
inmigración del MCC en mcc.org/learn/what/categories/immigration.

En Mozambique, Malawi y Zimbabue, el ciclón Idai tocó tierra el 15 de marzo de 2019. El 
MCC, la Iglesia de los HEC en Mozambique y otros socios brindaron asistencia alimenta-
ria, artículos de tocador y suministros a más de 11,000 personas en Mozambique. El MCC 
y la Iglesia de los HEC en Malawi proporcionaron harina de maíz, frijoles, lonas de plástico, 
kits de ayuda y más a 500 hogares en Malawi. “El alivio alimentario realmente marcará una 
diferencia en nuestras vidas,” dijo Rose Innocent, madre de cinco hijos, en Malawi. “Por 
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favor, transmita este mensaje de agradecimiento a las personas que nos han enviado esta asis-
tencia alimentaria.” La respuesta conjunta para Malawi continuó hasta principios de 2020.

Por más de 10 años, los miembros de la Iglesia de los HEC de Upland (Calif.) han cosido 
bolsas de tela para kits, recolectado útiles escolares y paquetes escolares empacados para 
enviar a los niños necesitados a través del MCC. En 2019 nuevamente batieron el récord de 
su congregación y donaron 903 kits al MCC. Desde 2011, la iglesia ha donado 3,867 kits 
escolares de esta manera, y planea continuar haciéndolo. “Nos sentimos bien de dar al MCC 
porque sabemos que es un conducto eficiente para enviar ayuda a tantos necesitados,” dijo 
Allen Vanderbilt en 2018, miembro de Upland. Visite mcc.org/getinvolved/kits para obte-
ner información sobre cómo usted, su iglesia u otro grupo pueden hacer kits y edredones

Finalmente, Manor Church en Lancaster, Pennsylvania, es un sitio clave para la celebración 
nacional del centenario del MCC – Celebration 2020: MCC at 100 – el sábado 17 de octu-
bre. Después de un día de actividades en Ephrata y Akron, Manor Church celebra un culto 
nocturno de alabanza. Obtenga más información en mcc.org/centennial.

“Gracias a nuestros socios de los Hermanos en Cristo por ser una parte esencial de quién 
es el MCC,” dijo J Ron Byler, director ejecutivo del MCC EE.UU. “En Manor Church en 
octubre, queremos agradecer a Dios por liderar en el pasado y el presente y seguir buscando 
la dirección de Dios para el futuro. Es una bendición anticipar hacerlo con los HEC y todas 
nuestras iglesias de apoyo ese fin de semana y más allá. Que Dios continúe bendiciendo 
también a los otros ministerios de los HEC.”

Gwen White 
Representante de los Hermanos en Cristo para MCC U.S.� gwenmwhite@gmail.com

1. Los detalles en este párrafo y el párrafo anterior son de Nancy R. Heisey, , “Brethren in Christ Participation in MCC: Integral 
Part or Burden?” en E. Morris Sider, ed., Brethren in Christ History & Life, vol. XVIII, N ° 2, Grantham, PA: Brethren in Christ 
Historical Society, agosto de 1995, págs. 178-180

2. 2. La cita es de Elsie Bechtel, “Why We Should Support Relief Service,” tal como aparece en Evangelical Visitor, 16 de julio de 
1945, pág. 5, reimpreso en M. J. Heisey, Peace & Resistance: Tracing the Brethren in Christ Peace Witness through Three Genera-
tions, Kent, Ohio: The Kent State University Press, 2003, p. 151. Otra información en este párrafo proviene de M. J. Heisey, pp. 
150-152.
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C. Universidad Messiah, Mechanicsburg, Pa. (Convenio)
El semestre de primavera de 2020 terminó de la manera muy inusual debido a la pandemia 
de COVID-19. Estoy profundamente agradecido por los ajustes significativos y rápidos que 
hicieron nuestros profesores y empleados para el beneficio de nuestros estudiantes y para la 
salud y la seguridad de nuestra comunidad. Demostraron que son las personas individuales 
de la Universidad Messiah las que fortalecen nuestra institución, revisando rápidamente 
la pedagogía y los cursos para mover todo nuestro plan de estudios de primavera y verano 
en línea, viniendo al campus para atender a nuestros estudiantes residenciales restantes, 
encontrando ubicaciones alternativas para la enseñanza de los estudiantes o las tareas clíni-
cas. tanto a nivel de pregrado como de posgrado, y ajustándose con éxito al trabajo desde 
casa. Si bien el semestre de primavera no fue lo que ninguno de nosotros imaginábamos o 
queríamos, ahora estamos trabajando diligentemente para garantizar un comienzo seguro y 
significativo para el año académico en el otoño de 2020.

El 1 de junio, anuncié que la Universidad Messiah volverá a abrir en agosto para un inicio en 
el campus, en persona, de su sesión de otoño de pregrado. Los administradores y educa-
dores del campus han estado trabajando diligentemente para desarrollar e implementar la 
estrategia de reapertura de Messiah. Estamos colaborando con los sistemas locales de salud 
y las autoridades en un plan de reapertura que coloca la salud y la seguridad a la vanguardia, 
se enfoca en el aprendizaje óptimo de los estudiantes y cumple con los estándares estatales, 
de los CDC y otros de salud pública. El cuerpo docente pronto comenzará su capacitación 
para elaborar cursos efectivos presenciales/remotos.

La matrícula de pregrado de otoño de 2020 sigue siendo sólida. Actualmente estamos 9 
estudiantes por delante de nuestra meta de inscripción (629 de primer año y 74 transferen-
cias) y 59 por delante de nuestra meta de presupuesto revisada. ¡El primer día de inscrip-
ción, 572 estudiantes de primer año se registraron con éxito! En mayo, organizamos nuestra 
primera casa abierta virtual con más de 330 estudiantes registrados. La Facultad de Estudios 
de Posgrado continúa con una fuerte inscripción y continúa agregando nuevos programas 
de posgrado a pedido, que incluyen una certificación PDE para maestros posterior al bachi-
llerato, un programa de post-maestría DNP (liderazgo de enfermería), una nueva concen-
tración de MBA en gestión de la atención médica, una maestría en liderazgo de cuidado 
de salud, y un programa de doble maestría en administración de enfermería MSN-MBA. 
Los programas de grado para adultos recién lanzados en negocios y enfermería también se 
están comercializando para llegar a nuevas poblaciones que buscan títulos y ampliar nuestra 
misión de fomentar el aprendizaje para toda la vida.

El Dr. Todd Allen, Vicepresidente de Asuntos de Diversidad, ha sido un comunicador muy 
solicitado, tanto regional como nacionalmente, sobre el tema del racismo y la reconciliación 
en los últimos días que hemos presenciado protestas y disturbios. Juntos, redactamos una 
declaración conjunta sobre la reconciliación que subraya nuestro compromiso de denunciar 
la injusticia y trabajar por la justicia como se ordena en las Escrituras.

El Equipo de Implementación de la Universidad continúa trabajando para prepararse 
para nuestra transición de la categoría de college a la de universidad el 1 de julio de 2020. 
Además de revelar el nuevo logotipo de la Universidad Messiah y un nuevo rostro de 



74

identidad visual, ¡lanzaremos varios anuncios y videos en las redes sociales para marcar esta 
ocasión importante! Sigo agradecido por las oraciones y el apoyo de aquellos que aprecian al 
Messiah y nos ayudan a cumplir con nuestro trabajo esencial de educar a hombres y mujeres 
de todas las edades en la agudización del intelecto, la profundización de la fe cristiana y la 
acción inspiradora.

Kim S. Phipps 
Presidente� kphipps@messiah.edu
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D. Messiah Lifeways, Mechanicsburg, Pa. (Convenio)
A medida que Messiah Lifeways se acerca a los 125 años de nuestra fundación como 
Messiah Rescue & Benevolent Home, seguimos agradecidos por las profundas raíces y 
conexiones con nuestra herencia anabaptista. Todos nosotros en Messiah Lifeways realmen-
te apreciamos a los muchos hermanos y hermanas en Cristo que apoyan nuestra misión y 
ministerio a través de su continuo apoyo financiero y de oración.

Nuestra misión de “mejorar de manera responsable las vidas de adultos mayores con un 
amor como el de Cristo” ha dado forma al trabajo que hemos realizado durante el año pasa-
do. Aquí hay algunos puntos destacados:

•	� Más de 3,500 adultos mayores fueron atendidos en todas las líneas de servicio el año fiscal 
pasado, y las personas atendidas abarcan al menos siete condados en South Central PA.

•	� En 2018-19, Messiah Lifeways proporcionó más de $3.2 millones en atención benevo-
lente a los residentes que sobrevivieron a sus recursos sin culpa propia, y se proyecta que 
esa cantidad crecerá a $3.7 millones en 2019-20.

•	� En enero de 2020, Messiah Lifeways finalizó su evaluación inaugural de necesidades 
de la comunidad de personas mayores (SLCNA, por sus siglas en inglés) centrada en 
identificar las necesidades de la población de personas mayores del centro de Pennsylva-
nia. Siguiendo un modelo comúnmente utilizado para evaluar las necesidades de salud 
de los hospitales, el SLCNA compiló datos para identificar brechas en los servicios. Este 
proceso nos permite alinear nuestras estrategias futuras para abordar mejor esos desafíos

•	� A partir del 30 de abril de 2020, tomamos la difícil decisión de cerrar la ubicación de 
nuestro programa Carlisle Adult Day y consolidar nuestros esfuerzos en nuestro Cam-
pus en Mechanicsburg. Pasar a una ubicación en lugar de dos nos permitirá cumplir de 
manera más efectiva nuestra misión y ser buenos administradores de los recursos de la 
organización.

•	� La pandemia de COVID-19 ha presentado desafíos únicos para todos, particularmente 
en centros de atención a largo plazo. Messiah Lifeways ha adoptado un enfoque caute-
loso y proactivo para manejar la crisis, implementando algunas restricciones difíciles, 
pero necesarias. En este momento, nos complace informar que cero residentes de Mes-
siah Village han dado positivo por COVID-19, y tenemos la bendición de contar con 
un equipo dedicado, que continúa brindando una excelente atención a los más de 300 
adultos mayores que residen en nuestra edificio de Skilled Nursing and Personal Care.

Continuamos haciendo un buen progreso hacia el Plan Estratégico de largo alcance actual 
de Messiah Lifeways, que incluye doce iniciativas estratégicas; sin embargo, nos estamos 
centrando en las siguientes tres prioridades clave en los próximos años: implementar tecno-
logía transformadora, revisar nuestro plan maestro integral y evaluar posibles alianzas.

Gracias nuevamente por su interés en Messiah Lifeways, y esperamos poder ministrar juntos 
en el próximo año.

Curtis D. Stutzman 
Presidente y CEO� cstutzman@messiahlifeways.org

Los estados financieros fueron presentados a BIC U.S. Para recibir una copia completa de los estados 
financieros, favor de contactar a Tracy Biesecker a tbiesecker@messiahlifeways.org.
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E. Misión Navajo, Bloomfield, N.M. (Convenio)
El año 2019 fue bueno para la Misión y para 2020 estuvo fuertemente programado con 
equipos e invitados, pero que todos cancelaron debido a la situación actual en nuestra na-
ción. Con mucho gusto presentamos el siguiente informe.

Enero-marzo, 2019
Hubo visitantes al campus por períodos cortos, algunos por unos días, otros por algunas se-
manas. Algunos de los invitados incluyeron a ex miembros del equipo misionero de verano 
que vinieron a trabajar en los terrenos del campus y a pintar interiores de los edificios. Mar-
zo fue el mes más ocupado para la Misión con un equipo cada semana durante tres semanas.

Abril-junio, 2019
La Academia Nizhóní, una escuela cristiana privada aquí en la Misión con el plan de estu-
dios de Accelerated Christian Education, comenzó a trabajar muy duro para cumplir con 
todos los criterios para convertirse en una escuela de Quality Status. Se realizaron varios 
concursos para alentar a los estudiantes a trabajar un poco más duro con excelentes resulta-
dos. Junio estuvo lleno de vacaciones del personal de la escuela y tres equipos de la Misión 
llegaron para estar cada uno durante una semana para llegar a la comunidad con la EBV para 
todas las edades, incluidos los adultos.

Julio-agosto de 2019
Continuamos con los alcances de la EBV, pero varios equipos cancelaron al último momen-
to, lo que nos dejó con fechas abiertas y demasiado tarde para programar otros equipos. La 
Academia Nizhóní comenzó las clases en agosto con el objetivo firme de alcanzar el nivel de 
Quality Status al final del año escolar. Los estudiantes estuvieron satisfechos con los incenti-
vos y el año escolar comenzó con una nota muy positiva.

Septiembre-diciembre, 2019
Octubre comenzó con un amigo de los HEC de Port Colborne, Canadá, que vino para 
el último trimestre del año. Fue de gran ayuda para todo el personal, la comunidad y la 
Misión. Se ocupó del edificio, los terrenos y la reparación de lavadoras y vehículos averiados. 
También tuvimos otros visitantes durante todo este trimestre.

Christmas Love Gifts Outreach fue un éxito. Donamos nuevos artículos en bolsas de regalo 
a los niños en el dormitorio de internado de DZ, en los programas de Headstart, en los 
programas de educación familiar e infantil basados tanto en el hogar como en el centro, y las 
familias necesitadas. Llegaron más de 300 personas a la celebración comunitaria de Navidad 
para una cena y a una obra de teatro de una compañía productora en Maryland. El Festival 
de Otoño fue muy divertido y los niños de la comunidad vinieron en disfraces y las familias 
se reunieron para divertirse durante toda la noche.

Enero-marzo, 2020
Duane viajó a Jackson Hole, WY para estar con la Primera Iglesia Bautista para el Énfasis de 
Misión del fin de semana. Fue un momento de renovar las amistades, reunirse con su junta 
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de Misiones y llevar el mensaje en dos servicios. Los estudiantes de Nizhóní trabajaron duro 
y se divirtieron en el camino con el deporte y finalizando en completar algunos de los objeti-
vos para alcanzar Quality Status. En marzo tuvimos que comenzar la “nueva forma” de ser la 
escuela. Los niños se llevaron sus tareas de PACE a casa y vinieron una vez por semana para 
obtener puntajes y exámenes y luego a casa nuevamente.

En Marzo se alcanzó otro hito cuando el Desert Wing Bible Training Center abrió con tres 
estudiantes. El curso “Doctrina de la Biblia 1” comenzó con una nota alta a pesar de los 
problemas nacionales en curso.

Abril-junio, 2020
El arduo trabajo valió la pena para la Academia Nizhóní: en mayo fueron reconocidos 
como una escuela de Quality Status, ¡cumpliendo y excediendo los requisitos! Estamos muy 
agradecidos por todo el trabajo arduo y el apoyo de los padres de algunos de los estudiantes. 
¡Estamos emocionados de comenzar el año escolar 2020-2021! El calendario estaba lleno 
de equipos e invitados para el verano. Durante este tiempo, todos cancelaron. Esto ha sido 
difícil para la comunidad y para la Misión al no tener EBV. Tendremos una capacitación de 
maestros a través de Zoom este mes con “master teachers” que conducirán el taller desde 
Maryland. Tenemos seis registrados.

Actual
El Desert Wind Bible Training Center (DWBTC) comenzará el segundo trimestre en agos-
to con cuatro cursos ofrecidos. ¡Nos complace anunciar que se ofrecerá griego del Nuevo 
Testamento! Actualmente tenemos tres estudiantes aquí registrados con dos estudiantes que 
lo toman en línea.

La Misión ahora está reservando los equipos para 2021. Comuníquese con Diane Bristow 
para obtener más información y establecer una fecha.

La Misión necesita urgentemente una persona de mantenimiento. Se proporciona aloja-
miento, teléfono e internet, y como tenemos alimentos / carne donados a la Misión, se com-
parte por igual con las familias del personal. Dado que este es un puesto de voluntariado, no 
hay salario. La persona debe poder obtener apoyo y/o tener ingresos de otras fuentes. Para 
más información, póngase en contacto con la Misión.

Duane Bristow 
Director Ejecutivo� rezduane@me.co
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F. Ministerios Paxton, Harrisburg, Pa. (Convenio)
A medida que avanzamos un año más en los Ministerios Paxton, damos gracias por la gran 
fidelidad del Señor hacia nosotros durante los 39 años de nuestra historia, y esperamos 
servirle en lo que queda de 2020 y durante muchos años por seguir cumpliendo nuestra 
misión de proporcionar viviendas asequibles y servicios de apoyo a adultos necesitados 
con amor cristiano. Los residentes que atendemos son adultos con problemas de pobreza, 
enfermedades mentales y discapacidades intelectuales. Muchos han experimentado pruebas 
muy difíciles, y estamos humillados y asombrados de ver cómo las vidas realmente cambian 
a través de nuestro ministerio. En nuestro centro de cuidado personal con licencia, Paxton 
Street Home, y los tres hogares más pequeños en nuestros Programas de Vida Comunita-
ria, brindamos a un poco más de 100 adultos de la región central de Pennsylvania el hogar 
seguro y de apoyo que necesitan.

Esperanza restaurada
El año pasado, volvimos a visitar una declaración hecha por nuestros fundadores de los 
Hermanos en Cristo en la re dedicación de nuestro edificio en 1981. Los fundadores resu-
mieron lo que sería Paxton Street Home: “Esta instalación proporcionará un hogar para 
los desfavorecidos, el amor por las actividades solitarias y significativas para vidas vacías. 
[…] Aquí la esperanza será restaurada. Aquí nos esforzaremos por satisfacer las necesidades 
básicas de los demás seres humanos en una atmósfera de amor cristiano.”

Cada día nos esforzamos por cumplir con esa declaración. Nuestras instalaciones ofrecen un 
hogar seguro y cómodo con comidas regulares para personas que se han enfrentado a la falta 
de vivienda o situaciones de vivienda inestables. Nuestro personal y voluntarios brindan 
atención y compañía verdaderas para aquellos que han experimentado aislamiento social o 
abuso. Nuestro calendario lleno de actividades atractivas y las oportunidades de empleo en 
Paxton Cleaning Solutions ofrecen a nuestros residentes el propósito y el significado de su 
día. Continuamos mirando a Dios con fe para ver cómo nos usará para restaurar la esperan-
za en la vida de aquellos a quienes ha confiado a nuestro cuidado.

Fuerza para hoy y mañana
Para todas estas importantes tareas diarias en el cuidado de nuestros residentes, confiamos en 
la fuerza que Dios nos da. La parte de la estrofa que dice “strength for today and bright hope 
for tomorrow” (“Eres mi fuerza, mi fe en reposo”) del gran himno “Grande es tu fidelidad” 
se ha convertido en una descripción muy significativa de la bendición del Señor en nuestro 
ministerio. Y hemos recibido esta fuerza de Dios a través de una variedad de medios.

Nuestros voluntarios nos ayudan en muchas áreas de Paxton Street Home, desde servir 
comidas hasta cortar el césped, desde actividades principales hasta contestar el teléfono. 
¡Estamos muy agradecidos por su servicio! Nuestros partidarios financieros brindan ge-
nerosa y fielmente obsequios para brindar a nuestros residentes el hogar que necesitan, así 
como obsequios especiales en Navidad. Recibimos fondos de subvenciones de fundaciones 
locales para ayudarnos a mantener nuestro edificio, y nos beneficiamos de las donaciones 
de alimentos de otras organizaciones. Nuestros compañeros de oración levantan nuestras 
alabanzas y peticiones a Dios y son un gran estímulo para nosotros. ¡El apoyo de todas estas 
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personas significa mucho para nosotros! Estamos especialmente agradecidos de que muchas 
de nuestras congregaciones locales de los Hermanos en Cristo se encuentren entre ellas, 
alentando a nuestros residentes y al personal con su servicio, regalos y oraciones. Están mar-
cando una gran diferencia en la vida de las personas, y dan una gran esperanza para el futuro 
de los Ministerios de Paxton

Respuesta al COVID-19
En los últimos meses, a medida que la crisis de COVID-19 ha afectado a nuestra comu-
nidad y al mundo entero, hemos sabido en un sentido muy especial lo que es confiar en 
el Señor para obtener fortaleza y esperanza. Nuestras circunstancias aquí, como un hogar 
de cuidado personal con una población vulnerable, han cambiado tan dramáticamente a 
medida que tratamos de proteger a nuestros residentes y al personal del virus. Pero a pesar 
de las muchas restricciones y procedimientos nuevos, estamos agradecidos por la bendición 
de salud del Señor y por la forma en que nuestros residentes y el personal se han adaptado a 
una nueva “normalidad”. Únase a nosotros en oración por protección, sabiduría y paciencia 
mientras enfrentamos los días y las semanas por venir. ¡Esperamos con ansias dar la bienve-
nida a voluntarios, visitantes, amigos y familiares a nuestra casa en el futuro!

Paxton Place
En años anteriores, hemos informado nuestro deseo de expandir nuestro ministerio para 
llegar a las personas mayores de bajos ingresos en Harrisburg. Estamos encantados de que 
nuestra solicitud a la Agencia de Financiación de la Vivienda de PA haya sido aprobada, y 
recibimos los fondos necesarios para construir para más información “Paxton Place: Caring 
Connections for Senior Living” (Paxton Place: Conexiones de cuidado para la vida de 
personas mayores) en nuestro terreno adyacente. Hubo mucho más tráfico, polvo y ruido 
alrededor de Paxton Street Home durante el último año y medio, ¡pero los resultados han 
sido fenomenales! La construcción de Paxton Place fue un proyecto emocionante de ver, 
y el edificio de tres pisos se completó a fines del otoño de 2019. Dentro de un mes, los 37 
apartamentos fueron arrendados y damos la bienvenida a personas mayores de bajos ingre-
sos a su nueva casa. Estas personas de la tercera edad disfrutarán de una variedad de servicios 
gracias a nuestros numerosos socios, incluidas las entidades de Messiah Lifeways y Messiah 
College de los HEC. ¡Agradezca a Dios con nosotros por este maravilloso nuevo hogar para 
adultos mayores!

Valoramos nuestra parte en la red más amplia de iglesias y ministerios de Hermanos en 
Cristo y estamos agradecidos por su amable y orante apoyo. Realmente es un privilegio ser 
las manos y los pies de Cristo entre nuestros residentes y en nuestra comunidad.

¡Gracias a Dios!

Jodie Smiley 
Directora Ejecutiva�  jsmiley@paxtonmin.org

Los estados financieros se enviaron a BIC U.S.Para obtener una copia de los estados financieros completos, comuníquese con 
Jodie Smiley a jsmiley@paxtonmin.org.



80

Parte 4:
Informes relacionados
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A. Biblioteca y archivos históricos de los Hermanos en 
Cristo, Mechanicsburg, Pa.
Los últimos dos años han traído cambios interesantes, pero significativos a la Biblioteca 
y Archivos Históricos de los Hermanos en Cristo, con su sede en el recinto de la Messiah 
University (anteriormente College). En julio de 2019, la Universidad fusionó sus tres 
unidades de archivo: la BICHLA, los Archivos de la Universidad y los Archivos del Centro 
Ernest L. Boyer, en una sola entidad. Esta reorganización condujo a un cambio en el lideraz-
go. Devin Manzullo-Thomas asumió el papel de director de archivos, con la responsabilidad 
de supervisar las tres colecciones. Glen Pierce, quien anteriormente se desempeñó como 
director de las colecciones de la iglesia y la universidad, continua desempeñando una fun-
ción revisada como asistente de archivos. La fusión ha creado oportunidades para mejorar 
las eficiencias operativas y administrativas, sin cambiar la identidad única y la política de 
recolección para cada colección.

En medio de estos cambios, los Archivos siguen su misión de “recolectar, preservar, orga-
nizar, describir y poner a disposición registros de valor histórico, legal, fiscal y / o admi-
nistrativo para… la Iglesia de los HEC”. Además de nuestro trabajo usual de ayudar a los 
investigadores, adquirir y procesar nuevas colecciones y apoyar tanto a la iglesia como a la 
universidad, hemos participado en dos iniciativas importantes:

1.	� Migrar nuestras colecciones digitales a MOSAIC, el nuevo repositorio digital de la 
universidad. Este nuevo “hogar” para estas colecciones digitales hará que los materiales 
sean más accesibles y más fáciles de rastrear. Las colecciones que se migrarán incluyen el 
Evangelical Visitor (el periódico de la iglesia de los HEC de Norteamérica desde 1887-
2004) y el Handbook of Missions, entre otros.

2.	� Recopilar materiales que documenten la historia de las iglesias hispanas de los HEC en 
los Estados Unidos. Desafortunadamente, los Archivos casi no contienen información 
sobre estas congregaciones, más allá de lo que está disponible en los registros oficia-
les de la iglesia (como las Actas de la Conferencia General). En los últimos dos años, 
estuvimos muy animados de poder juntar varias historias orales de pastores hispanos de 
los HEC a nuestra colección, así como varias fotografías que documentan la historia 
temprana de las congregaciones hispanas en el sur de la Florida. Invitamos a personas y 
congregaciones a donar materiales que ayuden a documentar esta parte importante de 
nuestra historia compartida.

Para finalizar, permítanme recordarles a los delegados de la Asamblea General que los 
Archivos solo pueden preservar y poner a disposición aquellos materiales que se han puesto 
bajo nuestro cuidado. Alentamos a los pastores y otros líderes de la iglesia a tomar en serio 
sus responsabilidades, como mandato por la denominación desde 1984, para depositar do-
cumentos importantes en los Archivos de manera oportuna. Para obtener más información, 
comuníquese con archives@messiah.edu.

Devin Manzullo-Thomas 
Director� dcthomas@messiah.edu
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B. Sociedad histórica de los Hermanos en Cristo
Durante este bienio nuevamente tuvimos una transición en nuestro director ejecutivo. 
Agradecemos a Micah Brickner por su fiel servicio. El desarrollo de otras tareas en su vida 
lo dejó sin tiempo para liderar significativamente en este papel voluntario. Me pidieron que 
asumiera el cargo en 2019. Me siento honrado de seguir a aquellos que han servido antes 
que yo. También tuvimos la transición de nuestro tesorero, Nevin Engle, después de años de 
fiel servicio. Fue bueno trabajar con él y expreso mi agradecimiento personal por su ayuda 
de muchas maneras a lo largo de estos años. Estamos agradecidos de que Karen Ulery haya 
aceptado el puesto de tesorera a medida que avanzamos.

La Sociedad tiene dos publicaciones excepcionales, con agradecimiento a nuestra editora 
Harriet Sider Bicksler: History Matters, el boletín de la Sociedad, y Brethren in Christ His-
tory and Life, el diario de la Sociedad, los cuales se publican tres veces al año. La Sociedad 
celebró dos reuniones anuales y organizará otra en 2020:

•	� El 29 de septiembre de 2018, organizamos una reunión anual destacando la importancia 
de las historias y preservando las historias congregacionales. Durante esta reunión lanza-
mos el libro de E. Morris Sider Stories and Scenes from a Brethren in Christ Heritage.

•	� El 5 de octubre de 2019, nuestra reunión anual se centró en los ministerios de música 
de Messiah College y Upland College y su impacto en los Hermanos en Cristo. Muchas 
historias personales fueron recolectadas y compartidas.

•	� El plan para 2020 es recopilar historias de cómo las iglesias y las personas enfrentaron 
el desafío ministerial de la pandemia COVID-19. Está por determinar si podemos 
reunirnos en persona o virtualmente.

Realizamos dos servicios patrimoniales en el histórico Ringgold Meetinghouse en Smiths-
burg, Maryland y un servicio virtual en 2020:

•	� El 15 de julio de 2018, combinamos el servicio del Ringgold Meetinghouse Hymn Sing 
con el tema “This Is My Story, This Is My Song” (Del  himno “Dulce Consuelo” en 
inglés) para uno de nuestros servicios mejor atendidos. Esta buena asistencia se debió 
en parte a que tuvo lugar durante la Asamblea General.

•	� El 2 de junio de 2019 celebramos un servicio en Ringgold con tres predicadores de 
los Hermanos, Josh Crain, David Flowers y Ken Hoke, dando un mensaje en el estilo 
antiguo de hablar dirigido por el Espíritu sobre un tema común.

•	� El 7 de junio de 2020 hicimos una transmisión en vivo de Facebook de este servicio 
con John Yeatts como nuestro orador con el tema de cómo nos relacionamos con los 
Estados-naciones en que vivimos. Este servicio continúa disponible en línea.

Damos la bienvenida a las personas interesadas en apoyar nuestra obra y recibir nuestras 
publicaciones al hacerse miembros de la Sociedad. Para obtener más información, visite 
bic-history.org.

Kenneth O. Hoke 
Director Ejecutivo� ken.hoke@gmail.com






