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ESTIMADOS AMIGOS,

En Isafas 43:19 (RV60), el Senor dice: “{He aqui, estoy haciendo algo nuevo!” Dios es
fiel, inmutable en su ser, y sin embargo estd constantemente involucrado en lo que es
nuevo. Criticamente para los seguidores de Jesus, leemos un nuevo mandamiento en
Juan 13:34-35 (NVI): “Este mandamiento nuevo les doy: que se amen los unos a los
otros. Asi como yo los he amado, también ustedes deben amarse los unos a los otros.
De este modo todos sabrdn que son mis discipulos, si se aman los unos a los otros.”

Vivir el mandamiento nuevo en un mundo en constante cambio requiere que nosotros
también participemos en cosas nuevas. Estoy agradecido de que entre los Hermanos en
Cristo hay muchas formas en que buscamos asociarnos con Dios. Este Informe Anual
comparte brevemente algunas de estas cosas nuevas. Usted leerd acerca de la expansion
de oportunidades de ministerios transculturales en el Sur de California a través de
Gateway Karis BIC, la nueva Junta de la Conferencia General (GCB, por sus siglas en
inglés) y sus esperanzas para el futuro, y misioneros de los HEC EE.UU. respondiendo
a Dios llaméndolos a algo inesperado a través de su vocacion. Dios todavia estd hacien-
do cosas nuevas. Y contintia obrando en y a través de los seres humanos. Que estemos
comprometidos a asociarnos con ¢l en estas obras.

Gracias por su colaboracion en estas cosas nuevas.

Gl

Alan Robinson
Director nacional
Hermanos en Cristo EE.UU.

/ \ Unase a nosotros en Salina, Kansas para nuestra Asamblea

General 2022, del 22 al 25 de julio. El tema de este afio, Desde
A S A M B |_ E A G/EN E R A/I_ 2 0 2 2 el centro, nos anima a examinar el niicleo de nuestra fe mien-
| ‘ tras reflexionamos sobre nuestro crecimiento. Oramos que este

>

L evento sea una oportunidad para reconectarnos con hermanos
D E S D E EL CE NT R O y hermanas de la gran familia de los HEC y regresar a nuestras
propias congregaciones animados y equipados para continuar la

obra que Dios tiene para nosotros.




CONGREGACIONES EN LOS EE.UU.

CAPACITACION MINISTERIAL
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UNIDAD EN LA DIVERSIDAD

Pastor Paul
Lehman-Schletewitz

Pastor Peter Song




Participantes del Curso Basico Teologia de la Salvacion




ACTUALIZACION DEL 2 5@

En 2020, lanzamos el Proyecto 250, cinco prioridades para guiar alos HEC EE.UU. hacia
nuestro 250 aniversario en 2028. Hemos estado trabajando arduamente durante el altimo ano
para poner en marcha estas prioridades.

Contratacion de un coordinador del Proyecto 250

En agosto, Jennifer Lancaster se unié al equipo como Coordinadora del Proyecto 250. Trabaja

en estrecha colaboracion con el liderazgo de los HEC EE.UU. para perseguir los deseos colecti-
vos del proyecto. A medida que el proyecto se desarrolla durante los préximos anos, ella alienta Jennifer Lancaster

. «. 4 R Coordinadora Proyecto 250
a las congregaciones HEC a “inclinarse a adoptar estas prioridades como fundamentales para la

identidad HEC”.

Seminario de impacto: El tazén y la toalla: abordando el ministerio global a través del servicio

Este otono, las Misiones Mundiales de los HEC EE.UU. organizé seminarios de impacto en cada conferencia regional que
abordaron la tercera y cuarta prioridad del Proyecto 250. Estos seminarios buscaron crear conciencia sobre la necesidad y los
desafios del ministerio transcultural y ayudar a los participantes a comprender mejor la Iglesia global HEC.

Cada evento incluyé presentaciones del personal de las Misiones Mundiales, videoclips de lideres internacionales de los HEC
y discusiones de grupo. Mas del 40% de los ministros de los HEC EE.UU. participaron en uno de los siete eventos. “La in-
formacion que se cubrid en este seminario fue amplia’, dijo Glenda Baublitz, pastora de ministerios familiares en New Life
Community Church en Carlisle, Pensilvania. “Los videos de misioneros activos y sus historias trajeron un profundo nivel de
vulnerabilidad a nuestras discusiones abiertas.

Equipo asesor del Consejo de Liderazgo

El Equipo Asesor del Consejo de Liderazgo (LCAT, por sus siglas en inglés) recién establecido se reuni6 por primera vez en
septiembre. “El Consejo de Liderazgo queria asegurarse de que las conversaciones mantenidas por el Consejo de Liderazgo
reflejaran con precision la diversidad de los HEC EE.UU, dijo Alan Robinson. Los miembros de LCAT representan cada con-
ferencia regional y contribuyen con sus diversas perspectivas a la toma de decisiones del Consejo de Liderazgo. El equipo busca
empoderar y promover las capacidades de liderazgo de mujeres y personas de color debidamente calificadas en todo los HEC,
trabajando directamente para abordar la quinta prioridad del Proyecto 250.

¢Qué nos depara el 20227

Los HEC EE.UU. se ha asociado con MissionlInsite para entregar informes demogréficos para las comunidades de nuestras
iglesias. Estos informes proporcionaran informacion sobre las comunidades locales, asi como la composicién demografica de las
congregaciones. El acceso a este informe beneficiard a las congregaciones individuales mientras buscan ministrar a su comuni-
dad. Ademais, los HEC EE.UU. estard mejor preparado para asignar recursos y desarrollar iniciativas especificas del ministerio
para apoyar a las congregaciones.

Obtenga mds informacion en bicus.org/project-250/

Mark Templeton
Oficial de Desarrollo




/7 OBREROS GLOBALES

incluidos los empleados y socios de los HEC EE.UU. ubicados en

20 PAISES

41% del
equipo g

obal

sirvié entre los pueblos menos alcanzados

$149,351

en ayuda se distribuyé del Fondo de
Compasion Global, brindando alivio de:

COVID-19 ..o $23,755
Desastres naturales ....... $30,208
Hambruna .......ccceeeveene. $72,658
Otr0S oo $22,730

9+ countries

recibieron apoyo, incluyendo: Cuba,
Ecuador, India, Kenia, Liberia, Mozam-
bique, Nepal, Venezuela, y Zimbabue

Presencia de las
Misiones Mundiale

Por seguridad, la presencia
de las Misiones Mundiales
en tres paises no esta repre-

sentado en el mapa

37

iglesias internacionales
plantadas apoyadas

$149,960

Apoyo a 815 niflos/nifias en
el programa SPICE

47 iniciativas
apoyo a través del Manual de Socios

APRENDA MAS: PARTNERSHIP.BICUS.ORG

77

becas ministeriales otor-
gadas a lideres interna-
cionales

19

participantes en el
Programa de Desarrollo
Misionero



MUCHAS VOCACIONES, UNA MISION

Cémo los misioneros emplean sus habilidades profesionales en el campo

Todo comenzé con un correo electrénico a Donald y Karen
Vundhla: hay una posicién de coordinador administrativo en
el sur de Africay creemos que encajarias perfectamente.

Los Vundhlas, prepardndose para entrar en sus afios de
jubilacién, dudaban. “Su primer pensamiento, y probable-
mente el mio también, fue: {Eso es como saltar de la sartén al
fuego!”, recuerda Karen, riéndose.

Después de jubilarse, Donald y Karen ya habian planeado
regresar a Zimbabue (el pais de origen de Donald y donde se
conocieron mientras Karen servia en la Misién Mtshabezi
de los HEC en los afios 70). Incluso habian considerado
pasar uno o dos afios en servicio voluntario. Pero regresar al
ministerio de tiempo completo fue un compromiso comple-
tamente diferente.

Sin embargo, la semilla fue plantada.

Cuanto mas oraban y buscaban la voluntad de Dios, mas
claro era que Donald y Karen estaban destinados a asumir
este papel. En mayo de 2021, empacaron todo en su casa en
Baltimore, Maryland, se despidieron de sus dos hijas con un
beso y abordaron un avién para comenzar un nuevo capitulo
de sus vidas en el sur de Africa.

Una puerta a una nueva cultura

Desde que los Hermanos en Cristo comenzaron a enviar
misioneros hace mds de 120 afos, el panorama del servicio
misionero ha cambiado mucho. La mayorfa de los misioner-
os HEC tienen comodidades modernas como electricidad
confiable y agua corriente, y muchos estin ministrando en
dreas mds urbanas o suburbanas. Pero algunas cosas no han
cambiado. Las relaciones siguen siendo el corazén de la

Donald and Karen Vundhla
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obra misionera, y la humildad y la capacidad de aprender
crean la base para compartir la verdad del Evangelio de mane-
ras comprensibles y culturalmente apropiadas.

Los obreros transculturales modernos provienen de una
variedad de origenes y, a menudo, emplean su capacitaciéon
profesional, habilidades y experiencia para compartir el
Evangelio. El equipo de Misiones Mundiales de los HEC
EE.UU. hoy incluye maestros, ingenieros, profesores, conta-
dores, expertos agricolas, pastores, médicos y enfermeras. Las
habilidades profesionales brindan una oportunidad tnica
para integrarse en nuevas culturas de manera encarnacional y,
aveces, abren puertas que de otro modo podrian mantenerse
cerradas.

Enfermeria y hospitalidad en Dearborn

Jenni* crecié en Pensilvania y sintié por primera vez un
llamado al ministerio transcultural, especificamente entre
musulmanes y 4rabes, durante sus estudios secundarios.
Esta mentalidad misional impacté directamente su carrera
universitaria. Primero comenzd a estudiar psicologia, pero
pronto cambié su especializacién a enfermeria porque “era
una forma mds répida de ayudar a las personas”, dice.

Hoy, Jenni vive y trabaja en Dearborn, Michigan, ciudad que
las Misiones Mundiales identific6 como un lugar estratégico
para el ministerio en 2018. Dearborn es el lugar de la mayor
concentraciéon de musulmanes en los EE.UU.,, y muchos de
ellos provienen de grupos de personas menos alcanzadas en
paises que no acogen a misioneros y organizaciones cristia-
nas.

Jenni se desempefia como profesional del Reino, una per-
sona con mentalidad misionera que utiliza sus habilidades
vocacionales para impactar de forma préctica a la comunidad
con el Evangelio. Trabaja en una clinica local y ensena a la
préxima generacién de trabajadores de salud en una univer-
sidad cercana. Si bien estos roles profesionales le permitieron
cuidar a las personas de manera préctica, deseaba profunda-
mente construir mas conexiones interpersonales, incluso mas
cerca de casa.

Muchos de sus vecinos son inmigrantes de primera o segun-
da generacién, y Jenni es una de los pocos no arabes de su
comunidad. Cuando se mudé por primera vez, sus nuevos
vecinos desconfiaban un poco de ella. Generar confianza




Templo islamico en Dearborn, Michigan

tomd tiempo, pero siguid esperando que se abrieran las
puertas correctas. En un giro extraiio, la puerta correcta era
la suya.

Como propietaria de una casa, comenz6 a alquilar habita-
ciones a un par de mujeres solteras. Una de estas mujeres

era una refugiada musulmana que tenfa recursos minimos y
enfrentaba muchos desafios. Jenni trabajé arduamente para
asegurarse de que esta mujer fuera bienvenida y atendida, y la
comunidad lo notd. La hospitalidad de Jenni tuvo un efecto
domind y se gand un respeto significativo y abrié puertas que
antes estaban cerradas dentro de su vecindario.

Jenni senala que gran parte del ministerio de Jests consistia
simplemente en estar presente con las personas exactamente
donde estaban. “Mi trabajo es cuidar de las personas”, dice, “y
la Biblia dice que la bondad del Senor llevard a las personas

al arrepentimiento”. (Rom. 2:4) La oracién de Jenni es que su
fe, atencidn y amabilidad, ya sea en su hogar o en la clinica,
muestre a otros el camino a Cristo.

Administracion y trabajo como mentor
en el sur de Africa

Donald y Karen estan poniendo en préctica sus afios de
experiencia profesional en sus nuevos roles administrativos.
Antes de mudarse al sur de Africa, Karen era enfermera de
oncologfa y Donald trabajaba en administracion de empresas
y contabilidad. También posee una Maestria en Divinidad y
juntos tienen muchos anos de experiencia en el ministerio.
“Deberfa haber sabido realmente que las habilidades que ad-
quirimos aparecieran en 4reas inesperadas’, reflexiona ahora

Donald.

En su nuevo rol ministerial, Donald camina junto a obispos

y pastores en todo el sur de Africa. Los ayuda a desarrollar
nuevos lideres y a luchar con asuntos teoldgicos y espirituales

a medida que la iglesia continta creciendo. Gracias a su
experiencia contable, también puede ofrecer asesoramiento
a conferencias. que estan luchando econdmicamente. “Mi
experiencia comercial y contable ha sido invaluable para
encontrar formas en que las conferencias puedan superar
financieramente estos tiempos dificiles [de COVID]”, dice
Donald.

Los 46 anos de Karen en enfermerfa y administracion tam-
bién se han traducido en esta nueva etapa de la vida. Si bien
es posible que ya no trabaje en el campo de la medicina, tiene
una capacidad tnica para observar las necesidades, con fre-
cuencia, mds alla de las palabras expresadas. También es muy
detallista. Estos rasgos combinados son un activo invaluable,
ya que ella y Donald contintan construyendo relaciones en
toda la region.

Si bien el servicio en Africa puede no haber sido parte de

su plan de jubilacién original, los Vundhla saben que Dios
todavia tiene trabajo para ellos. “El pasado puede ser nuestro
campo de entrenamiento para mds ‘trabajo misionero”, dice
Donald, “pero no nos retiramos de ser cristianos y seguir los
caminos que Dios tiene para nosotros”.

Servicio creativo

Servimos a un Dios creativo que usa nuestras pasiones y
experiencias previas para construir su Reino. “Cuando mira-
mos en nuestro pasado’, dice Donald, “podemos ver cémo el
Sefor nos prepard para dondequiera que estuviéramos hoy

y mafana”. Senala los ejemplos de David y Moisés, quienes
eran pastores antes de que Dios los llamara para guiar a los
israclitas a través de etapas particularmente turbulentas de su
historia. Estos grandes lideres de Israel revelan cémo Dios usa
las habilidades de su pueblo para hacer su obra en el mundo.

Donald, Karen y Jenni pueden atestiguar cémo Dios usé sus
experiencias previas aparentemente aleatorias para posiciona-
rlos de manera tnica para impactar a sus comunidades. Des-
de ayudar a los lideres de la iglesia a lidiar con las realidades
de COVID-19 hasta cuidar a los inmigrantes y refugiados
dentro de los Estados Unidos, sus habilidades profesionales
les han permitido impactar su mundo para Cristo.

*Nombre cambiado y no se muestra la imagen para proteger las relaciones

ministeriales.




NUEVAS PERSPECTIVAS

Preguntas y respuestas con
miembros de la JCG

En los tltimos dos afios, hemos anadido muchos miembros
nuevos a nuestra Junta del Consejo General (JCG). Ellos han
traido nuevas perspectivas, nuevas ideas, y pasion por la Iglesia
de los Hermanos en Cristo EE.UU. Nos conectamos con los
miembros de la JCG Brian Mbuu, José Rodriguez y Naomi
Smith para escuchar cudl ha sido su experiencia hasta ahoray
aprender sus esperanzas para el futuro de los HEC EE.UU.

¢Como llego a ser parte del BIC?

Brian - Mi esposa y yo comenzamos a asistir a Harrisburg
BIC (Pa.) después de graduarnos de la Universidad Messiah.
Sentimos el llamado a ser parte de una Iglesia que se esfuerza
por ser una congregacion auténtica y diversa y nos unimos
como miembros en 2003.

Jose - Creciendo, estuve muy involucrado en la primera
congregacién misionera HEC en Cuba, y luego entré en el
ministerio pastoral cuando mi familia se mudé a Miami, Flor-
ida, a finales de los 80. Desde entonces, he estado involucrado
en varios roles de liderazgo de conferencias regionales.

Naomi - Mi padre, abuelo y bisabuelo fueron todos pastores
de los HEC. Creci en una iglesia HEC, pero también he pasa-
do tiempo en iglesias wesleyanas y menonitas. Ahora estoy de
vuelta en casa con los HEC, pero estoy profundamente agra-
decida por todos los pasos y estaciones en mi viaje espiritual.

Como miembro mas nuevo, écomo describiria su
tiempo en JCG hasta ahora?

Brian - Me ha dado un mayor aprecio por todo el trabajo re-
alizado por el Consejo de Liderazgo, varios grupos de trabajo,
comisiones y nuestro personal pastoral. Somos bendecidos
con muchas personas que tienen diferentes dones y talentos
que se utilizan para servir al Reino.

Jose - Ha sido una temporada interesante para empezar a
servir en la JCG. Las reuniones de Zoom dificultan la interac-
cién, pero ha sido una bendicién servir junto a mis hermanos
y hermanas HEC en todo el pais.

Naomi - Nunca habia formado parte de una junta directiva,
asi que fue como tirarme en el extremo profundo de la piscina.
Tenia mucho que aprender sobre la cultura organizacional

y reglas de procedimiento. Pero he disfrutado al crecer en
apreciacion por lo que significa ser parte de un organismo de
toma de decisiones.

Brian Mbu

Naomi Smith

Gran parte del trabajo de la JCG se desarrolla entre
bastidores. Para las personas que no estan familiariza-
das con la JCG, écual cree que es el componente mas
valioso de su trabajo para la iglesia en general?

Brian - Creo que uno de los aspectos mds importantes de la
JCG es cémo administramos nuestros recursos. Nuestros re-
cursos se componen principalmente de personas y finanzas, y
es importante tener ambos en cuenta al tomar decisiones. Me
alienta y me honra trabajar con un equipo que valora ambos
aspectos.

Jose - Nos encargamos de una amplia gama de temas ad-
ministrativos. En mi breve tiempo en la JCG, hemos abor-
dado acusaciones de discriminacién de género, colocaciones
temporales de obispos y revisiones del Manual de Doctrina y
Gobierno.

Naomi - Parte de nuestro trabajo es a gran escala, en el
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dmbito de proyectar una vision para la denominacién. Pero
igualmente importante es el trabajo “esencial” que hacemos
al supervisar los cambios en los documentos de gobierno, las
propiedades y las realidades financieras. No es nada deslum-
brante, pero esas tareas son fundamentales para la salud de la
iglesia en general.

Con el Proyecto 250 en mente, écdmo espera que se
vea la iglesia de los HEC en 10 afios?

Brian - Mi oracién es que nuestras prioridades estratégicas
para la iglesia HEC nos permitan seguir creciendo espiritual-
mente m4s cerca de Cristo. Tenemos una rica historia sobre la
cual construir, y creo que a medida que trabajemos juntos para
alcanzar nuestras metas delineadas, seremos mejores ejemplos
de Cristo para nuestras comunidades.

Jose - Espero que la iglesia HEC permanezca en la Palabra,
mientras se abre para ser mas inclusiva, creciente y vibrante.

Naomi - Espero que nos veamos como un grupo ain més di-
verso de hermanos y hermanas en Cristo, que dan la bienveni-
da a nuevas caras a la familia mientras permanecemos firmes
en nuestra fidelidad a la Palabra de Dios, nuestra lealtad a
Jesus, nuestra sensibilidad al Espiritu, y nuestro amor los unos
por otros.



ESTADOS FINANCIEROS EQUIPOS DE LIDERAZGO

Ingresos 20271* % deltotal 2020* % deltotal Consejo de Liderazgo
Congregaciones $ 3,455,024 45% $ 3,229,707 43% Alan Robinson, director nacional
Sin designar 2630054 2548 835 Heather Beaty, administradora regional, Conferencia Susquehanna

Ron Bowell, obispo, Conferencia del Medio Oeste

Designado 824,970 680,872 o Enale. ob Cont - ol Pact
Individuos 2,757,688 35% 2,300,595 30% STV ENETE, OBISpO, onTerencia ce Factico

Sin desi 215790 296 502 Bryan Hoke, obispo, Conferencia del Atlantico

n ; esignar ! ! Jonathan Lloyd, director, Misiones Mundiales

Designado 2,541,898 2,004,093 Mitchell Martin, director, Finanzas y Servicios Compartidos
Inversiones Ganancias/(Pérdidas) 1,314,073 17% 1,251,307 17% Aner Morejon, obispo, Conferencia del Sureste

Sin designar 13,684 118,611 Rob Patterson, obispo, Conferencia de los Allegheny

Designado 1,200,389 1132,696 Lynn Thrush, obispo, Conferencia de los Grandes Lagos
Legados 181,344 2% 227186 3%

Sin designar 19,963 7,500 . ~

Designado 161381 219,686 Junta de la Conferencia General
Inscripciones y Otros** 21977 1% 535,044 7%
Total de ingresos $ 7,730,106 $ 7,543,839
Gastos

Cathy Musser, Nicole Airth, Denise Conway,

Ministerio Global $ 2133940 40% $ 1,989,357 36% presidenta de la vocal Conferencia del
apoyo misionero, plantacién junta, vocal Medio Oeste

de iglesias, entrenamiento de
ministerio internacional y becas

Ministerio Regional 1,263,181 24% 1,265,239 23%
plantacion de iglesias, liderazgo
desarrollo, liderazgo de conferencias

Proyectos GIobaIgs B 766,116 15% 644,797 12% Rachel Diaz, Sherri Flohr, Adam Forry,
socorro, ayuda, evangelismo y educacidn secretaria, Conferen- Conferenciadelos  Conferencia del
alianzas con iglesias internacionales cia del Sureste Allegheny Atlantico
Servicios Compartidos 676,076 13% 604,009 1%

finanzas, comunicaciones,

recursos humanos

Costos Pensiones DB - 0% 559,883 10%

Ministerio Nacional 386,138 7% 383,020 7%

liderazgo denominacional, X o
Bonnie Hershberger, Abby Kean, Tom Law, vice pres-

credenciales ministeriales ] ot e ;i S
. . voca onferencia de los idente, Conferencia
Agencias Relacionadas 58,892 1% 66,405 1% reireles Lo del Pacifico
Total de gastos $ 5,284,343 $ 5,512,710
Cambio en Activos Netos $ 2,445,763 $ 2,031,129
Activos netos, enero1 $16,208,276 $ 14177147 -
Emerson Lesher, Brian Mbuu, Kevin Noll,

Activos netos, diciembre 31  $ 18,654,039 $ 16,208,276 vocal vocal vocal

Sin designar 1,731,248 1,563,463

Designado 16,922,791 14,644,813

* Todos los niimeros son al 31 de diciembre. Los niimeros para 2021 son preliminares. Estados
financieros auditados de 2021 se publicard en linea en el verano de 2022. Los niimeros de 2020
son auditados y definitivos.
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**Otros ingresos en 2020 incluyen $480,814 recibidos a través del Programa de Proteccion de Jose Rodriguez, Naomi Smith, Julie Stout,
Cheques de Pago vocal Conferencia del tesorera,
Susquehanna vocal

Obtenga mas informacién sobre nuestros equipos de
liderazgo:bicus.org/about/leadership-structure.

* Alan Robinson, Director nacional, se desempefia como miembro ex oficio.
Denise Conway comenzé su mandato en febrero de 2022.
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717.697.2634 | bic@bicus.org

431 Grantham Road,
Mechanicsburg, PA 17055

En linea: b‘icus.org/es

Apruébenos y siganos:
facebook.com/brethreninchristus
instagram.com/brethreninchristus




