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Temal.

Personal de conferencias

Moderador........ccccovevereereeie e Heather Beaty, Obispo
Moderador asistente.........ccccceeevvveeivveeennen. Scott Garman
RegiStrador.........cccoovevvevieeie e Kathy Bennett
Secretario de la Conferencia.................... Jan Kerstetter

Reunién Anual 2023: Alabandole a Dios Juntos

Avanzando JUNTOS - juntos hacia Jesus y juntos en el poder de Jesus.

En el transcurso del afio pasado, muchos de nosotros en la iglesia hemos sentido un cambio. Parece
haber un nuevo llamado para una revitalizacion de la comunidad, para reenfocar el proposito y la

misidn, y para renovar el compromiso con la salud y la integridad. Queremos ser personas integras.
Deseamos ser consistentes en nuestra fe y nuestras practicas. Esperamos ser auténticos y amorosos.
Todo con el proposito de reflejar a Cristo y Su obra en nuestras vidas a medida que sefialamos a las

personas hacia El.

En la Reunion Anual de Susquehanna de este afio, celebraremos lo que Dios esté haciendo,
volviendo a comprometernos con el trabajo que nos ha confiado y buscandolo juntos para nuestros

préximos pasos.

6 Asi que, asi como recibiste a Cristo Jests como Sefior, continla viviendo tus vidas en él,
7 arraigadas y edificadas en él, fortalecidas en la fe como se te ensefio, y rebosantes de

Colosenses 2:6-7



Big Valley

Cedar Grove

Cedar Heights
Colyer
Dillsburg

Eschol
Fairview
Ferguson Valley

Grantham

Granville
Green Grove
Hanover

Iglesia Hispana Vida y
Esperanza

Jemison Valley

Luz Alegria y Esperanza
Marsh Creek
Mechanicsburg BIC
Mechanicsburg Community
Messiah Village

Mi Casa de Oracidén

Morning Hour Chapel
Mountain Ridge

MRC Gettysburg

Tema 2.

Lista de pastores y delegados electos

Steve Munger, Linda Munger

Ken Hepner, Raina Hepner, Garrick Paden, Andrew Ranck, Kiersta Ranck,
Amber Supplee, Kim Yousey

Scott Garman, Laurie Garman
Darrell Smucker

Rob Douglass, Naomi Smith, Arlene VanDyke, Mel Brough, Tyler Whitesel,
(Nevin Engle)

Andrew Meiser
Denise Rupp, Steve Hartman, Katrina Rife
Ken Grove, Lyle Yoder, Tiffany Boozle

David Flowers, Melissa Lowther, David Perry, Denise Fogelsanger, Brian
Zweiacher, Terry Zweiacher

Penny Grove
Ruth Harter
Brian Casale, Jane Casale, Anthony Snively, Katlyn Snively

Evelin Montoya, Juan Ramon Montoya

Lesley Ollies, John Zuck

Mike Holland, Sherry Holland, Maliaj Yang, Fernando Bedon

Dan Longmore, Marty Longmore

Layne Lebo, Earl Lebo, Marlene Lebo, Doris Barr, Dave Hershberger
Steve Mann

Glenn Ginder, Richard Ross, Jim Stauffer

Russell Ward, Ivonne Ward, Mario Francisco, Carmen (Leny) Rivera,
Alexandra de la Cruz, Alexandra Méndez

Dean Shank

Ken Landis



New Harvest Terry Burton

New Life Community Ryan Brown, Maureen Brown, Ron Crawford, Jaylene Shannon, Glenda
Baublitz, Brandy Babcock, Joshua Brown, Sean Carvalho, Michael Kelso,
Michelle Machore

Pathway Community Jim Dinger, Julie Dinger, Sharon Stoner, Larry Stoner

Pleasant Valley

Redland Valley John Reitz, Karen Juengst, Esther Anderson
Saville Andrew Meiser
The Meeting House Bob Beaty, James Yutzy, Leah Fisher, Bob Verno, Rich Love, Dave
TMH Dillsburg Downey, Zach Salazar, Shelley Eichelberger, Andrea Faiano, Scott Hallman,

Sal Buonocore, Diane Baltaeff, Cecelia Zukauckas, Steve Lehman

The Upper Room



Tema 3.

Conferencia Regional de Susquehanna
Actas de la Reunidn Anual
Iglesia de Grantham -- Grantham

abril 9, 2022

1. Fuimos guiados por el pastor Dave Perry y su equipo en nuestra cancion de apertura, "Todas las
criaturas de nuestro Dios y Rey".

2. Heather Beaty, Administradora Regional de la Conferencia, nos dié la bienvenida a la reunion
anual de 2022 y abri6 la reunion con oracion.

3. Se hizo, secundd y aprobd una mocién para confirmar la Lista de Miembros de la Junta /
Fideicomisarios segun lo recomendado por la Junta Directiva y como se encuentra en las
paginas 37-38 de la agenda.

4. Se formuld, secundo y aprobo6 una mocion para confirmar el Informe de Personal segun lo
recomendado por el Consejo de Administracion y como se encuentra en la pagina 33 del
orden del dia.

5. Alan Robinson, Director Nacional, asumio la presidencia de la reunion para llevar a cabo la
votacion para elegir a nuestro proximo Obispo de la Conferencia de Susquehanna. La Junta
Directiva ha nominado unadnimemente a Heather Beaty, y la Junta General de la Iglesia del HEC ha
aprobado esa nominacion. Se requiere un voto mayoritario, por boleta, de los miembros votantes
en esta Reunién Anual para confirmar a Heather como obispo. Alan explicd que si es confirmada,
su esposo Bob Beaty (pastor principal de The Meeting House) sera supervisado y evaluado por
Bryan Hoke, obispo de la Conferencia Atlantica. Las papeletas se distribuyeron a todos los
miembros votantes y cinco escrutadores contaron las papeletas. Los resultados fueron 69 votos a
favor y 7 votos en contra. Heather Beaty es nombrada Obispa a tiempo completo de la
Conferencia de Susquehanna del 5/1/2022 al 7/30/2028. Alan luego llevo a cabo una ceremonia de
consagracion instalando a Heather como Obispo de la Conferencia de Susquehanna.

6. La obispo Heather retomo la presidencia de la reunion y entregé el mensaje de la Reunion Anual
de Hebreos 12: 1-3. Por varias razones, muchos de nosotros estamos muy cansados y sentimos que
estamos "chocando contra una pared” y no estamos seguros de poder terminar nuestra carrera de
vida y ministerio. Hebreos nos insta a recordar que hay muchos que nos han precedido y han
terminado sus carreras, y nos estan animando. Hebreos también nos insta a deshacernos de lo que
nos enrede. Cada uno de nosotros debe considerar lo que Dios quiere que nos deshagamos. Es
importante no solo hacerle esta pregunta a Dios, sino tener relaciones honestas de responsabilidad
con otros cristianos para que puedan ayudarnos a determinar esto. Luego Hebreos nos dice que
fijemos nuestros o0jos en Jesus, recordando que El soporto la cruz por el gozo de proveer salvacion
para nosotros. Cada uno de nosotros recibio un pedazo de cinta amarilla y se nos pidio que
escribiéramos en él una cosa que Dios nos esta hablando hoy.

7. Se hizo, secundd y aprobd una mocién para aceptar los siguientes informes: Informe del
Equipo de Liderazgo de la Obispo como se encuentra en las paginas 8-9 de la agenda,
Informe de la Junta Directiva como se encuentra en la pagina 14 de la agenda, Informe del
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Tesorero como se encuentra en las paginas 25-31 de la agenda, Informe de Ministerios
Hispanos como se encuentra en las paginas 10-11 de la agenda, y Informe Campamento
Roxbury/Informe Centro de Retiro Cristiano como se encuentra en las paginas 44-46 de la
agenda.

Dimos la bienvenida a los nuevos pastores Jim Dinger (Pathway Community Church) y Denise
Rupp (Fairview BIC). Expresamos nuestro agradecimiento a Gary Wolfe, quien se retira del
pastorado BIC de Jemison Valley, y Chad Wenger, quien se esta mudando a un ministerio de
InterVarsity Christian Fellowship en la Universidad de Carolina del Norte en Chapel Hill.
Agradecimos a Ryan Brown y Gary Wolfe por su servicio en la Junta Directiva. El pastor
Fernando Bedon compartio con nosotros lo que Dios ha estado haciendo en su vida mientras se
recupera de COVID-19. Oramos con el pastor Leny de Mi Casa de Oracidn, la iglesia mas nueva
de nuestra conferencia. Layne Lebo entrevisto a Denise Rupp sobre lo que Dios esta haciendo en
la iglesia de Fairview. Reconocimos a Esther Spurrier, quien fue ordenada el afio pasado.
Reconocimos a Jim Dinger, David Downey, Shelley Eichelberger, Carmen Riveray Jaylene
Shannon, quienes obtuvieron licencia el afio pasado. Estamos formando un Grupo de Trabajo del
Proyecto 250, y hay una hoja de registro disponible para cualquier persona que esté interesada en
servir en ella. Se alienta a las iglesias a solicitar el dinero de la subvencidn que esta disponible en
la conferencia para divulgacion, pasantias y crecimiento pastoral.

8. Se hizo, secundd y aprobd una mocién para adoptar las Enmiendas a los Estatutos de la
Conferencia de Susquehanna segun lo recomendado por la Junta Directiva y como se
encuentra en las paginas 16-24 de la agenda.

9. Heather entrevistd a Jim Dinger sobre el uso de la tecnologia en nuestras iglesias. Creemos que
cada congregacion necesita tener una presencia en linea y / o un sitio web mantenido. Las
subvenciones estan disponibles para las iglesias para ayudarlas a desarrollarse o mejorar en estas
areas del ministerio.

10. Se hizo, secundd y aprob6 una mocidn para aprobar el Plan de Gastos y Presupuesto de la
Conferencia Susquehanna 2022 segun lo recomendado por la Junta Directiva y como se
encuentra en las paginas 27-28 de la agenda.

11. Hablamos de algunas transiciones de la conferencia. Oramos con Chad y Michelle Wenger y
Gary y Gloria Wolfe. Expresamos nuestro agradecimiento a Bryan Hoke, quien ha servido como
nuestro obispo interino. Continuara habiendo equipos ministeriales que apoyen a Heather como
obispa de tiempo completo, incluidos Layne Lebo y Rob Douglass. Pasamos algun tiempo en
nuestras mesas individuales discutiendo y dando sugerencias sobre cOmo esos equipos
ministeriales pueden funcionar mejor juntos.

12. Se formuld una mocidn, secundada y aprobada para recibir los siguientes informes:
Informe del Director Nacional que se encuentra en las paginas 50-53 de la agenda, Informe
de las Misiones Mundiales de la Iglesia de los Nifios de los HEC como se encuentra en las
paginas 54-56 de la agenda, e Informe de la Fundacion HEC que se encuentra en las paginas
57-58 de la agenda.



13. Sean Kleckner, de la Fundacion HEC, patrociné dicho informe. La Fundacion proporciona
servicios financieros y préstamos a pastores e iglesias de la Iglesia de los Pueblos Islamicos.

Ahora esta aceptando depdsitos y retiros en linea. Recientemente se envid una encuesta sobre
cémo las iglesias pueden asociarse con la Fundacion, y se les pide a las iglesias que la completen si
aun no lo han hecho.

14. Alan Robinson, Director Nacional de la HEC, patrocino su informe. Estamos trabajando para
tener al menos 250 personas en la Asamblea General de 2028 de fuera de los Estados Unidos para
celebrar el cumpleafios nimero 250 de los Hermanos en Cristo en todo el mundo. Continuamos
pidiendo a las congregaciones que den el 10% de sus ofrendas al Ministerio Comun. La Iglesia de
los HEC de EE.UU. también es apoyada por donaciones individuales y por donaciones de legados.
Gracias a todos por la generosidad en todas estas areas. Estamos estableciendo una Sociedad de
Legado que consiste en personas que han dado dinero a la Iglesia de los HEC de EE.UU. en sus
testamentos o estan incluyendo tal designacién en sus testamentos ahora. Para 2028 nos gustaria
tener al menos 250 miembros en esta sociedad. La Asamblea General sera en persona en Salina,
Kansas, del 22 al 25 de julio.

15. Jennifer Lancaster habld y mostrd un video sobre el proyecto demogréafico Project 250.
Estamos utilizando una herramienta en linea llamada Mission Insite para ayudar a las
congregaciones a conocer sus datos demograficos locales para ministrar de manera mas efectiva en
sus comunidades.

16. Jonathan Lloyd, Director de las Misiones Mundiales de la Iglesia de los HEC en Estados
Unidos, patrocin6 su informe.

Estar unidos en todo el mundo en el ministerio ciertamente no es facil y tiene muchos desafios,
ipero es por lo que Jesus ora!

17. El 23 de mayo a las 5:30 p.m. Mi Casa de Oracion tendra un evento de puertas abiertas y todos
estan invitados. Ademas, el 23 de mayo de 9:00 a.m. a 2:30 p.m. Jay Smith dard un seminario en
la iglesia de Dillsburg sobre como relacionarse con los musulmanes. La préxima Reunién Anual
de la Conferencia Susquehanna se llevara a cabo el sabado 15 de abril de 2023. La ubicaciény los
horarios se determinaran en una fecha posterior. Heather ord para concluir nuestra reunion.



Tema 4.
Informe de la Obispo

Es un placer presentar este informe de la Obispo en nombre del Equipo de Liderazgo de la Conferencia de
Susquehanna (CLT). Como la mayoria de ustedes saben, el equipo esta formado por cinco personas:

Heather Beaty (Obispo)

Rob Douglass (Credencial)

Layne Lebo (Salud y Crecimiento Pastoral y de la Iglesia)
Mike Holland (Ministerios Hispanos)

Jim Spurrier (Cuidado Pastoral y Celebracién)

Estoy agradecido por las formas en que este equipo ofrece un apoyo y un liderazgo mas amplios de lo que
un solo obispo puede proporcionar para una conferencia regional.

Nuestro equipo aprecié profundamente los comentarios proporcionados por nuestros pastores y
delegados en la Reunidon Anual 2022 para ayudarnos a evaluar la estructura dirigida por el equipo y las
responsabilidades llevadas a cabo por el equipo. Como resultado de sus comentarios, continuamos
delegando algunas responsabilidades entre los lideres de equipo, y yo, como obispo, he estado
involucrado en ciertos aspectos de la vida congregacional mas directamente.

En un esfuerzo continuo para proporcionar liderazgo y atencion de alta calidad para los pastores e iglesias
de la conferencia, hemos estado trabajando para identificar mas claramente las responsabilidades y
caracteristicas que nos guian. Basandonos en las expectativas de los ODM para los obispos, las
experiencias de otros obispos y sus comentarios, hemos identificado 8 areas clave en las que el Equipo de
Liderazgo de la Conferencia apoya a nuestros pastores e iglesias. Vera estos 8 objetivos en la Declaracidn
del Equipo de la Conferencia a continuacidn, seguido de una lista de caracteristicas definitorias que
esperamos que cada miembro del equipo exhiba a medida que nos relacionamos entre nosotros y con las
personas de toda la conferencia. De hecho, creemos que estas caracteristicas deberian definirnos a todos
como lideres centrados en Jesus.

En la reunidn anual de este afio, nos enfocaremos en el Proyecto 250, Prioridad #2: Discipulado. Una parte
integral del discipulado es primero reconocer nuestra necesidad personal de ser transformados mds y mas
a la semejanza de Cristo. Nuestro Equipo de Liderazgo de la Conferencia esta comprometido a modelar
comportamientos que se asemejen al caracter de Jesus, y lo invitamos a hacernos responsables de eso.
También esperamos que estas mismas caracteristicas se vivan entre todo nuestro equipo de pastoresy
lideres de Susquehanna.

Lo mas destacado de Susquehanna desde 2022

El aflo pasado, hemos celebrado la incorporacidon de Steve Mann como nuestro nuevo pastor de
Susquehanna en Mechanicsburg Community Church. Kathy Bennett también ha sido una maravillosa
adicion a nuestra oficina de conferencias donde se desempefia como nuestra nueva asistente
administrativa.

En el otofio de 2022, lanzamos una cohorte de liderazgo, dirigida por Layne Lebo y Bob Beaty, como un
proyecto piloto para desarrollar habilidades de liderazgo mas fuertes de una manera que pueda replicarse
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entre otros pastores, lideres ministeriales y miembros de la junta. Este grupo se reline mensualmente con
otros pastores tanto de Susquehanna como de la Conferencia del Atlantico.

Las cohortes de aprendizaje y crecimiento a corto plazo también se iniciaron este invierno, y planeamos
ofrecer nuevos grupos basados en discusiones que duran de 6 a 8 sesiones varias veces al afio. Estas
cohortes se ofrecen principalmente para pastores de personal y lideres ministeriales que buscan lugares
para conectarse con otros en torno a diferentes temas. Sin embargo, los pastores principales son
bienvenidos a unirse a estos también, si ve un tema que le interesa.

Estamos agradecidos por tres pastores interinos que brindan liderazgo durante los tiempos de transicion:
Jim Stauffer (Messiah Village), John Reitz (Redland Valley), and John Zuck (Jemison Valley). Por favor,
continden orando para que Dios nos traiga excelentes nuevos pastores para unirse a nuestro equipo de
Susquehanna en estas congregaciones.

Las prioridades del Proyecto 250 son fundamentales para la vida de la iglesia: un claro sentido de
identidad, discipulado estratégico, multiplicacion saludable, evangelismo a través de misiones y plena
representacién en el liderazgo de la iglesia. Como tal, estas prioridades contintan dirigiendo muchos de
los eventos y conversaciones que ocurren a lo largo de nuestra conferencia. Me ha animado escuchar a
muchos de ustedes expresar la variedad de formas en que su personal local y / o congregaciones también
han estado persiguiendo estas prioridades. En la reunidn anual de este afio, escuchara sobre nuevas
oportunidades para el apoyo de conferencia de iniciativas locales del Proyecto 250.

Nuestro equipo considera un privilegio servir a la Conferencia de Susquehanna. Estamos muy agradecidos
por su participacidn y sus oraciones mientras buscamos a Jesus juntos y difundimos las Buenas Nuevas en
toda nuestra region.

Con profunda gratitud,

Hrathern P. (Swi#

Heather Beaty,
Obispo Susquehanna Conferencia BICUS

11



Brethren in Christ U.S.

~ SUSQUEHANNA CONFERENCE

Declaracion del equipo de la Conferencia Susquehanna

Objetivos de nuestro equipo de liderazgo:

Comunidad: crear oportunidades para que las personas se conecten y se cuiden mutuamente
Colaboracién: asociarse con pastores e iglesias para trabajar y servir juntos

Consistencia: buscar ser sanos y tener la integridad vy la integridad en todo momento y en todas las
circunstancias

Cuidado: custodiar nuestros propios corazones y lo que se nos ha confiado

Curiosidad: aprender de los demas y de nuestros propios errores

Creatividad: explorar lo que Dios estd haciendo y lo que quiere hacer

Coaching: empoderar a aquellos que somos responsables de liderar

Confianza: animar a cada persona que Dios pone en nuestro camino

Nuestras caracteristicas definitorias:

Estamos llamados a servir a la Iglesia y ayudar a promover el Reino.

Vemos lo mejor en los demds y buscamos lo mejor para los demads.

Escuchamos mds de lo que hablamos.

Aceptamos humildemente la correccion, para que podamos liderar de manera mds efectiva.
Asumimos la responsabilidad de nosotros mismos, pero ganamos y perdemos como equipo.
Corregimos en privado y celebramos en publico.

Sabemos cudndo compartir y cudndo mantener la confidencialidad.

Valoramos tanto la alabanza como el lamento.

Somos buenos mayordomos, pero voluntariamente tomamos riesgos del tamafo de Dios.

Servimos detrds de escena tan fdacilmente como lideramos desde el frente.

12



INFORME DEL MINISTERIO HISPANO DE LA CONFERENCIA SUSQUEHANNA 2022
Mike Holland, Facilitador del Ministerio Hispano
mikerholland@gmail.com

Cuando la gente me pregunta cdmo estoy, a menudo me gusta responder: "Es una guerra ahi fuera,
pero estamos ganando". Una de las historias biblicas mas inspiradoras es cuando el joven pastor
David mata al gigante guerrero filisteo Goliat. Lo hizo con una piedra, una honda y una fe valiente,
1Sam. 17. En la obra de Dios enfrentamos y vencemos al enemigo con valentia y vemos a Dios
avanzar su reino.

Una de las dreas mds emocionantes y estratégicas de avance son los valientes obreros que Dios
estd levantando entre nosotros. Aunque solo tenemos 3 pastores con licencia, yo, Fernando Bedon
y Leny Rivera, tenemos cinco mas en algun punto del proceso de licencia. Estos son:

>Mario Tepexicuapa, esposo de Lenny, sirviendo en adoracién en Mi Casa de Oracion
(MCQ), Carlisle

>Ramon y Evelin pastores asociados en Vida y Esperanza (V&E), Mifflintown

>Ministerio de oracion Fernando Gradilla, ministerio de oracién, V&E, Mifflintown

>Maliaj Yang, juventud y discipulado, Luz, Alegria y Esperanza (LAE), York Springs

DESARROLLOS ESTRATEGICOS
Vida y Esperanza
Se agregaron 2 pastores asociados que se mudan para dirigir pastores
La primera clase de membresia en aflos ahora tiene 5 miembros;
Objetivo estrategico;- lograr los primeros bautismos en 10 afios
Luz y Salvacion
Celebraron su primera clase de membresia y estan recibiendo a 6 nuevos miembros
Fernando pastoreando nuevamente desde abril
Objetivos estratégicos: 3 nuevas familias, establecer un pastor asociado
mMco
30 nifos en su primer Escuela Vacacioinal
Objetivo estratégico: establecer una célula en Middletown
LAE
Apoyo a Josiah y Ana Long en un viaje misionero exploratorio a Espafia

Ogjetivos estratégicos: Estableciendo un equipo pastoral y una célula en Littlestown
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ACTIVIDADES REGULARES

Reuniones de mentoria de coachinglal

Eventos:

Reunidon mensual de pastores y lideres

Retiros de pastores y lideres de primavera y otofo

4 servicios conjuntos en iglesias que rotan a diferentes congregaciones
Conferencia de mujeres

Bautismo conjunto

Pista de campamento espafiol de 3 dias durante el campamento de santidad de Roxbury

Todas nuestras congregaciones se enfocan en: Inspirando servicios, capacitaciéon y
empoderamiento de lideres, grupos de células en el hogar y actividades que muestran y dicen el

amor de Dios a nuestras comunidades. Por favor, oren para que Dios obre y traiga fruto en cada
area.

Muchas gracias! Enviame un correo electronico para ser incluido en nuestras actualizaciones
periddicas de oracion.

Pastor Mike Holland
Facilitador de Ministerios Hispanos
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Informes estadisticos y financieros congregacionales

Tema 5.

2022 Financial Data

INCOME GIVING
Undesignated | Designated
Donations Donations BIC U.5. BIC U5,

[tithesand | (e.g. building Commeon Ministry Other

offerings) campaign) | Other Income | Total Income | Ministry® Projects* Ministries | Total Giving
Susquehanna
Reporting
Big Valley BIC 113254 18,535 B 131,783 13,460 - 18,535 31,995
Cedar Grove BIC Church 673,143 33,146 13,396 719,685 82,902 9,554 46,000 | 138,456
Cedar Heights BIC Church 189,730 9,075 - 198,805 21,000 - 1,950 22,950
Colyer BIC Church 23139 - 9,600 32,733 - z 4,000 4,000
Dillsburg BIC Church 527 686 80,326 17,487 625,438 71,053 18 475 70,290 159,818
Eshcol BIC 36,922 5,773 - 46,695 - - 400 400
Fairview BIC 52,745 12,709 - 65,454 2,955 830 256 4101
Ferguson Valley BIC 37,669 100 - 37,769 2,500 - 2,470 4,970
Grantham Church 815,454 126,144 18,953 960,551 83,200 5,247 47,030 | 136,477
Granville BIC Church 19 565 - - 189,565 - - 220 220
Green Grove BIC 94733 6,035 8 100,776 2,000 - 26,219 28,219
Hanover BIC Church 162,215 £4,092 3,819 220,126 9,600 _ 45,642 56,242
lelesia Hi Vida y Esperanza 15,618 - B 19,618 2,000 _ _ 2,000
Jemison Valley 108,463 - 6,741 115,204 6,200 1,000 12,250 19,450
Luz Alegria y Esperanza BIC 55,874 11,106 26,106 93,085 2,400 607 11,133 14,141
Marsh Creek BIC of Howard 93,676 6,731 - 100,357 8,980 2,291 8,656 19,927
Mechanicsburg BIC 1,084,405 122,730 16662 1223857 129441 29,163 | 149,841 308445
Mechanicsburg Community Church 214,901 - - 214,301 22,568 - 1,375 23,943
Messiah Village BIC Church 168,927 131,550 164 300,641 186,000 5,600 132550 | 324150
Morning Hour Chapel BIC 115 415 14,626 - 130,041 11,536 - 3,830 15,366
M in Ridge Regional Church 388 000 _ - 328,000 40,000 _ _ 40,000
New Harvest Community BIC 394,189 179,142 - 573,331 18,000 - 12,677 30,677
New Life Ci ity Network 192 505 174,506 158,745 525 758 25,008 = 3,000 28,008
Pathway Community BIC of York 575,850 - - 575,850 30,000 - 59,888 89,888
Redland Valley BIC Church 200,000 20,000 15,000 235,000 8,200 = 10,000 18,200
Saville BIC 77,604 15,365 - 92,363 6,000 - 6,165 12 165
The Meeting House U_S. Network 2197373 220,107 2,655 2,420,085 219,736 104 550 130,399 | 454685
The Upper Room (Belleville) 35,690 - - 35,690 100 - 600 700
Reporting Total B,668,646 1,245,858 289,336 10,203,840 § 1,004,839 178377 806,376 | 1,989,591
Mon Reporting

Mi Casa de Oracion BIC Church - - = - 3,584 - - 3,584
Pleasant Valley BIC 35273 5,958 - 41,231 - - 4,916 4916
Mon Reporting Total 35,273 5,958 - 41,231 3,584 - 4,916 8,500
Grand Total 8,703,920 1,251,815 X89,336 10,245,072 1,008,423 178377 811,291 1,998,091

*These figures are based on receipts received by Brethren in Christ US. for 2022
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2022 Statistical Data
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Susquehanna
Reporting
Big Valley BIC 49| - - - - - - - 1
Cedar Grove BIC Church 250 8 3 25 55 2 5 4 3
Cedar Heights BIC Church 50 2 3 7 w| - 10| - 1
Colyer BIC Church | - - - - - - - -
Dillsburg BIC Church 150 3 2 16 30| - 3 3 3
Eshcol BIC 20 2 ] 12 10 2| - - .
Fairview BIC 24| - 1| - - - - - 1
Ferguson Valley BIC 33| - 1| - 3| - - - 1
Grantham Church 273 10 10 7 17 4| - 3 1
Granville BIC Church 7| - - - - - - - -
Green Grove BIC s8] - - - 21| - - 1| -
Hanower BIC Church 4 1 3 5 B - - - -
Iglesia Hispana Vida y Esperanza 16 2| - 2 3 2 3| - -
Jemison Valley s2| - - 7 6| - 1| - 1
Luz Alegria y Esperanza BIC 44 6 3 8 6 4 3| - -
Marsh Creek BIC of Howard s8] - - 4 s| - - - 1
Mechanicsburg BIC 358 1 7 67 58| - 13 8 3
Mechanicsburg Community Church 122| - 8 15 | - 7 2| -
Messiah Village BIC Church 52| - - - - - 6| - 7
Moming Hour Chapel BIC T0 1 - 15 14 1 2 - 1
Mountain Ridge Regional Church 130 0 - 10 40 10| - 5 1
New Harvest Community BIC 230| - 4 25 12| - 3 3 3
New Life Community Network 195 20 18 [3 25 8 9 2 1
Pathway Community BIC of York 115 20 16 15 23| - 20 2 3
Redland Valley BIC Church 70 - - 8 0| - - - -
Saville BIC 65 g 8 10 16 5 4 2 1
The Meeting House U.5. Network 929 | - 26 69| 141| - 11 14 13
The Upper Room (Belleville) 15 - - 1 5 - - - -
Reporting Total 3,679 94 | 124 334 38| 100 49| a9
Mon Reporting
Mi Casa de Oracion BIC Church - - - - - - - - -
Pleasant Valley BIC 0| - - - - - - - -
Non Reporting Total 30| - - - - - - - -
|Grand Total 3,709 94| 124| 33a| 573 38| 100 49 49
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Tema 6.
Informe del Consejo de Administracion
A SUSQUEHANNUNA CONFERENCIA REUNION ANUAL 2023

Durante 2022, la Junta Directiva de la Conferencia de Susquehanna (BOD) se reunié en persona el
9 de marzo, el 8 de junio, el 31 de agosto y el 14 de diciembre. También realizamos negocios por
correo electrénico cuatro veces.

En estas reuniones, nuestros temas de discusion incluyeron formas de apoyar las metas del
Proyecto 250, la estructura y funcién del Equipo de Liderazgo de la Conferencia, formas de apoyar
a los pastores y sus familias, solicitudes de préstamos de la iglesia, busquedas pastorales,
revisiones pastorales, pautas para subvenciones ministeriales, paquete de incorporacion para
nuevos miembros de BOD, revitalizacion de iglesias y programas de plantacién, mantenimiento
de la casa parroquial de la Iglesia de Fe, y futuras ubicaciones para la Reunién Anual de la
Conferencia.

Recibimos varias recomendaciones para su consideracién. En cada caso, hicimos y secundimos
una mocion, discutimos el tema y aprobamos la mocién.

1. Reconocimos a Mi Casa de Oracidon como una congregacion de la Conferencia Susquehanna.

2. Aprobamos las solicitudes de benevolencia para un pastor de la conferencia.

3. Facultamos a los lideres de la conferencia para aprobar cualquier gasto dentro del presupuesto
de la conferencia que sea inferior a $ 1000. Cualquier gasto de $ 1000 o mas debe ser aprobado
por el BOD de la conferencia.

4. Aprobamos las Directrices del Fondo de Benevolencia de la Conferencia Susquehanna.

5. Aprobamos lo siguiente para Roxbury Holiness Camp: cambios en su constitucion y
nombramiento de Clinton Burkholder a su Junta Directiva.

6. Autorizamos el acceso completo para Heather Beaty y Curt Zimmermann y el acceso de solo
lectura para Jan Kerstetter y nuestro asistente administrativo a las cuentas de la conferencia en la
Fundacion HEC.

7. Aprobamos los cambios a los estatutos de nuestra conferencia que se aprobaron en la Reunién
Anual de 2022.

8. Aprobamos lo siguiente para New Life Community Church: una solicitud de préstamo, sus
articulos de incorporacién y estatutos, y una subvencion tecnolégica.

9. Aprobamos una Subvencién de Multiplicacion del Ministerio a Pathway Community Church.
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10. Aprobamos una Subvencion de Crecimiento Pastoral y Renovacién para un pastor de la
conferencia.

11. Aprobamos la venta de la casa parroquial de Fairview BIC Church.

12. Aprobamos reclutar a un Lider del Equipo del Ministerio de Desarrollo de Liderazgo a tiempo
parcial para servir en el Equipo de Liderazgo de la Conferencia.

13. Aprobamos una subvencidn tecnolégica para la Iglesia de los Creyentes en Cristo de
Hannover.

14. Aprobamos donaciones para el Centro de Retiros Cristianos y para Despertar.

En 2023, continuaremos buscando formas de apoyar a los pastores y congregaciones mientras
sirven tanto a los que siguen a Jesus como a los que lo buscan. Por favor, Unanse a nosotros en
oracion para que todos podamos seguir fielmente a nuestro Sefior juntos y amar humildemente a

nuestro projimo como nos amamos a N0Sotros mismos.

Respetuosamente presentado,
Jan Kerstetter, Secretario del BOD de la Conferencia Susquehanna
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1.

Tema7.
Recomendaciones del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracidon recomienda la aprobacion del Plan de Gastos 2023 (Tema 8, pag. 26).
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Tema 8.
Informes financieros/presupuestos de la Conferencia

Brethren in Christ U.S.

~ SUSQUEHANNA CONFERENCE

(

Solicitud de subvencion del Proyecto 250

Iglesia de la Conferencia de los Hermanos en Cristo de Susquehanna

La Conferencia de Susquehanna esta comprometida a perseguir las cinco prioridades del
Proyecto 250 desarrolladas por nuestra familia denominacional. Estas cinco prioridades
se basan en las funciones clave de la Iglesia como se expresa a lo largo de las Escrituras, y
nos apasiona ayudar a las iglesias a florecer en estas areas. Si bien la iglesia local tiene la
responsabilidad de escuchar la direccion de Dios en su comunidad, desarrollar lideres y
programas locales e integrar los principios de la Iglesia de los HEC en el evangelismo, el
discipulado y las misiones, la conferencia también desea asociarse con nuestras
congregaciones en estos esfuerzos. Queremos orar contigo, sofiar contigo y apoyarte
mientras Dios te guia a nuevos esfuerzos.

Sabemos que hay momentos en los que Dios guia a una congregacion hacia una vision tan
grande y nueva que se requieren recursos que superan lo que esa congregacion hpuede
proporcionar. El Equipo de Liderazgo y la Junta Directiva de la Conferencia de
Susquehanna quieren utilizar los recursos que Dios ha confiado a nuestra conferencia
para promover y alentar a la iglesia local en estos esfuerzos guiados por el Espiritu.
Queremos hacerlo con gran fe, con expectativas esperanzadoras, con pensamiento
estratégico y con responsabilidad por los resultados. Con ese fin, pedimos que las iglesias
desarrollen propuestas de subvencién para las subvenciones del Proyecto 250, incluidos
todos los detalles que se encuentran en el esquema de la propuesta de subvencién a
continuacion.

Esperamos con ansias el trabajo continuo y el fruto del reino que saldra de su servicio fiel
y apasionado, y estamos orando para que Dios le dé a usted y a su congregacidén suefios
del tamafio de Dios para continuar avanzando con el corazén y la visidn del Proyecto HEC
250.

En humilde asociacion,

Frather 2. Beaty

Obispo Heather Beaty

Conferencia Susquehanna, BICUS
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Esquema de la propuesta de subvencion del Proyecto 250

Lanzar cualquier iniciativa importante de manera efectiva requiere una planificacién cuidadosa
de principio a fin. Como parte del proceso de solicitud de la subvencién del Proyecto 250 de
Susquehanna, le pedimos que cree una propuesta de subvencidén que considere toda la iniciativa
desde el prelanzamiento hasta la evaluacion.

Por favor incluya cada una de las siguientes secciones en la propuesta que se presentara al
Equipo de Liderazgo de la Conferencia Susquehanna y a la Junta Directiva. También es posible que
desee considerar las preguntas en cada categoria como posibles indicaciones para elaborar su
propuesta.

Siéntase libre de presentar sus ideas en cualquier formato (paquete, PowerPoint, etc.). Este
contenido le dard a nuestro equipo una buena idea de qué esperar durante los procesos de
preparacion, implementacién y evaluacion de su iniciativa. Con suerte, esto también le ayuda a
usted y / 0 a su equipo a medida que planifica los diversos aspectos de la comunicaciony la
integracion de esta iniciativa dentro de su congregacién y comunidad.

Seccidn 1: Descripcion general del proyecto

Un resumen del proyecto que incluya una explicacién de cdmo este nuevo esfuerzo
encaja dentro de las prioridades del Proyecto 250.

. ¢Qué prioridad/prioridades promovera esto en su congregacién o comunidad?
° ¢Qué impacto resultante del reino esperas?
. ¢Quién serd el punto (s) principal (s) de contacto a través del proyecto?

Seccidn 2: Historia del proyecto

. ¢Cémo te ha guiado Dios a explorar e implementar esta nueva obra?
. é¢Dénde comenzé el suefio?

° ¢Quién ha formado parte de las conversaciones iniciales?

° ¢Qué ha confirmado que esta es la guia del Espiritu?

Seccidn 3: Cronograma del proyecto

° ¢Qué se ha hecho ya? {Qué bases se han establecido?

) ¢Cuales son los indicadores actuales de éxito, que Dios realmente esta en este
movimiento?

° ¢Qué puertas abiertas has experimentado ya?

. ¢Quiénes son los partidarios clave que necesita para subirse a bordo? ¢Como estd

sucediendo eso?
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° ¢Coémo se desarrollara el proyecto?
. ¢Qué pasos deben tomarse en los proximos 1-3 meses o afos?
. ¢Cuales seran sus puntos de referencia de éxito u orientacion para la alteracion?

Seccidén 4: Resumen financiero del proyecto

° ¢Cuadl estima que sera el costo total del proyecto completo? Si se trata de un
lanzamiento de varios afios, calcule las finanzas de un afio a otro.

. ¢Cual es la expectativa financiera de su congregacion local en el proyecto?

. ¢Ddénde mas buscara obtener apoyo financiero?

. ¢Cuanto le pide a la conferencia que contribuya?

. ¢Cuales son sus planes especificos para avanzar en la sostenibilidad a largo plazo?

Seccidon 5: Cobertura del Proyecto de Oracidn

. ¢Coémo ha estado involucrando a su congregacién y a otros en el apoyo de la
oracién?
U] ¢Qué compromisos se han contraido y por cuanto tiempo?

Seccidn 6: Evaluacion del proyecto y rendicion de cuentas

° ¢Cudles esperas que sean puntos de referencia clave o indicadores de éxito / la
mano de Dios en este esfuerzo?

. ¢En qué momentos del cronograma extendido esperaria compartir con el
liderazgo de la conferencia actualizaciones sobre el trabajo?
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Susquehanna Conference BIC

Profit and Loss
December 2022

TOTAL
Income
1 - Donations 5,649.23
4 - Investmant Income/Distribution x5155 -58 87550
5 - Imvt. Distribution Church Chosing x6847 -14,233 68
9 - OTHER 1,088.17
Total Income § -66,401 88
GROSS FROFIT § -66,401 .88
Expenzea
13 - Susquehanna Ministry Grants 9,343.53
14 - Projact 250 Grant 1,554.12
15 - Office 1,389.24
16 - Minisiry TEAMS 2,250.12
Mileage for Ministry Team Leaders 150.36
Minigtry Team/MDD Evant Budgating 6.B3
Total 16 - Ministry TEAMS 240731
17 - Specific Gift 10,000.00
18 - Wapges and Honorariums 2,690.88
15 - Church Planting Subsidies (Multiplication) 5,333.33
20 - General Property Expenses 5,249.23
Banevolance Fund Disparsed 24601
Total Expenses $38.913.65
MET OFERATING INCOME $-105,315.53
HET INCOME $-105,315.53

Cash Basis Tusaday, Fabruary 21, 2023 06:47 PM GMT-05:00

i
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Susquehanna Conference BIC

Balance Sheet
As of December 31, 2022

TOTAL
ASSETS
Current Assets
Bank Accounis
General Oparations Checking 90,507 &8
Money Markset Business 1.874.18
Total Bank Accounts $92.5T.87
Total Cument Asgels §92 57187
Other Assets
BIC Securities: 17,785.14
Schwab Imvestment 1485-6847 57270031
Schwab Investment £110-5155 1,186,022 83
Total Other Assats $1,786,508.28
TOTAL ASSETS $1,879,080.15
LIABILITIES AND EQLITY
Liabidities
Total Lisbilities
Equity
Hanry Hausar Fund 1,000,000.00
Retainaed Eamings 1,289,009.61
Met Income -409.020.46
Total Equity $1,879,080.15
TOTAL LIABILITIES AND EQUITY $1,879,080.15

Cash Basis Tuesday, Fabruary 21, 2023 0644 PM GMT-05:00

i
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Susgquehanna Conference BIC

Budget vs. Actuals: 2022 Budget - FY22 P&L
January - December 2022

TOTAL
ACTUAL BUDGET OVER BUDGET
Income

1 - Donations 622115 900,00 532115
3 - CM Church Planting 38,000.00 47,000.00 -8,000.00
4 - Imvegtment Income/Distribution x5155 -301,883.18 36,000.00 -337,983.18
5 - Imvt. Distribution Church Closing x6847 -71,976.86 a37.556.00 -109,532.86
& - Shaping Leaders 4,425.06 442700 0004
T - Registrations 132.10 13210
8 - Rental Income 27530000 24.617.00 2513.00
9-0OTHER 1,313.81 1.313.81
Total Income $-206,336.03 $150,500.00 §-445,836.03
GROSS PROFIT § -206,336.03 $150,500.00 § -446,836.03

Expenses
12 - Annual Mesting 2,443.81 2.500.00 -56.18
13 - Susquehanna Ministry Grants 13,843.53 12,000.00 1,843.53
14 - Projact 250 Grant 277267 9,000.00 £,22733
15 - Office 413264 10,000,600 586736
BLT - Coach/Training Exp 806,00 800,00
BLT - Leadership Training Team 1,452.45 1,452.45
BLT - Supplies, Mailing Exp 198.71 198.71
Total 15 - Office 6,583.80 10,000.00 341620
16 - Ministry TEAMS 5,601 68 569168
Leadership Draft 10,000,600 -10,000.00
Mileage for Ministry Team Leaders 206.25 6,000.00 -5,793.75
Ministry Team/MDD Event Budgeting 6.83 2,000.00 8,903.17
Pastor & Spousss Retreat 6,000.00 -6,000.00
Total 16 - Minigtry TEAMS 5,804.76 31,000.00 -25,005.24
17 - Specific Gift 10,000.00 10,000.00 000
18 - Wapes and Honorariums 20,542.78 35,000.00 -14,457.21
19 - Church Planting Subsidies (Multiphication) 3087403 36,000.00 387493
20 - General Proparty Expenses 7.481.32 746132
21 - OTHER - Conference 1,337.57 5,000.00 -3,662.43
Banevolence Fund Dispersed 282825 282825
Total Expenses $113,508.43 $150,500.00 $-36,906.57
MET OPERATING INCOME $ -400 829 48 $0.00 § 408, 829,46
MNET INCOME § 400,829,486 $0.00 § -409,929.48

Cash Basis Tussday, February 21, 2023 06:48 PM GMT-05:00 m



SUSQUEHANNA CONFERENCE SPENDING & BUDGET PLAN

BOD APPROVED-post General BIC Grants-Subsidies

copE INCOME 2023 PROPOSED 2024 PROPOSED
1 Donations S - S 900
2 CM Shared S - S -
3 CM Church Planting-Regional Conf Grants** S - S 38,000
4 Investment Income/Distribution x5155 S - S 36,000
5 Invt. Distribution Church Closing x6847 S - S 107,803
6 Shaping Leaders** S - S 4,180
7 Registrations
8 Rental Income S - S 24,617
9 Travel Income S - S -
10 Training & Development S -
11 Other Expense Income S -
12 TOTAL INCOME S - S 211,500
EXPENSES 2023 PROPOSED 2024 PROPOSED
12 Annual Meeting S - S 2,500
Grants S - S -
13 Conference Ministry Grant S 12,000
14 Project 250 Grant S 50,000
15 Office S - S 7,000
s -
16 Ministry TEAMS S -
a. Leadership Draft S -
b. Pastor & Spouses Retreat S 6,000
c. Milage for Ministry Team Leaders S 4,000
d. Ministry Team/MDD Event Budgeting S 9,000
Total Ministry Teams S 19,000
17 Specific Gift S - S 10,000
$ - S -
18 Wages and Honorariums S - S -
Layne S 15,000
Rob Douglass S 10,000
Other S 10,000
Total Wages & Honorariums S - S 35,000
19 Church Planting Subsidies (Multiplication)* S 71,000
20 General Property Expenses-not annualized $ -
21 OTHER-BIC (Depreciation) S - S -
22 OTHER-Conference S 5,000
23 Training Development S -
TOTAL EXPENSES S - S 211,500
NET S -
* attached

*% 2022 included; 2023 determined by General BIC

N
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Conference Investment Account

Charles Schwab Investment Account

2022 Summary

January 1, 2022

December 31, 2022

Asset Composite

1,498,006.02

$0.00
$6,434.77
$14,145.72
$34,311.97

(301,983.19)

$
Withdrawals
Expenses — Fees
Expenses - Income reinvested
Dividends
Investment Change in Value $
$

1,196,022.83

Market Value

%

Cash and Money Market

Fixed Income*

Equities

Bonds Funds

Equity Funds

Exchange Traded Funds-Stocks
Exchange Traded Funds-Bonds

$38,618.23
$260,388.69
$141,916.46
$6,965.90
$114,896.98
$568,963.61
$64,272.96

$1,196,022.83

STOCKS
BONDS
CASH

* par value-$295,000; +34,611.31 +2.89%

$825,777.05
$331,627.55
$38,618.23

3.2%
21.8%
11.9%

0.6%

9.6%
47.6%

5.4%

69.0%
27.7%
3.2%
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Portfolio Statement
As of 123172022
123002022 Prices

Conf Of The Brethren In Christ Clnmch WD - CORP (M)  Acct#: 81105155
431 Grantham Raad
Mechanicsburg, PA 17055

Cost Umit Correnf Corrent TUnrealized Current
—Weisht DesqripGion  _ Owa;fily Bagz ___ Coof Yalpe ___ Frice Coaip (Loszh % GL __i0eld
1.2% Cambria Shareholder 247 1400777  60.720 14,640 57 50310 (34820 -23% 0.5
2.0% Cisco Systems Inr 500 0.00 0000 23 820.00 47640 13 EX000  100.0% 3%
2.7% First TRUST Capital 433 3343036 76325 3282810 74850 (60228 -18% 1.6%%
0.7% Global X Cybersecurity 3oz 1086580  27.378 B.158.50 20750 (2463809 -MI% 1.8%
0.7% Global X Lithiwm Battery 141 408506 35335 826401 58610 32TBOS 65.8% E
3.46% Imvesco Qg TRUST 161 3782021 234008 4287108 256280 503087 134% 1085
5.4% Ishares Core 1 5 Year 1384 G066018 50339 6427296 454480 (530621 -1 Th 0o
1.2% Ishares Latin America 40 30 1503601 23134 14.878.50 22390 (13841) -l1% 00es
3.9% Izhares Fnssell Top 200 514 3084266 TIS1S 46,244 58 BOOWN 540192 16.1% 1.7%%
4.6% Ishares Ruossell Top 200 436 4254602 93303 Mo6168 120330 12415486 2 201% 1085
7.1% Microsaft Corp 353 0.00 0.000 B4 65646 2130820 B4465646 100.0% 1.1%
2.8% Wextera Energy Inc 400 545897 13847 33, 440,00 B3.600 2792103 Sl11&% 2085
1.5% Pacer Global Cazh Cowrs 573 17.531.01  30.585 18.187.02 3740 63601 E 48%
2.5% Pacer TS Caszh Cows 100 634 2918086 44648 3024750 45250 LT84 3.6% 18%
0.9% Pacer 1S Small Cap Caszh 316 1303148 44087 11.360.20 35050 (257128 -18.5% 13%
52% Schwab US Dividend 827 G0.66733 7339 6247158 75540  LBOAOS 30 E
42% Schwab US Large Cap a0z 4015376 34404 50,115.12 55.560 951 36 10% LY
49% Spdr Dow Jones 178 5106521 201939 FB076.74 331330 701152 13.5% (R
1.7% Virs Temanova U5 743 1963372 15248 18 08656 26.720 35284 1.8% 508
3.7% Wisdomires IS Qb Div 739 4524520 6257 4460604 §0360 (143918 35 1.5%
&0.6% 563.011.52 T25.00620 16208468 1E88% 1.7%%
Mutual Funds
0.6% Pimco Flexible Credit oBE0T1 Bo4708 2.054 6.06590 7050 (198208) -22.X% 1X7.6%
§.0% Shelton Wasdag 100 Index 3051010 3983827 13054 7105581 236010 3221754 B0.9% 2085
3.4§% T. Bowe Price Capifal Appre 1441493 4318463 19044 42.841.17 29720 (3348 -07%  218%
10.2% 01.950.88 121,352 8% 091200 325 161%
Fized Income
10.0% Baok Of Mootreal, 150,000 15000000  100.000 118 71500 TORID (3028500) -202% 00es
10312025 0.00%
1.5% Citizroup Inc. 20,000 2006740 100337 19 556.42 97.782 (51098) -235% 5.0
11/25/2025 550%
4.1% The Toronto-Do 50,000 5034600 100.692 4851195 97044 (18305 38R i
066025 3.766%
2.4% 1S Treasa i 30,000 3002652 100.088 1800683 G656 (10X64)  -34% EN
05/31/2025 2875%
1.6% TS Treasa it 20,000 1950638 97332 19 51250 97563 612 0.0% 01%
07/152023 0.125%
20% US Treasr Wit 25,000 2473108 9RO24 408594 95344 (6451%) -26% 11%
053172024 2.00%
21 8% 204 57730 260,388 69 (34288700 -11.6% 1.7%%
Cash and Money Funds
§.4% CASH T6OTR.GT T69T7R.6T 0es
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Charles Schwab & Company Inc. y Zimmermann Investment Management & Planning LLC (ZIM) no
garantizan la exactitud de los informes generados ni los honorarios de asesoramiento de
inversion calculados con el software de gestidon de inversiones PortfolioCenter. ZIM alienta a
sus clientes a comparar las declaraciones de la firma con las de Charles Schwab & Co.
Recuerde ponerse en contacto con ZIM si hay algin cambio en su situacién financiera u
objetivos de inversion o si desea imponer, agregar o modificar cualquier restriccidn razonable
a nuestros servicios de gestidn de inversiones. Una copia de nuestra declaracién de
divulgacidn escrita actual como se establece en el Folleto de la Firma de ZIM continda
estando disponible para su revision previa solicitud.

En 2022, los mercados se desmoronaron y surgieron desafios econdmicos para el mundo. Los
mercados lidiaron con una cantidad sin precedentes de alzas de tasas de interés por parte de la
Reserva Federal (Fed). El S&P 500 perdid un 19,4% mientras que el NASDAQ Composite perdid un
33,1%. El indice agregado de bonos (medida amplia del mercado de bonos) perdié un 13%. Este
indice fue creado a fines de |la década de 1970 y nunca tuvo un ano tan malo registrado. Un
inversor moderado solo habria tenido un peor desempefio en 1974. No fue un mal afio, fue un
ano histéricamente malo. Esto representa la primera vez que las acciones y los bonos cayeron
este siglo en el mismo afio. Estaba muy concentrado en las acciones de la Fed para frenar la alta
inflacién. Nunca hemos disminuido la oferta monetaria en un afio como se hizo en 2022. Aunque
en 2021, con un gran gasto de estimulo del gobierno de los Estados Unidos continuo y dinero
barato por parte de la Reserva Federal, tuvimos el mayor aumento en la oferta monetaria. Una
causa y efecto. Nuestra tasa de fondos federales paso de .25% a 4.5% en 2022. Aunque la
inflacidn ha mostrado signos de reduccion, sigue siendo persistente. La tasa de inflacién, que
tiene varias formas de medicion, fue generalmente de alrededor del 6,5% en 2022 y parece estar
mas cerca del 4% en 2023, pero ciertas areas econdmicas vieron lecturas mucho peores. La Fed se
mantiene firme en un objetivo de inflacidn del 2% que en este momento es dificil de imaginar.
Por lo tanto, la Fed ciertamente no ha terminado de subir las tasas de interés como fue el caso
cuando marcamos el comienzo de 2023. Esto seguird siendo una historia. Sin embargo, para usar
una analogia del béisbol, las alzas de tasas de la Fed estan entrando en las ultimas entradas. La
guerra entre Ucrania y Rusia continla agregando tensién al mundo de los productos basicos. El
aceite continud aumentando en 2022 a mas de S 120 / barril, West Texas Intermediate Crude
(WTI). Después de comenzar el afio alrededor de S 75, se fue en un viaje salvaje solo para
terminar 2022 a S 75 por barril. El presidente Biden liberd petrdleo de las reservas estratégicas y
Europa experimento un invierno relativamente suave hasta la fecha. No obstante, toda la
inflacion relacionada con los alimentos y la energia estresé al consumidor a nivel mundial. Sigue
siendo una historia y un problema. China, la 2* ¢°"°™ia m3s grande del mundo, estaba comenzando
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a abrir la economia / sociedad de las politicas de bloqueo de Covid bastante estrictas. Se prevé
gue esto se acelere en 2023 a lo grande, lo que supondra un impulso significativo para la
economia mundial. Es probable que empuje los precios de la energia mas altos de lo que
cerramos el afio, a medida que lleguemos a mediados de 2023, pero sera un aumento en la
demanda en lugar del problema de suministro en 2022. Real Estate actud de una manera mas
responsable. Aunque amplios rangos han mostrado medidas de disminucién leve en los valores, la
falta de apalancamiento / deuda junto con una oferta relativamente ajustada han impedido que
sea otra historia. El trabajo sigue siendo apretado, pero no lo que era. Aunque hemos visto
despidos muy grandes en el sector de la tecnologia, eso solo representa el 2% de la fuerza laboral.
El sector de servicios, el 26% de la mano de obra, todavia tiene desafios, pero han mejorado. A
medida que avanzamos hasta 2023, podemos caer en recesiéon o podemos tener el "aterrizaje
suave" que evitaria la recesion. Independientemente de cdmo miremos hacia el futuro, los
mercados encontraran su salida y continuaran mirando hacia el futuro. Eso estuvo representado
en los mercados de acciones y bonos en 2022 que estaban cayendo antes de que la Fed
comenzara a subir las tasas y antes de que los datos econdmicos decayeran. Mantenery
posicionar las posiciones de renta variable a medida que hacemos hincapié a largo plazo sigue
siendo importante como siempre. Las cosas se veran de manera diferente en los proximos 12-24-
36 meses y es importante aprovechar en el mundo de la renta fija lo que se produce con tasas de
interés mas altas. No ha sido desde 2000 y 2001 que el mercado de valores tuvo dos afios
consecutivos a la baja, por lo que somos optimistas de que ese sera el caso a medida que se
desenrolle 2023. La incertidumbre sigue siendo elevada en una perspectiva histoérica, por lo tanto,
la forma en que avanzan estos asuntos econdmicos / de mercado seguira siendo un desafio en
2023.
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Tema 9.
Informe de personal y recomendaciones para 2023

Términos para miembros de BOD

Afo El término esta completo’ Numero de término que completa el reemplazo
Cindy Agoncillo 2023 1 Ninguna
Curt Zimmermann 2025 2
Jim Dinger 2025 1
Jan Kerstetter 2024 2
Naomi Smith 2026 1
Ron Crawford 2025 1
Scott Garman 2023 2 Denise Rupp 2026
Michelle Rife 2023 2 Mike Stoltzfus 2026

Naomi Smith sirve como Representante de la Junta de la Conferencia General de Susquehanna.

2023-2026 Presidenta Adjunta- Denise Rupp

Lideres de Equipo Ministerial para 2023

Ministerios Hispanos—Mike Holland

Liderazgo y desarrollo—TBD

Cuidado pastoral y celebracién—Jim Spurrier

Salud de la Iglesia y del Pastor — Layne Lebo
Credenciales -Rob Douglass

Otras juntas directivas

Representante de la Costa Este de MCC- David Downey
Roxbury Board- Sharon Stoner y Ray Brubaker

Centro de Retiros Cristianos: Johnathan Hershey, David Whitesel, Andrew Ranck, Amber Supplee, Jim Nadonly, Steven Kaufman
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Biografias de los nuevos miembros de la Junta

Mi nombre es Denise Rupp. Soy el pastor
principal de Fairview BIC Church en New
Cumberland, PA. Soy miembro de Fairview
desde hace mucho tiempo y servi en varios
roles de liderazgo, incluido el pastor
asistente durante cuatro afos antes de mi
instalacion el 1 de agosto de 2021.

Me encanta ensefiar la Biblia y experimentar
un discipulado mds profundo con la familia
Fairview. Mi pasion ministerial es que
nuestra comunidad conozca a Jesus donde
estany los ame como El lo hace.

Mi esposo y yo celebraremos nuestro 46
aniversario en abril. Tenemos dos hijos
adultos, dos hermosas nueras y cuatro
nietos: tres son varones y uno es nuestra
princesa. Nos gusta acampar, viajar, una
carrera ocasional de dirt track y seguir a los
Phillies.

Mi nombre es Mike Stoltzfus. Sirvo
como fideicomisario de la iglesia BIC
de Saville. Mi esposa Jen, casada 17
afios, es maestra de escuela dominical y
tenemos un hijo de 14 afios y una hija de
13.

Creci en Lancaster Pa hasta mediados
de los 90 cuando me mude al condado
de Perry, Pa, donde ahora residimos.
Trabajo como agente de bienes raices en
el &rea central de Pa, disfruto de la caza
y la pesca con nuestros hijos. También
tengo el privilegio de servir como
Presidente de la Junta en la pequefia
Escuela Cristiana donde asisten nuestros
hijos..
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Tema 10.
Confirmacion de los miembros de la Junta / Fideicomisarios

Big Valley

Steven Munger, Joyce King (2025)*, Ruth Ritchey
(2026)*, Scott Ritchey (2025)*

Cedar Grove

Board: Ken Hepner, Dean Willow (2026), Jimmy
Diven (2026), Micaiah Bilger (2024), Dennis
Peachey (2024), Esther Bashore (2025), Scot
Goodling (2025), Al Ream (2024), Sandy Hershey
(2024), Dave Grayhbill (2026)*;

Trustees: Roger Saner (2024)*, John Berry
(2026)*, Zach Bomberger- (2024)*, Mike Gephart
(2025), Abe King (2024)*, Lee Shaffer (2024)%*,
Caleb Shertzer (2026)*, Mike Shertzer (2025)%*,
Lonnie Snyder (2025)*

Cedar Heights

Brad Guthrie (2024), Bob Bechdel (2024), Matt
Bechdel (2025), Mark Long (2023), Kalib Guthrie
(2025)*

Colyer

None

Dillsburg

Heidi Tucker (2025), David Vader (2026)*, Jason
Smith (2025)*, Avis Whitesel (2024), Rachel
Pease (2026), Randy Fish (2024), Travis Moyer
(2026)*

Eschol

Shar Heiney, June Hoffman, Sally Reisinger, Jonny
Barrick, Vernon Burkholder (Deacon)

Fairview

Karen Day (2024), Steve Hartman (2025)*, Stacy
Fogle (2025)*, Justin Mountz (2024)*, Margaret
Anderson (2026)*, Denise Rupp, James Day
(2024)*

Ferguson Valley

Clarence Grove (2024), Lyle Yoder (2024), Mary
Griffith (2025), Harry Stein (2023)*, Leah
Heimbaugh (2032), Gary Griffith (2024), Penny
Grove (2025), Robert Goss (2023), Gary Griffith
(2024)*

Grantham

Phil Thuma (2023), Patti Hess (2022), Brian
Zweiacher (2025), Ken Martin (2023), John Yeatts
(2023), James Smiley (2024), Pam Thomas
(2025)*, Linda Gemberling (2023)*, Patti Hess
(2025)*

Granville

Shirley Hunt (2024), Leah Heimbach (2032)*,
James Heister (2025)*,

Green Grove

Darrell Smucker, Le Young (2032)*, Carole
Copeyon (2026)*, Fred Stover (2025)*, Robert
Senator (2024)*, Marshall Zimmerman (2024)*,
Brett Wallingford (2024)*
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Hanover

Board: Brian Casale, Dan Deardorff (2024),
Debbie Henze (2025*), Rebecca Hinchman
(2025)*, Dave Hoover (2024), Kathye Maus
(2023), Jeff Stern (2023), Bryan Perry (2024);
Trustees: Brian Palmer (2023)*, Tim Hinchman
(2023)*, Katlyn Snively (2023)*

Iglesia Hispana Vida y Esperanza

Evelin Montoya (2026)*, Juan Ramon Montoya
(2026)*, Gladys Ramirez (2026)*, Javier
Ramirez(2026)*, Fernando Gradilla(2026)*

Jemison Valley

John Zuck, Paul Bowes (2026%*), Jerilyn Brubaker
(2024)*, Leslie Ollies (2024)*, Wayne Wood
(2025)*, Marti Stahli (2024)*, Steve Brubaker
(2026)*, Jack George (2026)*,

Luz Alegria y Esperanza

Mike Holland, Patricia Ponce (2024), Jessica
Hershey(2025), Abel Ramirez (2026)*, Maliaj
Yang(2025)

Marsh Creek

Board: Dan Longmore, Sheila Yoder (2025),
Bonnie Young (2025), Sherri Bartholomew (2023),
Lois Bowes (2024) Linda Watkins (2025)*:
Trustees: Lynn Bartholomew (2024)*, Wes
Heaton (2025)*, Chris Meinke (2023)*

Mechanicsburg

Layne Lebo, Kristen Slabaugh (2024), Derek
Mauldin (2025), Chris Earley (2024), Gabi Fish
(2023), Shawn Greenland (2023), John
Matanguihan (2023), Mitch Martin (2024),
Harmony Petty (2024), Quin Hock (2024)*

Mechanicsburg Community

Brandon Apple (2023)*, Erica Garthwaite (2024)%*,
Andrew Minner (2026)*,

Messiah Village

Jim Stauffer, Glenn Ginder (2024)*, Richard Ross
(2026)*, Dwayne Stutzman (2024)*, Marilyn
Ebersole (2024)*, Lucy Ross (2024)*, Janet
Wolgemuth (2025)*

Mi Casa de Oracion

Carmen Rivera, Alexandra Mendez (2024)*,
Alexandra Cruz (2025)*, Mario Tepexicuapa
(2026)*

Morning Hour Chapel

Board: Bob Anderson (2024), Cindi Wenger
(2024), Roy Brodbeck (2024), Linda Guise (2024),
Carolyn Nickey (2024), Joseph Durika, Renee
Anderson (2024), Rebecca Speelman (2024)*,
Tori Berwager (2024)%;

Trustees: Louis DeNofrio (2024)*, Tim Webb
(2025)*, Glenn Nickey (2023), Brian Smeltzer
(2024)*, Bob Anderson (2023)*, Joseph Durika

Mountain Ridge

Jim Barton (2029), Bob Semor (2029)*, Melissa
McElwee (2029), Joe Shoffner (2028), Jami Himes
(2028), Beth Adams (2029)*

34



New Harvest

Ed Speece (2023), Kevin Strawer (2023), Larry
Spade (2024), Tim Wagner (2028), Gary Amey
(2028), Glen Sheaffer (2028)

New Life Community

Board: Andrew Berg (2024)*, Michael Kelso
(2024)*, Lorene Mylin (2024)*, Abram Bert
(2026)*, Craig Griffie (2025)*, Michelle Machore
(2024)*, Jonathan Lloyd (2024)*, Sean Carvalho
(2026), Don Pratt (2026)*, Adrienne Walter
(2026)%*;

Trustees: Sean Cavalho (2024), Jim Porter (2024),
Rob Henderon (2024)

Pathway Community

Jim Dinger, Larry Stoner (2024), Sherry Martin
(2024)*, Josh Roth (2024)*,

Pleasant Valley

Redland Valley

Board: George Spiess (2023)*, Denise Santiago
(2023)*, Ray Minium (2025), Esther Anderson
(2024), Dustin Messinger (2025), Karen Juengst
(2023), Tiffany Meeder (2024)%;

Trustees: Ray Minium (2025), Mike Merritt
(2023)*, Sam Haldeman (2024)*, Greg Smolonsky
(2024)*, Jim Melhorn (2025)*, Luke Meeder
(2025)*, Chris Berenznak (2025)*

Saville

Stever Wacker, Gary Rife, Jen Stoltzfus, Andrew
Brubaker, Kathleen Webb, Julianna Henry
(deacon), Stever Innerst (deacon)

The Meeting House

Brent Smith (2023), Stefani Sweger (2025),
JohnPaul Bennett (2025), Allison Watts (2025),
Shari Stuckey (2025)*, Del Hawbaker (2023), Kyle
Letner (2023), Mark Swarner (2024), Steve
Lehman (2025)*, Dick Smith (2025)*

The Upper Room

Isaac Land (2026)*, Jenny Hagemeyer, Gwen Mills
(2026)*,
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Tema 11.

Testimonios de la Conferencia Susquehanna 2022
Cedar Grove:

Comparta una historia de como su congregacion ha sido fructifera para ayudar a las personas a
seguir a Jesus. Comparta una historia de cémo su congregacion se ha conectado con su
comunidad local. Sin lugar a dudas, los ejemplos mas claros que tenemos de conectarnos y
satisfacer las necesidades de nuestra comunidad son: 1. nuestro programa de mochila, que
alimenta a unos 40 nifos pequefios en edad de escuela de posgrado que de otro modo no
tendrian comida los fines de semana, distribuido a través de nuestra escuela primaria local de
Fermanagh2. nuestro trabajo para ayudar a crear y trabajar para financiar la Casa de
Compensacion del Condado de Juniata, que campos y ayuda a satisfacer las necesidades
financieras que las personas sin iglesia tienen en términos de alimentos, servicios publicos,
vivienda o transporte.

¢Como podemos orar por su congregacion? Anhelamos que mds personas se conecten
significativamente con Jesucristo en nuestros entornos de adoracion publica. Tenemos el increible
honor de tener jévenes adultos que realmente llevan a sus padres con ellos a la Iglesia los
domingos por la mafiana. Es nuestro profundo deseo ver a mas y mas personas llegar a conocer a
Jesus de una manera real, ser invadidos por Su Espiritu, regenerados en su ser espiritual y ser
transformados por Su poderosa presencia en sus vidas.

Cedar Heights:

Comparta una historia de como su congregacion ha sido fructifera para ayudar a las
personas a seguir a Jests. Comparta una historia de como su congregacion se ha
conectado con su comunidad local. El grupo de estudio biblico para mujeres los jueves
por la mafana que comenzd con un pufiado de mujeres se ha convertido en 20-25
semanalmente con mujeres de todas las edades y origenes que se unen para estudiar la
Biblia y elevarse mutuamente a través de las alegrias y angustias de la vida.

¢Como podemos orar por su congregacion? Unidad continua en nuestro cuerpo de iglesia
y comunidades. Gracia y Verdad para impregnar nuestro cuerpo. Nuevos lideres se
levantaron para el ministerio dentro y fuera de la instalacién.

Dillsburg:

Comparta una historia de como su congregacion ha sido fructifera para ayudar a las personas a
seguir a Jesus. Comparta una historia de como su congregacion se ha conectado con su
comunidad local. Hay varias personas en nuestra congregacion que tienen necesidades continuas
en diversas dreas, como asistencia financiera y apoyo de salud mental. La iglesia se ha esforzado
por eliminar tantas barreras como podamos para que las personas sigan a Cristo. Esto ha
significado que hemos comprado coches para la gente. Ha significado un grupo de apoyo continuo
de salud mental combinado con capacitacion para todos los congregantes adultos a través de
nuestro programa de Escuela Dominical. Nuestra congregacion tiene a alguien capacitado en
consejeria que esta ayudando a la gente como una especie de entrenador de vida. Durante
nuestra ofrenda anual del cumpleafios de Cristo, creamos una beca para graduados de secundaria
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gue pueden no haber recibido otra asistencia. Trabajamos con los consejeros para identificar a los
estudiantes que pueden beneficiarse de esta oportunidad. Pudimos recaudar y dar $34,000 en
becas el afio pasado. Si bien nuestro esfuerzo fue simplemente para mostrar el amor de Jesus y no
un intento de crecimiento de la iglesia, uno de los tres destinatarios y sus abuelos asisten a
nuestra iglesia regularmente.

¢Como podemos orar por su congregacion? Ore por nosotros mientras buscamos formas nuevas
e innovadoras de llegar a los jovenes en nuestra congregacién y comunidad. Parece que el ritmo
del cambio cultural es inconmensurable, y deseamos no simplemente mantener o detener la
marea, sino hacer una diferencia genuina en la vida de los adolescentes. Hemos intentado muchas
cosas en el pasado con diversos grados de éxito, pero estamos decididos a tener un impacto.

Eshcol:

Comparta una historia de como su congregacion ha sido fructifera para ayudar a las
personas a seguir a Jesus. Comparta una historia de como su congregacion se ha
conectado con su comunidad local. Durante el mes pasado todo esto ha sucedido
durante el servicio de Eshcol. Un hombre dio testimonio de su viaje lleno de baches con
Cristo, su liberacion de las drogas y el alcohol, una recaida posterior y su regreso a la
cordura. La iglesia le dio un libro de recuperacion, los miembros de la iglesia a menudo lo
llevan al trabajo o le permiten pedir prestado un automovil, y él esta proveyendo para su
familia y regularmente en la iglesia. Tengo un tiempo de oracidon semanal con un hombre
gue cometid algunos errores tragicos en su vida y ahora es un pilar en la iglesia. Un grupo
en Eshcol envia regalos de comida y ayuda a la casa de un veterano donde algunos
hombres viven en comunidad. Las personas que no quieren ir a la iglesia en ningln otro
lugar del mundo, van a Escol. Se sienten seguros para compartir, herir, amar y estar en
desacuerdo juntos. Una sefiora que perdié una pierna en un accidente automovilistico
alaba a Dios en la iglesia casi todos los domingos por la mafiana. Dios esta haciendo
grandes cosas en su vida

¢Coémo podemos orar por su congregacion? Ore por unidad, proteccion, valor y vision
mientras buscamos alcanzar nuevas maneras.

Fairview:

Comparta una historia de como su congregacion ha sido fructifera para ayudar a las personas a
seguir a Jesus. Comparta una historia de como su congregacion se ha conectado con su
comunidad local. * Iglesia anfitriona para 5 estudiantes de Fairview Elementary Bible Adventure *
se unid a Fairview Elementary PTO para hacer conexiones

Grantham:

Comparta una historia de como su congregacion ha sido fructifera para ayudar a las personas a
seguir a Jesus. Comparta una historia de cémo su congregacion se ha conectado con su
comunidad local. Hemos estado expandiendo nuestra asociacion con One80 Ministries, que es un
ministerio local que ayuda a satisfacer las necesidades, pero también crea espacio para que las
personas compartan la vida, experimenten la curacién y crezcan espiritualmente. Ha habido varias
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personas que han sido bautizadas en la Iglesia Grantham que llegaron a la fe a través de One80
Ministries. En asociacidon con este ministerio, los asistentes de larga data de nuestra iglesia estan
construyendo relaciones con personas que tienen un historial de trauma, abuso, adiccidn y falta de
vivienda y pueden acompanfarlos, orar juntos, estudiar la Biblia juntos, crecer juntos y hacerse
amigos. En 2023 hemos designado oficialmente a One80 como una Comunidad Misional de
nuestra iglesia, lo que aumentara nuestra mision comun, y nos estamos asociando para cultivar
una comida de companferismo bimensual para ayudar a las personas a conectarse a través de las
divisiones. jEstamos entusiasmados con lo que Dios estd haciendo en nuestra comunidad a través
de este ministerio y cdmo Grantham ha podido ser parte de eso!

¢Cémo podemos orar por su congregacion? Muchos proyectos de instalaciones / gastos de capital
gue vienen-Miembros de la congregacion que envejecen-Continuar viéndonos como misioneros o
"en misidon" en nuestra vida cotidiana-Establecer una asociacién de salud con Messiah University-

La necesidad de que las personas estén entusiasmadas de unirse al trabajo de la iglesia.

Hanover:

Comparta una historia de como su congregacion ha sido fructifera para ayudar a las personas a
seguir a Jesus. Comparta una historia de cémo su congregacion se ha conectado con su
comunidad local. Un hombre acaba de compartir su testimonio de cdmo las ensefianzas, el amor
de la Iglesia y el compromiso de algunos en nuestra Iglesia han cambiado su vida de una vida de
drogas y adiccién a una de libertad y ser un seguidor de Cristo. Nos conectamos con nuestra
comunidad a través de un ministerio de "equipo" que realiza proyectos en toda la iglesia y la
comunidad. Cubrimos todos los costos y mano de obra. Esto ha sido extremadamente fructifero.

¢Como podemos orar por su congregacion? Estamos pasando por cambios en nuestro enfoque y
ministerio. Hay desafios y oportunidades emocionantes. Ore por nuestro equipo de liderazgo
(pagado y voluntario) mientras navegamos por estos cambios.

Iglesia Hispana Vida y Esperanza

Comparta una historia de como su congregacion ha sido fructifera en ayudar a las personas en
su seguimiento de Cristo. Comparta una historia de como su congregacion se ha conectado con
su comunidad local. Pr. Evelin es una evangelista natural. Ella hace conexiones con muchas
personas en la fabrica donde trabaja y los invita a la iglesia. Las personas responden positivamente
y ella siempre trae visitas a los servicios.

¢Como podemos orar por su congregacion? Oremos que Ramon y Evelin siguen creciendo
en confianza y compromiso con la iglesia y la obra que Dios esta realizando a travez de
ellos. También pedimos que oren por los nuevos creyentes y nuevos miembros de la
Iglesia para que siguan creciendo en su fe, compromiso con la iglesia y trabajo en el Sefior.
Oren por favor que las personas de la region tengan hambre y sed espiritual and que
vengan a buscar.

Luz, Alegria y Esperanza:
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Comparta una historia de como su congregacion ha sido fructifera en ayudara las personas en su
seguimiento de Cristo. Comparta una historia de cémo su congregacion se ha conectado con su
comunidad local. Tuvimos 35 personas asistiendo regularmente células en 4 diferentes lugares. En
estos grupos alabamosa Dios, estudiamos la Biblia y oramos junto su nos por otros. Salen muchas
preguntas sobre Dios y el caminar con Dios y en las conversaciones se a claren muchas cosas. Por
una invitacién el afio pasado, decidimos en este afio para nuestras salida para cantar villancicos y
hacer visitas Navidefias noir solamente a familias conocidas por la iglesia y no solamente a familias
hispanas que es nuestro enfo que cultural liguistica. Fue hermoso ver como las familias anglo nos
recibieron con mucha alegria y segozaron y aplaudieron con nosotros y por nuestros cantos. Las
personas de la iglesia fueron sorprendidos y contentos por la manera que los anglos nos recibieron
contanto aprecio, alegria y gratitud. Cuando hay tantas expresiones derechazo y racismo, era algo
muy bonito y san ador para nuestras familias y para las familias de la comunidad.

¢Como podemos orar por su congregacion? Necesitamos oracidon para el establecimiento
de un equipo pastoral. Solo una de las 3 personas que queriamos levantar en el ministerio
en el 2022 avanzaron por varias razones y actitudes. Oren para que el espiritude
religiosidad y legalismo se a totalmente a tado y que la division que esto generase a
conquistada con un gran espiritu de amor y unidad en Jesucristo.

Marsh Creek

Comparta una historia de como su congregacion ha sido fructifera para ayudar a las
personas a seguir a Jesus. Comparta una historia de como su congregacion se ha
conectado con su comunidad local. El afio pasado vimos un sdlido desarrollo de nuestro
grupo de hombres. En una cultura que es cada vez mas hostil hacia los hombres,
intentamos tener un lugar seguro donde los hombres puedan desarrollar relaciones y
alentarse mutuamente. Nuestra congregacion ha tenido durante muchos anos mas
mujeres que hombres. Nuestro objetivo es que el grupo fortalezca a los hombres que
actualmente asisten y los convierta en lideres para nuestra familia de la iglesia. Nuestra
congregacion proporciona comidas para la familia después de la muerte de un ser
querido. Esta comida se ofrece de forma gratuita y se proporciona a los miembros de la
familia de la iglesia, asi como a la comunidad.

¢Como podemos orar por su congregacion? Proteccién espiritual a medida que se
consideran nuevos ministerios. Incorporar nuevos individuos y guiarlos a roles
ministeriales. Desarrollo de un nuevo grupo de apoyo para aquellos que luchan con
diversos problemas de la vida. Agradecido a Dios por: Abundante provisién financiera 'y
traer crecimiento espiritual y unidad. Oportunidades para apoyar financieramente a
individuos y familias. Un grupo de personas que aman dar.

Mechanicsburg Community Church

Comparta una historia de como su congregacion ha sido fructifera para ayudar a las personas a
sequir a Jesus. Comparta una historia de como su congregacion se ha conectado con su
comunidad local. Este otofio, nuestra escuela tuvo un incidente en el que un estudiante de
primaria trajo un arma a la escuela. Como pueden imaginar, ese fue un dia aterrador para nuestra
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comunidad. Como padres nos preocupamos por la seguridad de nuestros hijos. Como estudiantes,
nos damos cuenta del peligro potencial que irrumpe en nuestra vida cotidiana. Como maestros,
luchamos con el miedo que tenemos como personas, junto con nuestra responsabilidad de cuidar
a estos nifios pequefnos. Como iglesia tenemos una estrecha relacidon con nuestras escuelas. Esa
relacién es una eleccidn consciente para bendecir a nuestra comunidad. Es por eso que como una
iglesia de 8 afios no tenemos planes de mudarnos de la escuela secundaria en la que nos hemos
estado reuniendo. Nuestro inconveniente, la puesta en marcha y el desmontaje de un escenario,
es una bendicion para la escuela. Nuestro dinero del alquiler ayuda a financiar programas que la
escuela no podria ofrecer de otra manera. Entonces, cuando nuestro Consejo de Liderazgo se
enterd del incidente en la escuela primaria, fue su reaccién natural preguntar cémo podemos
apoyarnos para bendecir y consolar a los maestros que van a ayudar a nuestros nifios a procesar
este evento aterrador. Al dia siguiente, después de orquestar con la escuela, nuestro consejo me
envio a la escuela con una pila de 5 bandejas de bagel. ¢Elimina la realidad de que nuestras vidas
son fragiles y nuestro mundo esta roto, por supuesto que no? é¢Un bagel recién horneado y un
poco de queso crema les recuerdan a estos maestros que no estdn solos en apoyar a estos nifos,
eso es por lo que oramos?

¢Como podemos orar por su congregacion? 1. Ore por claridad en nuestra mision y trabajo de
valores mientras trabajamos para refrescarlos para la proxima temporada. 2. Ore para que las
personas en nuestra iglesia vuelvan a participar, estamos comenzando a ver que las personas
vuelven a involucrarse en grupos pequefios y otros ministerios después de covid 3. Ore para que
nuestra iglesia comience a formar una identidad misional como enviados en su vecindario 4. Ore
por relaciones saludables continuas y resolucion de conflictos.

Mechanicsburg BIC

Comparta una historia de como su congregacion ha sido fructifera para ayudar a las
personas a seguir a Jests. Comparta una historia de como su congregacion se ha
conectado con su comunidad local. Nuestra iglesia ha desarrollado fuertes conexiones
con un hombre anteriormente sin hogar llamado John. John ha comenzado a asistir a
McBIC periddicamente y hace varias semanas, ord con uno de nuestros pastores para
recibir a Cristo. Tenemos una relacion creciente con nuestro distrito escolar local. Yo
(Layne) sirvo en nuestra junta escolar. Otro pastor (Jen) es voluntario 2 veces a la semana
en una escuela primaria local. Cody dirige el Middle School Musical.

¢Como podemos orar por su congregacion? Agradeceria una oracion especifica sobre
nuestras comunidades misionales:* Peace Promise ha comprado un edificio y esta
avanzando en su ministerio de cuidar a las mujeres en transicién fuera de la industria del
trafico sexual.* At The Cross Recovery tiene 2 sitios y estd en discusion sobre el desarrollo
de sitios adicionales.* Eternal Hope ministra y cuida a las personas mayores en hogares de
ancianos.* Esperamos comenzar nuevos grupos enfocados en el cuidado de los
refugiados, huérfanos y cuidado de crianza, y la busqueda de la justicia racial.

40



Messiah Village:

¢Como podemos orar por su congregacion? Por favor, Unase a nosotros en oracién ya
que los lideres de la Iglesia Messiah Village estan entrevistando a candidatos para servir
como su pastor.

Morning Hour Chapel:

Comparta una historia de como su congregacion ha sido fructifera para ayudar a las
personas a seguir a Jesus. Comparta una historia de como su congregacion se ha
conectado con su comunidad local. Coordinamos uno de los eventos mas grandes en
Berlin Este en 2022, el Berlin de Pascua. Este es un evento comunitario que involucra a
varias iglesias, organizaciones sin fines de lucro y empresas para proporcionar una
busqueda de huevos de Pascua y una comida para nuestra comunidad. En nuestro informe
sobre el evento, decidimos en 2023 agregar una carpa de oracidon donde los miembros de
la comunidad pueden recibir oracion de los lideres de nuestra iglesia.

Mountain Ridge Church:

Comparta una historia de como su congregacion ha sido fructifera para ayudar a las
personas a seguir a Jesus. Mientras caminabamos a través de una serie llamada 'Do |
Matter', nos dijeron que una persona joven cuyos padres se estan divorciando se rompio
un fin de semana, se enojo por sus padres, la vida, el significado de la vida y estaba
considerando suicidarse. Asistia a la iglesia el domingo y fue confrontado con la gracia y el
proposito de Dios en su vida. Después de ese fin de semana, nos envid un correo
electrénico para hacernos saber que ya no esta considerando suicidarse. Comparta una
historia de como su congregacion se ha conectado con su comunidad local. Durante los
meses de 2021, organizamos comidas y peliculas en MRC. En Farmer's Fair entregamos
cientos de invitaciones a nuestras comidas de otoiio e invierno y eventos
cinematograficos. Varias personas de la comunidad asistieron, incluidas varias personas de
una casa de retiro cercana. Esto llevd a las familias a asistir los domingos.

¢Como podemos orar por su congregacion? Para el derramamiento del Espiritu Santo y
despertar los corazones de las personas para ver nuestra necesidad de Dios.

New Life Community Network:

Es una historia de como su congregacion ha sido fructifera en ayudar a las personas a
seguir a Jesus. Comparta una historia de como su congregacion se ha conectado con su
comunidad local. Cada vez mds en 2022, NLC se esta convirtiendo en un lugar donde
ocurre la recuperacion. Hacemos un esfuerzo intencional para encontrar los problemas en
nuestra comunidad que no se estan abordando adecuadamente y llenar el vacio con amor
y aceptacion, servicio tangible y pasos para la curacién y la esperanza. Nos enfocamos en
la comunidad de recuperacién, las madres solteras, la comunidad de reingreso, la vivienda
insegura y las personas marginadas que buscan asistencia que a menudo se les escapa o
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los excluye. El desarrollo de sistemas practicos y utiles en NLC ha aumentado en gran
medida el compromiso con las personas en estas areas de necesidad.

¢Como podemos orar por su congregacion? El éxito del ministerio aumenta la demanda
del ministerio, lo que aumenta la necesidad de desarrollar nuevas estrategias, sistemasy
aumentar el personal. New Life Community esta experimentando aumentos en el nimero
de personas que buscan ayuda, el nUmero de personas que participan en los proximos
pasos correctos y el nimero de personas que asumen roles de liderazgo o servicio. Todo
esto es asombroso, pero significa el desarrollo continuo de las estructuras y sistemas de
soporte. Por favor, oren por la sabiduria de Dios, la provision y las personas correctas a
medida que crecemos en la expansion.

Redland Valley Church:

Saville:

Comparta una historia de como su congregacion ha sido fructifera para ayudar a las
personas a seguir a Jests. Comparta una historia de como su congregacion se ha
conectado con su comunidad local. Nuestros intentos de divulgacién hasta la fecha no
han tenido éxito, principalmente debido al enfoque: organizariamos eventos y
esperariamos que la comunidad acudiera a nosotros. Ahora hemos resuelto que
necesitamos salir a la comunidad y actualmente estamos formulando un plan de accion.

¢Como podemos orar por su congregacion? QOracion por la voluntad de Dios al
proporcionar un nuevo pastor. Oracidn por nuestros esfuerzos para atraer a las familias
mas jovenes. Oracion por nuestros esfuerzos en la participacion de la comunidad.

Es una historia de como su congregacion ha sido fructifera en ayudar a las personas a
seguir a Jesus. Comparta una historia de como su congregacion se ha conectado con su
comunidad local. "Mallory" ha estado asistiendo al ministerio CPYM (también conocido
como Xtreme Club), al principio errdticamente, pero ahora totalmente comprometido con
el club, y siendo discipulado por un director de escuela local que ayuda en el club. El
verano pasado fue bautizada. Ella ha estado en nuestra casa muchas, muchas, veces. Ella
es una musico talentosa y ha cantado en ambas iglesias. Estamos tratando de incluirla en
el equipo de elogios. Tiene mucho camino por recorrer, pero ha recorrido un largo
camino.

¢Como podemos orar por su congregacion? Por favor, oren por resistencia, vision,
fortaleza y el centro del Condado de Perry siendo incendiado por Dios como quienes las
familias encuentran al Jesus que persigue a los quebrantados.

The Meeting House:

Comparta una historiade como su congregacion se ha conectado con su comunidad
local. Cada aino invitamos a la iglesia a participar en lo que llamamos el "Regalo de
Navidad". Nuestro Equipo de Misiones selecciona un par de organizaciones para asociarse
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e invitamos a la familia de la iglesia a donar financieramente a la iniciativa. Este afio, el
Equipo de Misiones selecciond organizaciones cuyo trabajo se centrd en proporcionar
soluciones de vivienda para aquellos en nuestra comunidad y en todo el mundo que
estaban luchando con los conceptos basicos de la vivienda sostenible. Fue realmente una
experiencia humillante ya que superamos nuestra meta en casi el doble, pero pudimos
invertir en el trabajo del reino de BICWM, Bethany House del condado de Cumberland y
Cumberland Vista. La congregacion respondid a la invitacion hacia la generosidad y
pudimos apoyar el trabajo de BICWM en su conexién y apoyo con los refugiados en los
estados y en todo el mundo. Bethany House es una organizacion que proporciona vivienda
a mujeres jovenes en riesgo o sin hogar. Cumberland Vista se encuentra sobre nuestro
campus de Dillsburg y es un hogar residencial para adultos con discapacidades
intelectuales y del desarrollo.

Mas alla del apoyo financiero brindado a estas organizaciones, ha sido una bendicién ver a
las personas movilizadas para servir en viajes misioneros, proporcionar transporte y
participar en el servicio a estas organizaciones también. Estamos anticipando en oracion
conexiones continuas con estas organizaciones que permiten que el amor de Jesus se
realice en medio de nosotros.

Historia de como nuestra congregacion ha sido fructifera en ayudar a las personas a
seguir a Jesus.

En TMH, decimos que nuestra mision es ayudar a las personas a encontrar la vida
siguiendo a Jesus juntos. Cuando las personas toman medidas intencionales para que sus
vidas se parezcan cada vez mas a Jesus, nos entusiasma mucho compartir el trabajo que
Dios esta haciendo en y a través de ellos. A través de eso valoramos cuando las personas
se reunen en comunidad, profundizan su relacién con Jesus y van a servir y vivir vidas
cambiadas. Durante el verano pasado, nos dimos cuenta a través de los cierres de Covid y
las transiciones en el liderazgo que gran parte de nuestra iglesia en todos nuestros
campus estaba desconectada y experimentando un aislamiento que era perjudicial para su
salud emocional y espiritual. Comenzamos una nueva iniciativa que llamamos "Actividades
de verano" donde invitamos a la comunidad a considerar lo que les gustaba hacer: ¢qué
actividad les dio vida? Cosas como golf, senderismo, barbacoas, tejer, etc. jLuego los
invitamos a invitar a otros a unirse a ellos en la actividad que amaban! Fue increible ver las
etapas iniciales de las conexiones que se establecieron que dieron a las personas un
sentido de unién que trajo alegria y significado a las vidas de muchos. Otra iniciativa
intencional para establecer conexiones dentro de la comunidad fue algo que Illamamos
"Cenas TMH", donde invitamos a las personas a abrir sus hogares para que un par de otras
personas vinieran y compartieran sus historias juntas. Es increible lo que este tipo de
cosas pueden hacer por las personas de la comunidad: ver a las personas expresar un
deleite genuino en los vestibulos y salones de la iglesia al verse unos a otros debido al
tiempo que pasan juntos en estos espacios de reunién es realmente una expresion vital de

43



la comunidad.

Because of the foundation of being increasingly connected together as a community, we
have been able to celebrate new groups beginning. We have seen the transformation of
Jesus in the context of our GriefShare group. Men & women are praying for each other,
sharing life together, and seeing the hope of Jesus break the darkness of their realities
through women’s retreats, men’s activities and prayer meetings. There has been a group
gathering to talk, read, and discern the call of Jesus as it relates to being mindful of the
opportunities around us to advocate for peace and justice. Further there have been two
teams of people who have worked to welcome refugee families into our community.
Taking meals, providing transportation, navigating the language barriers, helping with the
essentials of life in a new country. To see how little children play together, coloring and
laughing even when they don’t speak a word of the same language has been an incredible
picture of the redemptive hope of Jesus in our midst.

How can we pray for your congregation?

Continued prayer to mobilize our community towards the embodiment of Jesus in the
places where they live, work and play. Prayer that we all have eyes to see people who
don't have a place or a person to rely on and support them. Prayer for the outpouring of
the spirit in our culture that is increasingly post-Christian. Prayer to rely on the Spirit of
God for wisdom and creativity to connect to the heartbeat of God.

The Upper Room:

Comparta una historia de como su congregacion ha sido fructifera para ayudar a las
personas a seguir a Jests. Comparta una historia de como su congregacion se ha
conectado con su comunidad local. Tenemos un grupo de hombres y algunas mujeres
gue se reunen seis mafianas cada semana. La mayoria de ellos asisten a otras iglesias y
algunos no asisten en absoluto. Sin embargo, hemos desarrollado una relaciéon con todos
ellos. Hay momentos en que estan cocinando el desayuno e invitan a nuestra
congregacion a unirse a ellos. Otras veces nuestra congregacién traera comida para el
desayuno para todos. Algunos de estos hombres han perdido a sus esposas en
enfermedades terribles y han experimentado soledad en sus corazones. Nos dicen unay
otra vez cémo aprecian poder reunirse.

¢Como podemos orar por su congregacion? 1. Ore por aquellos que no son salvos para
gue se desesperen por Dios y vengan a nuestra iglesia. 2. Ore para que los cristianos que
no asisten a la iglesia regresen a la nuestra si aqui es donde Dios quiere que estén. 3. Ore
para que Dios nos hable a todos acerca de la visién que El tiene para nuestra iglesia. 4. Ore
por la sanidad fisica, emocional, mental y espiritual de Dios. 5. Mi esposo Fred va a dialisis
en casa... Por favor, oren para que pueda soportar el liquido dentro de su cuerpo y este
seria un mejor plan para él que el centro de didlisis. 6. También oramos por todos aquellos
gue han sido heridos en la iglesia para que Dios sane su corazon y los lleve a una familia
amorosa de la iglesia.
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Tema 12.

Campamento de santidad de Roxbury

Informe a las Conferencias 2023

La Junta y el Personal de Roxbury estan agradecidos por el afio de ministerio que trajo 2022.
Hubo una variedad de oportunidades de ministerio para el personal y para grupos de invitados
gue vieron vidas impactadas por el toque y la direccién de Dios.

En el otofo habia un grupo que tenia un bautismo programado en el arroyo. Cuando una
persona que vivia en Connecticut que estaba conectada a esa iglesia se enteré del bautismo,
llamé al pastor y le dijo que también querian ser bautizados en Roxbury. Entonces, condujeron
hasta el campamento ese frio dia de otofio, para dar ese paso publico de proclamar su fe en
Jesus.

También habia una joven que vino en un retiro de oracion personal, buscando la direccidn de Dios
para los planes de verano. Me preguntd si conocia un campamento donde pudiera servir a los
nifios durante el verano. Le hablé de un par de campamentos, y termind trabajando en Joy-El
durante el verano. La parte buena de su historia es que después de buscar la direccién de Dios y
elegir ir a ese campamento, ella era la consejera de uno de los miembros de nuestra junta nietay
pudo ensefarle a uno de "nuestros" hijos acerca de Jesus.

Hay otras historias de personas que son impactadas por el Evangelio a través de ministerios en
Roxbury. Estamos agradecidos por aquellos que apoyan el ministerio a través de la oracion, el
voluntariado y la inversién financiera. Todos ellos son realmente una inversion en El Reino.

Algunos de los programas que tuvimos son: Romance en Roxbury, fuegos artificiales en el fin de
semana del Dia de los Caidos, reunion de campamento, desayuno para hombres, dia de otofo
para adultos mayores y brunch navidefio para damas. Estoy agradecido con el equipo que se
dedica a llevar a cabo retiros y eventos con pasion.

Dios nos bendijo con un calendario lleno de invitados, que vienen para algun tipo de retiro.
Organizamos retiros personales, retiros de acolchado, retiros para parejas y campamentos
familiares. A medida que a veces estamos alcanzando la capacidad de a quién podemos servir,
podemos referir grupos a Kenbrook y Christian Retreat Center a medida que continuamos
trabajando para asociarnos con nuestro otro campamento en el estado.

La reunidn del campamento contd con una buena asistencia este afio, ya que estamos superando
el mayor impacto de la pandemia. La asistencia promedid 1,000 personas en los registros
nocturnos. Nuestro tema fue "Vivir a propdsito" y nuestros oradores fueron fieles para ensefar
biblicamente cdmo es una vida con propdsito. Los archivos de video de Camp Meeting estan en
YouTube. Busque Roxbury Holiness Camp y encuentre videos en una variedad de pestaias en el
canal. Si ha pasado un tiempo desde que asistié a la reunién del campamento, este afio sera un
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buen afio para regresar. Nuestro tema es "Adoracion" y los oradores incluyen al Obispo Perry.
Engle, los pastores Larry Locke y Jeff Piepho. Puede encontrar informacion de registro en
Roxburycamp.com en la reunién del campamento.

Pudimos lograr alrededor de S 375,000 en mantenimiento y actualizaciones gracias a la
generosidad de muchos de ustedes. Los principales proyectos fueron 3 techos por $ 180,000y $
195,000 en blacktop. También comenzamos a trabajar para actualizar las luces de seguridad a los
accesorios LED.

Si piensa en formas en que Roxbury puede servir a su iglesia o pastores de alguna manera,
contdctenos y trabajaremos para proporcionarle un lugar para que haga el ministerio.

Gracias a las conferencias por su apoyo y oraciones. Sabemos que tenemos personas que nos
sostienen mientras llevamos a cabo el ministerio de Roxbury.
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Roxbury Holiness Camp

Balance Sheet

As of December 31, 2022
Dec ¥, 22

ASSETE
Current Asssts
Checking/Znvings
-1010 - LIGUID ASSETS
1015 - Orrstown Cheddng Acoount 161,306.77
016,02 - Crretown Savings - 013 252075:90
1020 - BIC Foundation - Savings - 1918 26,900.74
Total 01-1090 - LIGUID ASSETS £80,392 41
Total ChockingSmings &40,300 41
Crther Current Assets
12000 - Undeposited Funds S5TT2
Total Other Curment Asssts S5TT2
Total Current Assets £40,050.13
Flund Assots
11400 - FINED ASSETS
1500 « Land 263,980.00
1505 - Skyline Proparty 75,000.00
1510 - Bulldings 8,180,542 13
1515 - AMD Bulldings ~3,003,124 73
1520 - Bullding Contents 208, SE1E
1525 « AMD Bullding Contents 27826329
1550 - Equipmaent T24,080.85
1555 - AMD Equuipment 02,206,596
Total 01-1800 - FOGED ASSETS 2567720
Total Fixnd Assats 25877 .0
Crther Assets
11700 - OTHER ASSETS
170 + Propald Expanss 220570
Total 01-1700 - OTHER ASSETS 220570
Total Other Assets 220670
TOTAL ASEETS A0, BTE.BE
LIABILITIES & EQUITY
Linbiiities
Current Lisbilities
Other Curment Lishiliies
12000 - CURRENT LIABILITIES
2035 - PA Usa and Ssles Tax 138:20
2051 + Local ETax wh 1.276.82
2060 - Panslon Lisbility o158
2085 - Claaning Deposlt 1,200.00
2000 - Resarvation Deposits 2507w
Total 01-2000 « CURRENT LIABILITIES 2050583
Total Other Current Lishilities 2050583
Total Currant Lishilitles 2950583

Lioneg T Lishillithes
M=2700 - LONG TERM LIABILITIES



Christian Retreat Center January 2023

El CRC agradece el apoyo y el aliento que brinda la Conferencia de Susquehanna. Al reflexionar sobre 2022, fue
otro afio que el Sefor proveyd para la CDN. El personal tuvo el privilegio de servir a numerosos grupos de
invitados, participar en un gran verano de campamentos juveniles y TIMS, y hacer todo lo posible para dar a
conocer el Reino de Dios a todos los que cruzan el puente y entran en el campamento.

Semanalmente, el CRC dio la bienvenida a grupos de diversas areas que vinieron a retirarse con diversos
propdsitos. Los grupos incluyeron dlbumes de recortes y eventos de elaboracién, eventos matrimoniales,
ministerios con un enfoque para aquellos que han sufrido abuso sexual, reuniones familiares, grupos juveniles y
eventos en toda la iglesia. La gran mayoria de nuestros grupos regresan a CRC cada afio y esperamos ver a
nuestros amigos y sus respetados ministerios prosperar y satisfacer las necesidades de su comunidad y gente.

El verano pasado, CRC vio un crecimiento constante en nuestros programas de verano. Con mas de 250
inscripciones, fue un afio bueno y exitoso de campamento. Puede ser dificil cuantificar el impacto que CRC tuvo
en nuestros campistas (y sus familias), pero estamos seguros de que el evangelio de Jesus fue compartido a
través de palabras y hechos y que el Espiritu Santo esta obrando en los corazones de aquellos que escucharon
las buenas nuevas de Cristo. Me encantaria que su iglesia ayudara a apoyar nuestros programas de veranoy
que los nifios de su congregacion se unan a nosotros en CRC para una semana de campamento. Para el
momento de esta conferencia, los folletos del campamento deberian haber sido recibidos en su iglesia. Aviseme
si se necesitan mas.

Para TIMS, dimos la bienvenida a tres iglesias diferentes. Los equipos se separaron en multiples sitios sobre el
condado de Juniata durante un periodo de dos semanas. Los proyectos incluyeron encerrar un porche, pintary
trabajar en el jardin en un parque comunitario local, construir nuevos conjuntos de escalones del porche y
mucha conversacion centrada en la esperanza que tenemos como ciudadanos en el Reino de Dios. ¢Su joven ha
considerado servir con TIMS en el condado de Juniata? Me encantaria asociarme y servir con sus jovenes y
lideres. Comuniquese para obtener mas informacion sobre el programa.

El tema perpetuo y la pregunta sobre el préstamo y la deuda de CRC parece como si se hubiera estado
arrastrando durante muchos afios, lo cual ha sucedido. A principios de 2019, CRC debia $ 1.9 millones. Mientras
proyecto dentro de un afio, con confianza puedo afirmar que en enero de 2024, la deuda del campamento sera
inferior a un millén de délares. En 2022, se pagaron mas de S 100,000 en capital. Esto solo ha sido posible
gracias a las muchas personas, familias, iglesias y empresas que dan con amabilidad y generosidad.

Es un placer servir con el personal y la junta directiva de CRC. Gracias por sus oraciones, aliento y apoyo
financiero. El Sefior ha sido fiel en sostener y cuidar la Convencién sobre los Derechos del Nifo.

Directores de la Junta del CRC

Presidente — Brian Musser, Mowersville BIC Erin Diehl, Mission Hill

Vice presidente — Nick Stein, Antrim BIC Larry Frey, Antrim BIC

Secretario — Johnathan Hershey, Cedar Grove BIC Stan Gipe, King Street

Tesorero — Steven Kaufman, The Meeting House Wendy Wenger, Air Hill BIC

Jim Nadonly, The Meeting House Andrew Ranck, Cedar Grove BIC
Amber Supplee, Cedar Grove BIC David Whitesel, La Casa de Reuniones

Zach Bashore, Director Ejecutivo
zach@crctims.org
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1202 PM Christian Retreat Center

0105023 Balance Sheet
Cash Baals As of December 31, 2022
Dec 31, 22
ARSETS
Current Azasts
Checking'savings
011010 - Liguid Azsets
1014 - Pannlan Checking #2 5258062
1016 - Savings Pennlan Bank 53,500.90
1020 - BIC Foundation
1020.01 - BICF - TIMZMzeneral - 1422 1,803.89
1020.02 - BICF - PC Sponsorship — 3281 1,438.79
1020.035 - BICF - LodgelACC - 3733 179,638.37
1020.04 - BIC Foundation - Bridge - 3318 5,033 .54
Total 1020 - BIC Foundation 187,965.59
Total 01-1010 - Liquid Assets 29434711
Tostal Checking!s svings 294, 34711
Dther Curment Azsats
01-1700 - Other Current Assats
1720 - 1720 P'Ilﬁj'ﬂﬂh 11.687
Total 01-1700 - Other Curment Assaés 11.87
13040 - In Kind Assed 3,859.00
Total Other Current Asasts 3.910.67
Tokal Current Assais 298,257.58
Flxad Asaata
15939 - Fumnitture and Equipmant 4,365.00
Total Fixed Assafs 4,365.00
TOTAL ASSETS 302,622.58
LIABILITIES & EQUITY
Liabdlitles
Current Liabllities
Ofher Current Liabilities
01-2000 - Cumment Liabiities
2037 - Local Hobal Tax 1,432.25
2100 - Payroll Liabillties
Z100.11 - PA State wh 20127
210021 - Local EIT 58864
Z100 - Payroll Liabiities - Dther 73T
Total 2100 - Payroll Liablites = e
01-2000 - Current Liabllitias - Other -SRE.1E
Total 01-2000 - Cument Liabllities 1,771.35
25500 - Sabes Tax Payable 1477.33
Total Other Current Liabdifies 3.248 63
Total Current Liabinties 3.248.68
Long Term Liabiliss
01-2500 - Long Term Lisbilittes:
2510 - BIC Lnan 338 - Mortgage 1,265,046.52
Total 01-2500 - Long Term Liabiities 1,265,946 52
Tistal Long Term Liabiifies 1,265,946.52
Total Liabliitiea 1,260, 195.20
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Item 13.

Important Dates and Events for 2023

Ministry Development Days

Susquehanna BOD Meetings

MDD: Intergenerational Discipleship
with the Atlantic Conference

Saturday, May 6 | 9:00 a.m. — 4:00 p.m.

Location: Harrisburg BIC

You can register here.

MDD: Local Disciple-Making Strategies
Thursday, October 26 | 9:00 a.m. — 3:00 p.m.
Location: TBD

Wednesday, June 14 @ 9:00 a.m.
Location: Messiah Village Enrichment Center

Wednesday, September 6 @ 9:00 a.m.
Location: McBIC

Wednesday, December 13 @ 9:00 a.m.
Location: TBD

Lead Pastor Clusters

Core Courses

Southern Pastors' Cluster
Location: HEC Churches @ 9:00 a.m.

Wednesday, May 10
Wednesday, July 12
Wednesday, Sept 13
Wednesday, Nov 8

Carlisle Pastors' Cluster
Location: Panera, Carlisle @8:00 a.m.

Wednesday, May 31
Wednesday, November 29
Wednesday, February 28

Northern Pastors' Cluster

Location: Country Pride, Milesburg @ 8:30 a.m.

Thursday, October 5
Thursday, January 4
Thursday, April 4

June

Theology of Salvation Core Course
June 12-14 from 8:30 am- 4:00 pm
Location: Roxbury Camp, Orrstown, PA

Leadership and Structure in the HEC Church
June 19-21 from 8:30 am- 4:00 pm
Location: Manor Church, Lancaster, PA

July

Brethren in Christ History and Values
July 10-14 from 7:00 - 9:30 pm
Location: Zoom

August

Theology of the Church

August 14-16 from 8:30 am- 4:00 pm
Location: Mechanicsburg BIC Church

September

Las Raices Historia y Valores de los HEC
September 22-23 and September 29-30
Fridays 7:00 - 9:30 p.m.

Saturdays 10:00 a.m. - 2:30 p.m.
Location: Zoom

To register for these courses go to
https://bicus.org/training/core-courses/

ANNUAL MEETING 2024 - Saturday, April 13, 2024 — Location: New Life Community Church
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SEGUNDA PARTE
Informes generales de la Iglesia
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Brethren in Christ U.S.

Informe del Director Nacional

®

Sigue siendo mi honor de servir a la Iglesia en este rol. A fines de julio de 2023, habré cumplido diez afios
de servicio como Director Nacional.

El titulo de “Director Nacional” se utilizd por primera vez en 2013 cuando los roles de Moderador General
y Secretario General se fusionaron en un solo puesto. Se tomd la decision de no emplear ninguno de esos
términos para el rol recién fusionado. Sin embargo, creo que el titulo “Facilitador nacional” seria una
descripcién mas adecuada porque el papel es principalmente el de facilitar y coordinar el ministerio y la
toma de decisiones de muchos otros grupos e individuos. Es el Consejo de Liderazgo (CL) el que
proporciona liderazgo para la Iglesia, sujeto a la Junta de la Conferencia General (JCG). En recientes afios,
hemos desarrollado un Equipo Asesor del Consejo de Liderazgo (LCAT, por sus siglas in inglés) con un
miembro designado por cada regidn. El papel del LCAT es proporcionar perspectivas y asesoramiento al
Consejo de Liderazgo.

Ademas del Consejo de Liderazgo y la Junta de la Conferencia General, muchos otros participan en la tarea
compartida de liderazgo de los HEC EE. UU. La Comision de Ministerio y Doctrina (CMD) estd compuesta
por siete personas, una persona seleccionada y enviada por cada una de las siete regiones de los HEC EE.
UU. La Comision de Misiones Mundiales (CMM) tiene nueve miembros (incluidos los administradores
regionales) tomados de todo el pais. Cada una de las siete conferencias regionales de los HEC EE. UU. esta
dirigida por un/a obispo/a y las juntas directivas de las conferencias regionales (se requiere que cada junta
directiva tenga un minimo de ocho miembros). El Director Ejecutivo de la Fundacion Hermanos en Cristo
(BICF, por sus siglas in inglés), junto con la junta directiva de la BICF, dirige y supervisa el trabajo de la
Fundacion.

Los miembros del personal de los HEC EE.UU. en el Departamento de Servicios Compartidos, el
Departamento de Misiones y en las conferencias regionales apoyan y ayudan en todo esta labor.

El total combinado de las personas que lideran y prestan servicio en todos estos roles suele oscilar entre
110y 130. Me siento honrado y privilegiado de poder ayudar a facilitar este importante liderazgo.

Los animo a leer el informe de las Misiones Mundiales y el informe de Servicios Compartidos
cuidadosamente y en oracién. Los animo a leer también el Informe anual de los HEC EE. UU. para 2022.
Estos informes lo ayudardn a comprender mas sobre lo que hacemos juntos en nuestro Ministerio Comun
(MC). Mientras lee, dé gracias por aquellos que sirven a la Iglesia en estos importantes roles de liderazgo
ministerial, y dé gracias por todo lo que se hace para el avance del Reino de Dios. En todas estas cosas,
reconocemos nuestra dependencia de Dios.
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Asamblea General 2022

La Asamblea General de 2022 fue un momento maravilloso de compafierismo e inspiracidn cuando nos
reunimos en Salina, Kansas. Esta fue la primera vez que la Asamblea General se llevd a cabo en Kansas
desde 1951. La Conferencia Regional del Medio Oeste hizo todo lo posible al organizar el evento y estamos
profundamente agradecidos por la excelente y generosa hospitalidad que brindaron. La Asamblea General
fue precedida por un retiro para los obreros globales de las Misiones Mundiales de los HEC EE.UU. Fue
apropiado tener a nuestros misioneros en Kansas, el lugar de nacimiento de las misiones globales los HEC
EE.UU.

Puede encontrar un resumen de las decisiones tomadas en la Asamblea General en:
https://bicus.org/2022/08/business-wrap-up-general-assembly-2022/

Proyecto 250

El Proyecto 25xc0 es nuestro énfasis y esfuerzo colectivos a medida que nos acercamos a 2028, el 250
aniversario de los Hermanos en Cristo. Se puede encontrar una copia del informe en:
https://bicus.org/wp-content/uploads/2020/12/Project-250-Report.pdf

Las cinco prioridades del Proyecto 250 contienen dieciséis objetivos especificos que ayudaran a guiar
nuestros esfuerzos y recursos colectivos. Lograr cada uno de estos objetivos requerira esfuerzoy
asignacion de recursos por parte de los ministros, las congregaciones, las regiones y la denominacién.

Ministros

“Ministros” es el término colectivo empleado en el Manual de Doctrina y Gobierno (MDG) para las
personas acreditadas por la Iglesia para servir en funciones especificas de liderazgo y ministerio. La
mayoria de los ministros sirven como pastores, muchos sirven como misioneros, algunos sirven en
funciones administrativas o de otro indole. Seis de los dieciséis objetivos del Proyecto 250 estan dirigidos a
los ministros de la Iglesia. Cada uno de estos objetivos ha establecido la meta de que, para 2028, el 75 %
de los ministros asignados participen en educacion/capacitacidn especifica sobre:

los valores fundamentales de los HEC EE.UU.
el discipulado

el hacer discipulos

el liderazgo de servicio

el ministerio transcultural

los HEC globalmente.

oA WN R

Nuestro plan es proporcionar al menos un evento de educacion/capacitacion especifico cada afio. En 2021
brindamos La Toalla y el Lavabo, un seminario centrado en la conciencia global y el ministerio intercultural.
Doscientas cuarenta personas (240) asistieron al seminario. Ciento cuarenta y cinco (145) de los que
asistieron fueron ministros asignados.
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Los ministros asignados que aun no hayan participado en este evento de capacitacién tendran la
oportunidad de hacerlo a través de medios electrdnicos. Esto nos ayudara a alcanzar nuestra meta de
participacién del 75% de los ministros asignados.

El seminario de 2023 estd planificado para abordar el tema del discipulado y la formacién de discipulos.

Congregaciones

La mayor parte del ministerio de la Iglesia toma lugar en las congregaciones locales. Nuestro deseo es ver
gue nuestras congregaciones sean comunidades saludables de fe donde se alcancen y transformen vidas.
Cinco de los dieciséis objetivos del Proyecto 250 requieren compromiso y trabajo congregacional. Estos
son:

e comprender mejor las realidades demograficas de su congregacion y comunidad
e desarrollar una guia y plan congregacional para poder ser una congregacion saludable
y reproductiva
e desarrollar una “hoja de ruta” contextualmente especifica para desarrollar discipulos
de Jesucristo para toda la vida
e mejor comprension y conexion con los misioneros de los HEC EE. UU.
e entender los valores fundamentales los HEC EE. UU. y usarlos en el ministerio
congregacional
Esperamos que el 75% de las congregaciones los HEC EE. UU. logren cada uno de estos cinco objetivos
antes de 2028. El seminario de 2022 El Vecino del Lado tenia como objetivo ayudar a todas las
congregaciones a comprender mejor sus realidades demogréficas. Los HEC EE. UU. se asocié con
MissionlInsite para proporcionar informes demograficos comunitarios “Quickinsite” y “Fulllnsite” para las
228 congregaciones. Estos informes se guardan y almacenan en la base de datos denominacional y son
accesibles para los obispos. Ademas, treinta y ocho (38) congregaciones aprovecharon la oportunidad que
brindamos para hacer también informes “Comparativos en el sitio” que compararon la demografia de su
congregacion con la demografia de su comunidad.

Conferencias Regionales

El papel de la conferencia regional, incluidos/as el/la obispo/a y la junta directiva de la conferencia
regional, es ayudar a alentar y apoyar a los/las ministros/as y congregaciones en su ministerio. Cuatro de
los dieciséis objetivos del Proyecto 250 requeriran una inversion significativa de tiempo y recursos por
parte de la regidén. Estos son:

e Multiplicar los sitios de vitalidad misional que atraigan a las personas a una relacién de por
vida de conocer, amar y seguir a Jesus

e Aumentar el nUmero de mujeres y personas de color que prestan servicios en funciones
ministeriales asignadas por los HEC EE. UU.

e Aumentar el nUumero de mujeres y personas de color que sirven en las juntas directivas de
las Conferencias Regionales y de la Conferencia General
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e Aumentar el nUmero de mujeres y personas de color que sirven/asesoran al Consejo de
Liderazgo de los HEC EE. UU.

Estoy agradecido por la labor de cada obispo/a y el liderazgo regional en perseguir estos objetivos. Se
necesitara un esfuerzo colectivo para que se logren, especialmente la meta de un aumento de veinticinco
congregaciones para 2028.

Denominacional

Los HEC EE. UU. se compromete a ayudar a los/las ministros/as, congregaciones y conferencias regionales
en la consecucion de estos objetivos. Esto incluye brindar educacidn, capacitacion, aliento, recursos,
seguimiento e informes, y animo y oracidon. Ademas de la obra de los HEC EE. UU. En el apoyo de todos los
objetivos anteriores, los HEC EE. UU. es especificamente responsable de proporcionar una edicién
actualizada de Focusing Our Faith (el libro sobre los valores fundamentales de los HEC EE.UU.). El Consejo
de Liderazgo ha desarrollado, revisado y aprobado una propuesta para una nueva edicidn del libro y
actualmente nos estamos desempefiando en elaborar el comité editorial que supervisara esta obra.

Celebracidn del 250 cumpleafios

La Asamblea General de 2028 sera una oportunidad para celebrar y dar gracias a Dios por la obra de los
Hermanos en Cristo durante 250 ainos. Nuestra esperanza es recibir al menos a 250 personas de
congregaciones HEC fuera de los EE. UU. Muchas de estas personas no podran cubrir los gastos para poder
asistir a la Asamblea de 2028. Por lo tanto, invitamos a todas las congregaciones de los EE. UU. a ayudar
comprometiéndose con una donacion anual de al menos $250 designada para la celebracién del 250
aniversario. Algunas congregaciones ya han comenzado a hacer esto. Gracias. Sin embargo, necesitamos
que muchos mds se unan a nosotros en este emocionante esfuerzo. (Pedimos que todas las donaciones
designadas sean por encima de las donaciones no designadas usuales en el apoyo de Ministerio Comun.)

Conclusion

Gracias por su colaboracion en el evangelio. No nos avergonzamos del evangelio de Cristo porque es poder
de Dios para salvacion. Somos sus embajadores: ministros de reconciliacién en un mundo dividido.
Predicamos a Cristo crucificado, motivo de tropiezo para los judios, y es locura para los gentiles, pero
“para los que Dios h llamado, lo mismo judios que griegos, Cristo el poder de Dios y la sabiduria de Dios
Que t.odos seamos fieles en este alto y sagrado llamado.
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WORLD MISSIONS

Al entrar en 2023, sigo profundamente agradecido por la obra que Dios esta haciendo en todo el mundo a
través de nuestra familia HEC. Tanto en los EE. UU. como en mas de 20 paises alrededor del mundo, Dios es
glorificado cuando lo servimos y compartimos su amor con quienes nos rodean. Como las Misiones Mundiales
de los HEC EE.UU., nos dedicamos a guiar los esfuerzos misioneros cooperativos. Esto toma muchas formas
diferentes en diferentes lugares. Parte de nuestro trabajo consiste en compartir recursos para ayudar con la
capacitacion de lideres en las iglesias HEC donde sea necesario. También alentamos y ayudamos a las

®

congregaciones HEC EE.UU. en su participacién en la Gran Comision. Capacitamos, enviamos y apoyamos a
obreros globales en muchos contextos diferentes. Algunas de estas personas plantan iglesias, algunas apoyan
iglesias HEC ya existentes y algunas se asocian con organizaciones en dreas de gran necesidad donde no existen
iglesias HEC. En todas estas areas, hemos visto a Dios hacer una obra transformadora y por eso nos
regocijamos.

Algunas de nuestras razones para dar gracias:

1. Estamos viendo un numero creciente de iglesias HEC a nivel mundial. En medio de desafios muy reales,
estan surgiendo nuevas congregaciones. En areas y entre grupos de personas con poca presencia del
evangelio como Odisha, India, el noreste de Tailandia y Yao de Malawi, ilas personas se estan uniendo
de maneras apropiadas para formar iglesias!

2. Nuestros misioneros e iglesias asociadas estdn comunicando el evangelio de manera efectiva. Desde la
ensefianza biblica sistematica y cronoldgica en el idioma materno de la cultura anfitriona hasta la
hospitalidad y la atencién médica, nuestros misioneros estan utilizando una amplia gama de dones para
comunicar el evangelio.

3. Un numero creciente de conferencias internacionales HEC estan participando en misiones
transculturales mds alla de sus propias fronteras. Educadores profesionales de Zambia visitaron Malawi
para explorar formas de emplear sus habilidades para fortalecer esta conferencia vecina, y los HEC
Japdn estd considerando organizar un curso basico para otros lideres asiaticos en 2023. jDios continua
guiando a su iglesia global en el drea de misiones!

4. Continuamos viendo personas dispuestas a desplegarse desde los HEC EE.UU. en asignaciones, tanto a
largo como a corto plazo. Este es un indicador de un discipulado saludable para los HEC EE.UU., y creo
que serd util para las demas congregaciones nacionales en los afios venideros.

5. Estamos emocionados por el crecimiento de misioneros de la Conferencia del Sureste. Nos hemos
convertido en la agencia de envio de Yosuel y Jacqueline Medina en su trabajo en Ecuador. L (de Vida
Abundante) se esta instalando en su nueva ubicacidn con su esposo (P). Misa y Yanet estan en el MDP y
buscan desplegarse, posiblemente en el Medio Oriente.

Areas de preocupacién donde podremos proveer recursos adicionales:

1. Obstaculos al envio de misioneros tradicionales a paises “cerrados”. A menudo requiere superar
obstaculos complejos para hacerlo bien.

2. Elesfuerzo necesario para crear y operar sistemas financieros que brinden tanto responsabilidad
apropiada como sostenibilidad y simplicidad operativa. Esto se complica por los paises anfitriones que
hacen que sea especialmente dificil trasladar fondos para la obra relacionada con la iglesia.
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La tensidn entre las conexiones congregacionales y denominacionales. Puede haber una atraccién hacia
congregaciones o miembros individuales de los HEC que participen en misiones internacionales de forma
independiente en lugar de hacerlo juntos. Hay tantos beneficios de cooperar como denominacién en esta
importante labor, pero también puede ser un desafio. Puede ser dificil ver los beneficios desde la
perspectiva de las congregaciones individuales.

Los desafios que enfrentan muchos pastores en los EE. UU. y en todo el mundo, y la disminucién en la
participacidn en reuniones congregacionales en persona en los EE. UU.

Los objetivos del Proyecto denominacional 250 relacionados con las misiones:

Como parte del Proyecto 250, estamos buscando formas de no solamente servir, sino también servir junto con
nuestros pastores y congregaciones HEC mientras participan en la Gran Comisidn.

1.

Nuestra sesidn de grupo “Juntos en misién” en la Asamblea General en Kansas fue una bendicidn para
nuestros obreros globales de los HEC y los demas asistentes, tanto pastores como laicos. En la sesién,
hablamos sobre las paradojas que existen cuando seguimos a Dios en misidn, incluido el hecho de que
podemos experimentar un gozo y una tristeza profundos casi simultaneamente. Esto es cierto para todos
nosotros: pastores, misioneros, cualquiera que esté siguiendo la voluntad de Dios para su vida. Para
cerrar la sesién de trabajo, cada participante tuvo la oportunidad de compartir alegrias y desafios en un
grupo pequeio y orar unos por otros. Los asistentes reportaron una sensacion de conexién y bendicién
mientras se apoyaban unos a otros en oracién.

Nos encantaria enviar un presentador de misiones a su congregacion. Al ser parte de la Iglesia HEC EE.EE.,
usted es parte de nuestro alcance misionero. Envie un correo electrénico a missions@bicus.org con sus
preguntas o para solicitar un orador.

Tenemos muchas oportunidades para involucrarnos en nuestro alcance misionero denominacional. Una
de las mejores maneras de averiguar cual de estos podria ser Util para su iglesia es contactarnos en
missions@bicus.org. Estaremos encantados de hablar con usted y discernir juntos las oportunidades.

Obreros Globales 2023: Tenemos un grupo fantdstico de Obreros Globales. El siguiente cédigo QR te los
presentara. Si no tiene un lector de cédigos QR, puede visitar nuestro sitio web en
https://bicus.org/missions/global-team/ para obtener mas informacidn, o enviar un correo electrdnico a

missions@bicus.org.

Atentamente,
Jonathan Lloyd
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Brethren in Christ

FOUNDATION

®

Informe de la Brethren in Christ Foundation

para la Reunién Anual de 2023

La Brethren in Christ Foundation apoya a la Iglesia proporcionando servicios financieros
centrados en Cristo que permiten a las congregaciones locales transformar vidas a través de
Jesucristo.

En 2022, la Fundacidn financid cuatro préstamos para pastores y unos otros cinco préstamos para
congregaciones y ministerios afiliados. Dos de estos préstamos son grandes ejemplos de atraer a
la gente hacia Cristo. Una congregacion en la Conferencia de los Allegheny pudo obtener un local
mucho mas amplo en un area que se adapta perfectamente a su demografia. Desde que se
mudaron a su nuevo edificio, la iglesia ha crecido en asistencia, donaciones y alcance. Su planes
incluyen continuar expandiendo sus variados programas y servicios de extension en toda la
comunidad. La Fundacidon también se enorgullece de haberse asociado con Peace Promise, un
ministerio para las victimas de la trata de personas, ubicado en Camp Hill, Pensilvania. Tienen la
intencién de utilizar su nueva ubicacién para alojar a Ruby Coffee + Co. Fundada por dos
estudiantes de Messiah University, Ruby Coffee + Co esta disefada para emplear y ensefiar
habilidades laborales a los sobrevivientes del abuso de traficantes. La cafeteria, junto con la linea
de productos Soaps by Survivors de Peace Promise, brindara el empleo, el apoyo, la orientacion y
la atencidn que tanto necesitan las victimas de la trata.

Alo largo de 2022, la economia estadounidense ha estado experimentando niveles de inflacion
gue no se habian visto en muchos afios. Las tasas en todo el panorama financiero han aumentado
drasticamente. El tipo hipotecario medio del pasado mes de enero fue del 3,183%. Al 31 de
diciembre de 2022, la tasa promedio de una hipoteca a 30 afios habia aumentado a 6,373 %. Los
precios al consumidor también aumentaron drasticamente a lo largo del afio. Si bien el mercado
financiero en general experimentd estos grandes aumentos, la Fundacion tomoé la decisidén de
moderar nuestros propios aumentos de tasas para nuestros prestatarios. Las tasas promediaron
4,30 % para organizaciones y 3,30 % para pastores en enero de 2022. Después de dos modestos
aumentos de tasas, nuestras tasas ahora promedian 5,50 % para organizaciones y 4,75 % para
pastores. Como puede ver, estas tarifas estdn muy por debajo de las tarifas actuales del mercado.
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Para nuestros inversores, las tasas son competitivas con las tasas estandar en el mercado a partir
de este escrito. Si bien es posible que no sean las tasas mas altas disponibles, creemos que el
aspecto ministerial de invertir en la Fundacion sigue siendo atractivo para nuestros inversores.

La Fundacidn sigue invirtiendo en nuevas tecnologias. El afio pasado se dedicé a planificar y
adquirir nuevo software para permitir que el personal operara de manera mas eficiente y
ofreciera a nuestros clientes una mejor experiencia. Para el verano de 2023, la Fundacion tendra
un sitio web nuevo y fresco, una experiencia de gestién financiera en linea nueva y mejorada, asi
como una aplicacion movil para nuestros clientes. También estamos en el proceso de desarrollar
nuevos productos de préstamo e inversion.

Seguimos entusiasmados con el futuro de la Fundacion y su asociacion con los HEC EE.UU.

Sus compaiieros en el ministerio,

Brethren in Christ Foundation
Jim Reynolds, Director Ejecutivo
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Actualizacion de desarrollo para las reuniones de
las Conferencias Regionales de los HEC EE.UU. en 2023

Mirando hacia atras en mi primer afio completo sirviendo como Oficial de Desarrollo con los
HEC EE.UU., se logrd un trabajo fundamental bastante sélido. Se establecié la BIC U.S. Legacy
Society; se completd el cambio de marca de la pagina www.bicgift.org; el boletin electrénico
Gift Legacy se relanzo en el otoiio; y se lograron otros proyectos claves. Ahora que el trabajo
fundamental esta en marcha, estamos preparados para crecer y expandir la conciencia sobre la
administracion financiera caritativa y su impacto en el alcance del ministerio los Hermanos en
Cristo EE. UU.

Al momento de escribir este informe, 64 personas han afirmado donaciones heredadas y se han
unido a la Sociedad de Legado de los Hermanos en Cristo EE. UU. Los miembros de Legacy
Society son personas que han hecho una provisién para una donacidn a los Hermanos en Cristo
EE. UU., las Misiones Mundiales de los HEC EE.UU., una conferencia regional o un ministerio o
congregacion especifica de los Hermanos en Cristo relacionada a lo siguiente:
e incluir alos Hermanos en Cristo EE. UU. en su testamento,
e nombrar a los Hermanos en Cristo EE. UU. como beneficiario en una pdliza de seguro de
vida o plan de jubilacidn,
e abrir una anualidad de donacién benéfica nombrando a los Hermanos en Cristo EE. UU.
como beneficiario, o
e crear un fideicomiso caritativo nombrando a los Hermanos en Cristo EE. UU. como
beneficiario.

Con una meta de 250 miembros para 2028, jestos 64 miembros representan un 25 % de
progreso hacia la meta! En el 2023, los planes estan en proceso para generar impulso a través
de un mayor nimero de presentaciones en congregaciones, correos que crean conciencia sobre
las donaciones heredadas y su potencial de impacto en el ministerio de los HEC EE. UU,,
distribucién ampliada del boletin electrénico Gift Legacy, visitas individuales con donantes y
pastores, y temas en las comunicaciones de toda la denominacion como el informe anual.

El interés en los eventos de talleres de testamentos/sucesiones esta ganando terreno ademas
del interés de las congregaciones locales en otros temas de desarrollo como la coordinacion de
campanas y los aspectos bdsicos de la dotacidn. Estos eventos brindaran una buena exposicidn
y una conversacion abierta con miembros con intenciones caritativas para promover el
ministerio de los HEC EE. UU.

Espero asistir personalmente a por lo menos 5 de las 7 reuniones anuales de las conferencias
regionales para continuar construyendo relaciones y aprendiendo mas sobre cada regién y su
ministerio. Estoy emocionado de visitar las Conferencias del Pacifico y del Sureste por primera
vez. En cada viaje, planeo visitar a varios pastores y pasar unos dias para aprender mas sobre el
contexto de su ministerio y cdmo puedo servir mejor como un recurso Util.
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Informe Anual 2022 Awaken

Awaken, la red de los HEC para mujeres en el ministerio continlia buscando formas innovadoras de
alcanzar, empoderar y equipar a las mujeres en el ministerio. Estamos totalmente comprometidos con la
vision de la reciprocidad en todos los aspectos del ministerio en nuestras iglesias. Creemos que este es un
componente critico para una cultura de bondad saludable y floreciente en nuestras comunidades
eclesiales.

Hemos experimentado algunos cambios importantes en los Ultimos dos afios. Navegar por los problemas y
los obstaculos de una pandemia global fue ciertamente un desafio. Ciertamente, esta no es una situacion
Unica, ya que todos tuvimos que hacer esto dentro de nuestros respectivos contextos ministeriales. Ha sido
un momento desafiante que incentiva a nuestro equipo a reevaluar como hacemos las cosas para
acomodar una nueva temporada. En los dltimos dos afios, hemos seguido analizando cémo podemos
aprovechar mejor la tecnologia para mejorar las conexiones. No hay sustituto para una conexion en
persona, pero a medida que desarrollamos y nutrimos una red de relaciones en todo el pais, tenemos que
ser creativos. Esto requiere tiempo y mucho esfuerzo en todos los sentidos.

Pauline Peifer, quien ha dirigido fielmente Awaken durante muchos afios, se retiré de su puesto como
directora de Awaken a fines de 2021. A medida que el equipo evalu6 el trabajo de este rol, quedo claro que
pasar a esta nueva temporada requeriria mas. Armado con la recomendacion del grupo de trabajo (un
equipo encargado por el Consejo de Liderazgo), Awaken determind que era hora de convertir a la posicion
de Directora de Awaken en un puesto remunerado. Fui contratada y asumi oficialmente el cargo de
Directora en julio de 2022.

Durante los dltimos seis meses de 2022, Awaken se ha esforzado en volver a involucrar y revitalizar
nuestros ofrecimientos de ministerio. Creemos que la tutoria individual es una herramienta poderosa en
nuestra mision de empoderar y equipar a las mujeres en el ministerio. Hemos estado trabajando con
nuevos recursos y construyendo un equipo mas amplio de mentores, y estos estan disponibles para alentar
a cualquier mujer interesada en el desarrollo de su ministerio (con o sin credenciales). Quiero decir
claramente que Awaken no es simplemente un recurso para mujeres que buscan una licencia pastoral, sino
también para cualquier mujer que busque discernir y desarrollar sus dones y su lugar en el cuerpo de
Cristo.

También lanzamos una cohorte de acreditacion para mujeres que estan trabajando en el proceso de
acreditacion. Esta Cohorte esta disefiada especificamente para ayudar a las mujeres a trabajar en su
Cuestionario Doctrinal, con reuniones regulares de zoom, tiempos de escritura establecidos y
oportunidades juntas para discutir y procesar las preguntas. Estamos entusiasmados de poner a prueba
este programa y, hasta ahora, la respuesta ha sido abrumadoramente excelente.

Awaken también ha estado trabajando diligentemente en un seminario web programado para marzo de
2023. Esta oferta virtual es la primera de lo que esperamos se convierta en una serie regular, lo que nos
permite fomentar la conversacion sobre por qué la reciprocidad es importante y cémo continuamos
reinventando las formas en que practicamos el servicio a través de nuestros dones y llamados como un
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cuerpo unido, masculino y femenino. Estamos encantados de trabajar con la Obispa Lynn Thrush y la
Obispa Heather Beaty en este proyecto.

Mientras miramos hacia 2023, anticipamos un movimiento continuo a medida que volvemos a desarrollar y
lanzamos nuevas iteraciones e ideas para ayudar a respaldar una visién que anima a las mujeres en el
ministerio en la iglesia. Estamos muy agradecidos por el privilegio de asociarnos con cada conferencia. Su
inversién ayuda de manera significativa a medida que trabajamos juntos para este propésito. Muchas
gracias.

Agradecemos a la Obispa Heather Beaty, quien después de servir en el equipo de Awaken durante varios
afios, asumio el cargo de directora interina después de la renuncia de Pauline. La Obispa Heather ayudo a
liderar el equipo durante la primera parte de 2022, ademas de liderar el proceso de contratacion de la
nueva directora. Aunque la Obispa Heather ha completado su trabajo oficial con Awaken, contina como
amiga del equipo y colaboradora en la mision. Awaken le da la bienvenida al Obispo Bryan Hoke al equipo
como nuestro nuevo enlace con el Consejo de Liderazgo. Estamos agradecidos por su presencia y
contribucién a este importante trabajo y esperamos con ansias lo que traera esta asociacion.

Nuestro equipo de liderazgo de Awaken para 2023: Pam Arnold, Carmen Carpenter, Margaret Engle, el
Obispo Bryan Hoke, Vicki Podjasek, Amber Supplee, Ryan Showalter, y Jill Thompson.

Respetuosamente,

Maureen Brown

Directora
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Servicios compartidos de BIC EE. UU. - Mitch Martin

Senvicios compartidos de BIC EE i existe para proporcionar a las diversas areas de ministerio de bos Hermanas en Cristo de
EE. AL {BIC U5) y la Fundacion de los Hermancs en Cristo (Fundacion) comunicaciones, recwrses humanaos (HR), desarrallo y
sanvicios administratives y financieros.

En preparacicn para escoriblr este Infonmes, reflexiong scbre mil Informe de 2021, El tema recurrents de 2021 fue la transicldn. Mas
despedimas de varios smiplesdos cuando aprovechsnan nuesas cporunidades ¥ dimos la blenrsenida a oiros que = unleron
nuesirg equipo. Hickmas ba transickdn de los sistemas utilzadas durants mas de 2 décadas & nuevos sistemas. ¥ asumilmas nuevas
inlciatieas Impulsadas por bes pricridades del Proyecto 250 A o lango de 2022, comenzamos 8 snconbrar nossino ribmo nuessmesnte ¥

COMENZAMOSs & cosachar los beneficios o s transiclones gue tuseron legar &n 20210,
Este informe destaca algunos de los logros de 2022,

Comunicaciones

El equipo de comunicadanss proporciona un ministerio vital para facilitar la conversacidn entre nuestra familia BIC LS,
ayudanda & crear un sentido de unidad denominadeonal. Esto implica compartir histonas de ministerios y asunias
denominacionales a traves de wna vaz y marca comun.

Reporte anual
El equipo de comunicadones continua produdendo unfeporie anus’ tanto en formato impreso coma digital. Bl informe
diastaca historias sobre congregaciones locales, actualizaciones sobre & Proyecto 250 y el nuevo trabajo en el area de
donacionas planificadas, nuevos enfoques para el senvicio misionara y comparte estadisticas sabre congregadones BIC US,

: acreditacidn pastoral, trabajadores globales sindendo en todo el
mundo y asocaciones globales en forma de proyectos, becas y
capacitacion en liderazgo. El informe anual también compartia los
resultados finanderos preliminares de BIC U5 El informe de 12
paginas, producido en inglés v espaniol, se envid por comreo & las
pastores principales de BIC US y a 600 patrocinadores financeros dave

de BIC US. El informe continua sinviende como una explicacan integral
de los Ministeno de [3 BIC EE.ULL

i 45 cormuriacia secial
Facebook sigue siendo una plataforma importante para compartir
contenido y promover
varios eventos. En 2022
WiMmos un aumento en
internacionzl
interaociones en esta paging,
con muchas personas de la
iglasia global BIC
interacteando oon NUestro
oubllcacikones Muestra publicaciin de mayor rendimisnto ce 2023 fue un reswmen oon
fotos o=l Reting del squipo gicbal =n Kanses (355 Me gusia, 25 comentarios, 41
comparticies). Desce= el lanzami=nio d= Instagram =n 3021, nuestros ssguldores han
sumertaco & 284, Un sUMento lento pero constanbs. Instagram ha cresco oportunitsdes

New Leaders Orientation 2022

Onicas pars gue Inberaciu=mos directamsnt= con las congregaciones, ko que Inchuys

compartr su contenido con nusstra auchencla mas amplla. Estos
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tipos de interaccionss en linea contindan siendo significatives @ impactantes, y esperamos encontrar mas farmas de
incorporarkos en nivestra horario habituzl. Nuestra publicacidn de mayor rendimisnto en [nstagram fue de nuestra reciante

Orientacion de lideres BIC Crpen Rate Click Rute

Lonlwsley Lodustry
FomectarBoletin Infarmathe Aovurape Connert  Awveraps Cunnect
Emdamas pas nldmesrs de nussiro Coneciarbodstin de nodices por cormsos i | g i 47 6% vl 11895
lecirinion, ¥ Sigue Sienda una herramients IMportante pars nuestros @ikt | "nrlmmum ATTA nrknaeT 13.7%

Extrateqla de comunicackin. ConstanbEments SUPETAMos 4 OIras &n nesstra categoria. L tasa de aperturs == refiers al porcentajes de
personas gue recdhleron &l coaren Secrdnkon ¥ 10 abrisron. La tass de cdics se reflere al poncentaje de nuestros contactos gue

reciiieron & correo slectrdnico y luego tambilén participanon hadendo cic en wn enlace dentro del commeo secrdnico.

Multimedia

chulrnc\s vienda el valor Eﬂrﬂ'lfgll:ﬂ EM k3 p-n:l:lu:l:ldn de conternkdo mukimedia para n:rnpurtlr sabire el emodonante I:rul:m]n.
sucediendo en los EEUU. y en todo el mundo. Esto induye crear y comiparir
recursos o Nuestros constituyentes, incluidos videos, seminarios web y
publicationss en redes sociales planificadas previamente. En 2022, producamas
1& videos gue destacan a los trabajadores globales v 1 documental breve que
comparte sobre el trabajo de BIC US 'World Missions en Greoia. Lanzamos una
biblioteca mulumedia para slbergar todos estos videos y recursas digitales y
que estEn FACmeEnts ﬂl:pﬂ-ﬂlhl!‘: pars NuUEstras COngreqQarionss ) E = I =

Recursos humanos
El departamento de Recursos Humanos continua siendo un componente importante del apoyo de Shared
Services al ministerio local, regional, nacional y global de BIC LS.

Uma de las empresas importantes dirigidas por Peter Guinther, administrador de recursos humanos, fue la
transicion de un administrador externe a large plazo para nuestre plan de salud autofinanciado para
misieneras a otro administrador externo. Esto reguirid una amplia comunicacion con bos mMisionaros y varios
socios. Estamas contentos de haber pasado por esa importante transicion sin problemas.

Continuamas revisanda nuestra politica para respander a la mala conducta ministerial. Después da varias rondas de
revision, determinamos gue necesitabamas obtener capacitacion adicional para & Consejo de liderazga, que s= encargara
principalmente da manejar kos procedimientos de respuesta. contratamas conSRACLA para proporcionar capadtacian an
wivo para el Conssjo de Liderazgo. 274014 también proporciond una serie de recursos que seran Uties a medida que sa
infarman inddentas y esta disponible para realizar consultas continuas y realizar imvestigaciones segin 5= considers
necesario. Los praximos pasos incheyen la contratadan de miembros del Equipo de Respuesta a la Mala Conducta Ministerial
(3l menos 1 hombre y 1 mujer) para cada conferencia regional. Estas personas gyudaran a recibir informes iniciales de
incidentes y también ayudaran a realizar entrevistas con las persanas involucradas. Ademas de contar con estas personas, el
Conssjo de Liderazgo debe completar una revisidn final de la palitica y luega publicaremes la politica y bos procedimisntos en
napestro sitio web, donde tambign brindaremas accese a un formulano de informes en linea.

Por ditimo, Peter continda estando disponible para congregacdonss y pastores para brindar informacdn sobre temas como apcanss
de segqurg meédiog, polltices de probeccidn Infantll y recursos e sequrided de la lghssla. Estamos compromestidos & propardonar

rECUrsos a las mongregaciones y pastores y acompanarics en su bdsgueda de Informackin sobre varkos problemas de recursas
humanas que enfrents ba kglesia.

Desarrollo

Despuss de agregar el nuevs departamento de desarrollo 3 Shared Senvices en 2021, vimas un credmienta increible en esta
area en 2022 Mark Templeton continda sirvienda comao nuestro oficial de desarrollo. Estamos agradecidos de tener a Mark a
bordo, ya que ha hecho un excelente trabajo al conectarse con donantes, pastores y paries interesadas dave



Mark tambien representa a BIC US en varios eventos a lo largo del afo. Creo que estamos en el proceso de construir
una gran base para las donaciones planificadas v el desarrollo de donantes que padremas aprovechar en las anos
venideros. Consuhte el informe escrito de Mark para LC y GCB para obtener més detzlles sobre el wabajo que ha
estado haciendao.

Finanzas

El equipo de finanzas continua siendo wital para el éxito dal ministeris comidn da BIC US. El eguipo busca equilibrar las tareas
asociadas con las operaciones intzrnas, coma la ndmina, el reembalso de gastos y el mantenimiento de registros precisos,
con |25 tareas que tienen un enfogue mas externd. tales comio: relaciones con |os donantes, capacitacidn y consuita con
pastores y tesoreras de la congregacidn, y prestacidn de servicios de mantenimiento de registros tanto para la Conferencia
de los Grandes Lagos coma para la Conferencia del Padfico.

Continuamas utlllizando nuesiro nuevo scoftware de contablidad y base de datos &l que hidmos la transicidn en 2021, Hemios
Implementada varas funciones nuevas que gyudan a gue ba informacicn sobre nuestras congregacdones, pastores y donantes sea
mis accesible para nuestro personal. Tambdén podemos ubiiizar el sistema para generar Infonmes estadisticos utllilzados para seguir
| progreso s varos chiethas el Progscto 290

En el transcurso dal aflo, nuestro equipo procesa casi 1600 pagas salientes y mas de B500 contribuciones de
congregaciones y donantes de BIC LS. Ademas del procesamiento diario de los pagos enfrantes y salientes, nuestro
equipo desempefia un papel importante en al apoyo al trabajo que se realiza an todo el mundo. En 2022, nuestro
equipo procesd 168 transferencizs internacionales en 11 monedas diferentes 2 14 paises diferentes. Una empresa
importante este ano fue la liberacidn de mas de $98,000 en fondos de Compasion Global para 17 necesidades
diferentes en 8 paises.

Continusmos ofreciendo asistencla ¥ recursos & nuestros pasiores y tesorsnos enel &rsa o= finanzas o= [a igiesia. La mayoria de b= lamadas o
correns electrinloos ques recibimos o pastorss y tesoreros =stan relac credos conel ratamiento fiscal de los pestorss y odmo corrsgir
erores de clasificackon en afos anberiores. Ofrecimos wn seminario wed sobre el t=ma de s Impuestos de los ministros para abondar muchas

ide =stas pregurias.

Educacidn y entrenamiento

Um muevo esfuerzo de Shared Services ha sido mejorar las oportunidades educativas existentes de BIC US y brindar
opartunidades de capacitacion adicionales en forma de seminarios web. En el transoursa de 2022, comenzames a utilizar
una plataforma de educacidn en linea, Pathwright, para neestras cursos del programa de estudio dirigido [D5P). Estos curses
=8 completaron anteriorments a traves de cormespondencia por correo electrdnico entre el estudiants v o facilitadar. &
traves de |a plataforma en linea, los estudiantes puedan interactuar con el fadlitador y otras persanas que toman 2l curso a
traves de foros de discusion y presentaciones de tareas. Los facilitadores pusden brindar retroalimantaddn dentro dal
sistemna en linea para lograr una experiencia de usuario optimizada. Seis cursgs se han trasladado a Pathwright y
anticipamics gue los 171 cursos restantas se trasladaran 3 esta plataforma a finales de 2023. Las personas gue toman cursos
2n |la nueva plataforma han comentado sobre |3 expariencia mejorada y han apredado la oportunidad da interactuar més
on otras personas que tambien estan tomande 2l curso. Esta plataforma tamibign se esta utilizands para desarrollar un
CUrED 3 U propio ritme para ayudar a los futuros pastores a familiarizarse mas con las creencias y valores de los Hermanos
en Crisia.

Estoy agradecida de sendr jurito al egquips de Sericias Compartidos para apayar &l ministerio local, regional, nacianal y
global de BIC EE. UU. Nuestra eguips sigue creyendo gue |os Servicios Comparntidos =on una gran exprasion del valor de
ministrar juntos en comparaden con hacerlo solos.

Mitch Martn, Director de Finanzas y Servicios Compartidas
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TERCERA PARTE
Informes de cortesia
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{) Mennonite Central Committee

2023 report for

Susguehanna Conference

Brethren In Christ

MCC East Coast

Toll Frea: (888) 563 4676 - EastCoast@mcc.org = moee.org

Connect with MCC staff In your community

Rolando Flores-Rantss, Southcentral PA Program Coordinator - RolandoFlores@mes o

F
- Father Ol Perre Lovs =), 2
- Haitan Roman Catholic preest and
i | Andrew Bodden, program diredior

for MCC East Coast at the Church
' of San Mateo de Cangroos
In Pocro Rico, MCC is panmering
with Father Olin and his parish to
provide canned meat and hygicne
kits oo Haitian asylom seckers
arriving in Poerto Rico. In Florida
and Mew York City, MOC provides
immigration services to members of
Anabaptist churches and beyond.
MCC staff also provide education
and resources for congregations
interested in raising awarencss
about immigration related issues,

MCC pholo/Andrew Boddan

MCC and Susgquehanna Conference BIC connections

* In February 2023, Grantham = (Conference members shop,
Church {Mechanicsburg, PA) donate and volunteer at
worked with other BIC churches BigValley Thrift 8 Gift Shop
to make comforters for MOC's in Belleville, PA.
annual Great Winter Warm-op. .

m— iy i) quunhumﬂanﬁé?
Chuorch created 514 comforters members support ;
S Rebef Sale in Harrishurg,

Qe PA and the My Coins Count
Ovacion (Carlsle, PA) distributes program.

MOC food boxes to members of
the church and community.

In South Sudan, MCC supports a school kits
distribution project through parmer Loreto
Schools Rumbek for vulnerable families in
the Maker Kuel community and Diocese of
Rumbek to improve school attendance and
cnroliment. The project also inchodes
distribution of dignity and hygiene kiis and
infant care kits for young and expectant
mothers, Supplics contained in the kits
help familics send their children 1o school,
increase school anendance for girls and

improe the health of infants and young

in schools address the heightened need for
hygiene protection from sickness and disease
that is 3 common problem. The dignity kits

Lorefo (Hrls Secondary Schodl studen!s
Wil thew Maady Soquirad MO sehadl
kit and dignity kts (Lorers Schools
Rumbek photo/Herbert Orws)

H
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496

projects

45

countries

381

partners

MCC's 2023 guiding Scripture

Come, all you who are thirsty, come
to the waters...
Isalah 55:1 (NIV)

Diear Friends:

This year’s prayer focus is Isaish 55:1-2 whichis a
reminder of Gods boontiful invitstion to “Come,
all .. Come without™ and there will be provision.
Your generosity and support cnable us to partner
with uprooted and vulnerable people. For over a
century, MOC has continued its commitment 1o
expressing God's love and compassion in tangible
ways. The gencrosity of supporters like youis a
witness of God's bountiful blessings and sustains the
work of relicf, development and pesce in the name of
with communitics, whether in Poerto Rico or South
Sudan, envisioning them in the right reationship with
God, one another and creation. You are pant of our
community and story.

Thank you for the many ways you come alongside
the global weork of MOC.

With thanksgiving,
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Por mas de 41 afios, Paxton Ministries se ha comprometido con nuestra

1 mision de proporcionar vivienda asequible y servicios de apoyo a adultos
On necesitados con amor como el de Cristo. Nuestro hogar de cuidado personal

MINISTRIES v nuestros tres hogares mas pequefios para adultos mas independientes
ofrecen seguridad, compafiia, apoyo individualizado, comidas, actividades y

mucho mas a aproximadamente 101 adultos de la regidn central de PA que enfrentan problemas de pobreza,
enfermedades mentales y discapacidades intelectuales. Ya sea que estos residentes vivan con nosotros

durante décadas o por unos meses, nos sentimos honrados de poder servirlos como las manos y los pies de
Cristo, rodedndolos con amor y cuidado impulsados por la fe y transformadores de la vida.

La historia de este Ultimo afio (2022) es la historia de |a fidelidad de Dios hacia nosotros. Vimos aumentar
los costos a medida que las economias estaban en crisis, y Dios proveyd los fondos para sostener las
operaciones sin interrupcion. Experimentamos desafios de la fuerza laboral en un momento de agitacion
laboral global, y Dios proporcioné las manos capaces para continuar sirviendo a nuestros residentes.
Cerramos un capitulo de nuestra historia con el retiro de Jodie Smiley, y Dios nos bendijo con una transicion
pacifica y suave del liderazgo al siguiente capitulo. Nos hemos deleitado al ver cémo Dios nos ha estado
restaurando fielmente el gozo de muchos eventos, actividades e interacciones "normales" de la vida de
Paxton después de los problemas e interrupciones de la pandemia.

iCelebramos esto y le damos a Dios toda la gloria por cdmo ha bendecido la obra de nuestras manos! Y
celebramos a cada uno de ustedes que ha servido fielmente y dado para apoyar nuestra misidn. En
particular, muchas iglesias HEC dentro de la Conferencia Susquehanna han sido una gran bendicién para
nosotros al compartir nuestra vision de cuidar a los vulnerables y necesitados en nuestra comunidad.
Nuestro mas profundo agradecimiento a Grantham, Mechanicsburg, New Guilford, Dillsburg, Marsh Creek
y Redland Valley por su apoyo financiero y por las personas y grupos de estas iglesias que tan amablemente
han servido en nuestra cocina, en proyectos de mantenimiento y limpieza, en actividades principales y
servicios de adoracién. jEstamos muy agradecidos!

Nuestra formula ha permanecido igual a lo largo de
nuestra historia: la provision de Dios mds la mayordomia
fiel equivalen a vidas cambiadas. Al elegir juntos ser
buenos mayordomos de las bendiciones que El nos $1,200,000 —
proporciona, iexperimentamos la fidelidad continua de $900,000 —
un Dios amoroso y vemos Su luz brillar en la oscuridad!

REVENUE | 52,377,770

$1,500,000 —

$600,000 —

Esperamos ver cémo Dios nos usard mientras hacemos
estrategias y planes en oracidn para los préximos anos.
Gracias por sus oraciones y colaboracién con nosotros $0

$300,000 —

mientras servimos a Dios y a nuestro projimo. £300,000 —

Con mi sincero agradecimiento, -$600,000 —
Occupancy Fees £1,311,196
David Zilka, Director Ejecutivo Contributions & Grants ~ $735,218
® Dauphin County Contract  $667,987
W Investment Income ($465,521)
*El siguiente informe financiero corresponde al afio ® Other Income $103,088
fiSCaI 21-22 Paxton Place Development $25,802
‘ Fee Income ECFA

Our Fiscal Year runs from July 1 - June 30.
Our audited financial statement is available upon request.
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Si tiene alguna pregunta mientras lee el orden del dia antes de la Reunidn Anual, seria util si pudiera
enviarla por correo electrénico a bicsusquehanna@bicus.org. Los responderemos individualmente a
menos que recibamos una serie de preguntas sobre el mismo tema. En ese caso, enviaremos una
actualizacion a todo el grupo de delegados. iGracias!
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